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Diversity

Menschen sein kdnnen.

o

Interkulturelle Kompetenz als wichtiges Soft Skill istin der
Arbeitswelt schon ldnger Thema. Aber warum macht es auch
fiir ehrenamtliche Trainer*innen und Gruppenleitung Sinn,
sich mit Fragen der Interkulturalitdt und entsprechender
Kompetenzen zu beschéaftigen?

Lassen sich durch entsprechende Kompetenzen Konflikte
anders aufarbeiten? Welche Zukunftschancen liegen fir
Vereine in der Auseinandersetzung mit Interkulturalitat?
Neben der theoretischen Einfithrung soll auch an
praktischen Beispielen gearbeitet werden.

Was ist das und warum ist es wichtig fir mich?

Im ersten Teil der Fortbildung geht es um den Themenkreis der Vielfalt in
Bezug auf Interkulturalitat, Diversitét / sexuelle Vielfalt und Intersektionalitat.
also den Umgang mit sozialen Ungleichheiten. Wir betrachten die personliche
Sichtweise und die Theorie dieser Begriffe, wo sie sich voneinander
unterscheiden und weshalb diese Themengebiete so wichtig
sind — vielleicht sogar, warum sie der Schliissel
zum Zusammenleben mit vielen unterschiedlichen
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’ Vielfalt leben:

im Verein und in der
OHZ 22.02.2022 Jugendgruppe
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/ 7 fur Jugendleiter_innen, Ehrenamtliche D
| in der Kinder- und Jugendarbeit in Vereinen '\
‘ und Jugendgruppen.

Die Lehrgangseinheiten kdnnen zur Verlangerung
der Juleica angerechnet werden.

Praktische Ubungen jl
zum Thema Diversity ROW 22.02.2022 1

N -
\ Fl’ - N
S Nur SCHWARZ und WEISS zu sehen in einer bunten Welt reicht

nicht. Um den vielféltigen Anspriichen einer Gesellschaft zu
ey geniigen, braucht es einen kompetenten Blick, die Wahrneh-
mung und die innere Haltung, um Menschen mit ihren Starken

und Ressourcen sowie ihren Gemeinsamkeiten zu erkennen.
Wir sammeln zudem Ideen und Anregungen, wie dieses Thema
auch in der personlichen Praxis mit Kindern und Jugendlichen
genutzt werden kann.

@ WANN ? Auftakt-Veranstaltung 08.02.2022 ()
Vertiefung in den
Landkreisen OHZ und ROW: 22.02.2022
jeweils dienstags von 19.00 bis ca. 21.00 Uhr
Wwo ? Online (PC, Handy mit Videofunktion notwendig)

Anmeldeunterlagen:

OBERTHEMA: Diversity
Homepage des KSB Rotenburg eV.

Vertiefungsangebote:
Landkreis Osterholz: Vielfalt leben—im Verein und in der Jugendgruppe
Katrin Sander: katrin.sander@landkreis-osterholz.de

. Landkreis Rotenburg: Praktische Ubungen zum Thema Diversity .
Birgit Martens: birgit.martens@lk-row.de

Eure Kontakte:
Frieder Hiitten: referat-sportjugend@ksb-rotenburg.de
Katrin Sander: katrin.sander@landkreis-osterholz.de
Birgit Martens: birgit. martens@lk-row.de
Lars Wellbrock: sportiugend@ksb-osterholz.de
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