({\ Landkreis
Rotenburg

(Wimme)

Informationen zur Datenerhebung nach Artikel 13 und 14 EU-Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO)

Die folgenden Informationen dienen der Transparenz, wie das Jobcenter des Landkreises
Rotenburg (Wumme) mit lhren personenbezogenen Daten umgeht. Der Schutz von perso-
nenbezogenen Daten genielt einen sehr hohen Stellenwert, deshalb erfolgt die Verarbeitung
dieser Daten im Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere mit den Rege-
lungen der seit dem 25. Mai 2018 europaweit wirkenden Datenschutzgrundverordnung der
Europaischen Union (DSGVO) und des Sozialgesetzbuches.

Die Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten ist notwendig, um Uber den
Antrag auf Gewahrung von Leistungen nach dem SGB Il entscheiden zu kénnen.

Die DSGVO stellt sicher, dass die Rechte der Blirgerinnen und Birger im Zusammenhang
mit der Verarbeitung personenbezogener Daten geschiitzt bzw. gewahrt werden. In der Bun-
desrepublik Deutschland wird dieses Recht durch das Grundgesetz (GG) als Recht des Ein-
zelnen auf informationelle Selbstbestimmung gleichermallen geschilitzt.

1. Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung
Verantwortlich fiir die Verarbeitung von personenbezogenen Daten ist der

Landkreis Rotenburg (Wimme)
vertreten durch den Landrat
Hopfengarten 2

27356 Rotenburg (Wimme)
Deutschland

Telefon: 04261 983-0

Telefax: 04261 983-2199
E-Mail: info@lk-row.de

DE-Mail: info@lk-row.de-mail.de

2.Datenschutzbeauftragter

Den Datenschutzbeauftragten des Landkreises Rotenburg (Wiimme) erreichen Sie unter der
Postanschrift

Datenschutzbeauftragter des Landkreises Rotenburg (Wimme)
ITEBO GmbH

Dielingerstraf3e 39/40
49074 Osnabrick
Telefon: 0541 9631-222

oder unter folgender E-Mail-Adresse: dsb@lk-row.de



mailto:info@lk-row.de
mailto:info@lk-row.de-mail.de
mailto:dsb@lk-row.de

3. Zweck der Datenverarbeitung

Das Jobcenter verarbeitet Daten zum Zwecke der gesetzlichen Aufgabenerledigung nach
dem Sozialgesetzbuch. Es ist zur wirtschaftlichen Erbringung von Geld-, Sach- und Dienst-
leistungen verpflichtet. Dazu zahlen Leistungen zur Beratung, Beendigung oder Verringerung
der Hilfebedurftigkeit, insbesondere durch Eingliederung in Ausbildung oder Arbeit und Si-
cherung des Lebensunterhalts.

Daruber hinaus werden personenbezogene Daten auch bei der Durchfihrung von Erstat-
tungsanspriichen anderer Leistungstrager oder anderer Stellen sowie der Bekampfung von
Leistungsmissbrauch verarbeitet. Dasselbe gilt flr die Ausstellung von Bescheinigungen.
Zudem werden personenbezogene Daten zu statistischen Zwecken verarbeitet.

Die Verarbeitung kann schriftlich, telefonisch oder per E-Mail erfolgen, sowohl manuell, als
auch automatisiert.

4. Zweckéanderung

Sofern personenbezogene Daten zu vom Antragsverfahren abweichenden Zwecken verar-
beitet werden sollen, erhalten Sie vorab Informationen zu den Hintergriinden.

5. Rechtsgrundlagen fiir die Datenverarbeitung

Die Datenverarbeitung durch das Jobcenter stlitzt sich insbesondere auf Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe ¢ DSGVO i.V.m. §§ 67 ff SGB X, SGB lll, SGB Il sowie auf spezialgesetzliche
Regelungen. Darliber hinaus ist gemaf Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a DSGVO eine Daten-
verarbeitung auch zuldssig, wenn die betroffene Person ihre Einwilligung erteilt hat.

6. Empfénger oder Kategorien von Empfangern

Die in Ziffer 8 genannten Datenkategorien kbnnen zum Zwecke der gesetzlichen Aufga-
benerledigung des Jobcenters an Dritte Ubermittelt werden.

Hierzu zéhlen beispielsweise (nicht abschlief’end):

e andere Sozialleistungstrager (z. B. Deutsche Rentenversicherung, Krankenversiche-
rung), Trager der Jugendhilfe, Auslanderbehdérde

e Arbeitgeber, Ausbildungsbetriebe, Mallnahme-/Bildungstrager, wobei dies im Bewer-
bungsverfahren nur mit lhrer Einwilligung erfolgt

o Vertragsarzte,

¢ Finanzamter, Zollbehoérden, Strafverfolgungsbehérden und Behdrden der Gefahren-
abwehr (z. B. Polizei, Staatsanwaltschaft, Verfassungsschutz),

e Gerichte,

e Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, Bundeszentralamt fir Steuern, Bundes-
rechnungshof, Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge,

o Auftragsverarbeiter (z. B. Scandienstleister, IT-Dienstleister),

e Vermieter und Energieversorger (wenn an diesen direkt gezahlt wird),

e Schuldnerberatung, Suchtberatung, psychosoziale Betreuung (nur mit lhrer Einwilli-
gung),

e Schulen (nur mit Ihrer Einwilligung)



7. Speicherdauer

Personenbezogene Daten sind nach Ende des Falls in der Regel 10 Jahre aufzubewahren.
Ein Fall ist beendet, wenn die Hilfebedurftigkeit weggefallen ist oder aus anderen Griinden
kein Anspruch mehr auf Leistungen besteht, es sei denn, es werden besondere Forderleis-
tungen gewahrt oder es sind noch gerichtliche Verfahren anhéngig.

Die Frist von 10 Jahren beruht auf haushaltsrechtlichen Bestimmungen (vgl. § 41 KomHK-
VO) in Verbindung mit der gesetzlichen Mdglichkeit der Ruckforderung von Leistungen, wenn
innerhalb dieses Zeitraums bekannt wird, dass Leistungen zu Unrecht gewahrt wurden.

Erfolgte eine Forderung durch den Europaischen Sozialfond, werden die Daten nach Been-
digung des Falles 13 Jahre lang gespeichert, weil dies der Rechnungslegung gegenliber der
EU dient und auf EU-Regelungen beruht (Art. 140 Verordnung (EU) Nr. 1303/2013).

Bei noch offenen Forderungen des Jobcenters (z. B. Rickforderungen, Darlehensriickzah-
lungen), werden die Daten bis zu 30 Jahre lang aufbewahrt, weil erst dann die Anspriiche
verjahren.

Innerhalb der genannten Fristen besteht kein Recht auf Léschung der Daten.

8. Kategorien personenbezogener Daten

Vom Jobcenter werden insbesondere folgende Datenkategorien verarbeitet:

a) Stammdaten inkl. Kontaktdaten
Das sind beispielsweise:

Aktenzeichen, Name, Vorname, Geburtsdatum, Geburtsort, Anschrift, Telefonnummer (frei-
willige Angabe), E-Mail-Adresse (freiwillige Angabe), Familienstand, Staatsangehdérigkeit,
Aufenthaltsstatus, Renten-/Sozialversicherungsnummer, Bankverbindung.

b) Daten zur Leistungsgewahrung
Das sind beispielsweise:

Einkommensnachweise, Vermdgensnachweise, Leistungszeitraum, Héhe und Art der Leis-
tung, Daten zu den Bedarfen der Unterkunft und Heizung, Daten zu Mehrbedarfen, Daten zu
Unterhalts- und Regressanspriichen, Daten zur Sozialversicherung, Daten zur Dauer und
Beendigung von Beschéftigungsverhaltnissen.

c) Daten zur Berufsberatung sowie zur Vermittlung/Integration in Arbeit:
Das sind beispielsweise:

Lebenslauf, Nachweise tber Abschlisse etc., Angaben zu Kenntnissen und Fahigkeiten,
Fuhrer-schein, Qualifikation (schulische und berufliche), Leistungsfahigkeit, Motivation,
Rahmenbedingungen (Mobilitat, freiwillige Angaben: familidre Situation, finanzielle Situation,
Wohnsituation), Daten auf Grundlage der Beauftragung von Dritten (z. B. Mallhahmetrager,
Gesundheitsamt), Dokumentation der Kundenkontakte sowie Entscheidungen z. B. in Form
von Beratungs- und Vermittlungsvermerken, Daten zu Stellenangeboten, Stellengesuchen
(soweit nicht anonymisiert) und ggf. Rlickmeldungen der Arbeitgeber.

d) Gesundheitsdaten

Das sind beispielsweise:



Daten fiir die Betreuung im Reha-Bereich, Begutachtungen oder Stellungnahmen durch das
Gesundheitsamt, den Medizinischen Dienst der Krankenkassen, den Trager der Rentenver-
sicherung.

9. Auskunftsrecht

Sie haben gegentliber dem Landkreis Rotenburg (Wimme) ein Recht auf Auskunft (iber |hre
beim Jobcenter erfassten personenbezogenen Daten.

10. Recht auf Berichtigung und Vervollstandigung

Sie haben aufierdem das Recht auf Berichtigung bzw. Vervollstdndigung, wenn Sie nachwei-
sen, dass die beim Jobcenter verarbeiteten personenbezogen in Ihrem Fall Daten unrichtig
oder unvollsténdig erfasst sind.

11. Recht auf Einschréankung der Verarbeitung

Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen Sie die Einschrankung der Verarbeitung der Sie
betreffenden personenbezogenen Daten verlangen. Wurde die Verarbeitung eingeschrankt,
dirfen diese Daten zwar gespeichert, abgesehen von wenigen Ausnahmen jedoch nur mit
Ihrer Einwilligung verarbeitet werden.

12. Recht auf Léschung

Sie haben ein Recht auf Ldschung, wenn Sie nachweisen, dass lhre personenbezogenen
Daten zu Unrecht verarbeitet wurden. Das gilt auch, wenn die Daten zur Aufgabenerledigung
nicht mehr bendtigt werden. Fir die Beurteilung dieser Sachlage sind die unter Ziffer 6 ge-
nannten Speicherfristen mafigebend.

13. Recht auf Dateniibertragbarkeit

Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die Sie dem Jobcen-
ter bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu
erhalten. Es besteht fiir Sie auRerdem ein Recht auf Ubermittlung der Daten an einen ande-

ren als den unter Ziffer 1 genannten Verantwortlichen, sofern fur diese Verarbeitung ein Ver-
trag oder eine Einwilligung vorliegt und dies mit Hilfe automatisierter Verfahren erfolgt.

14. Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
einzulegen, die nach Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe e DSGVO erfolgt. Ihre personenbezoge-
nen Daten werden dann nicht mehr verarbeitet, es sei denn, es liegen zwingende schutzwir-
dige Grunde fiir die Verarbeitung vor, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Gberwiegen
oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechts-
ansprichen.

15. Widerrufsrecht

Werden Daten auf der Grundlage lhrer Einwilligung verarbeitet, kann die Einwilligung von
Ihnen jederzeit ohne Angabe von Griinden mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden.
Die bis zum Widerruf erfolgte Verarbeitung bleibt davon unberihrt.



16. Beschwerderecht

Sie haben die Méglichkeit, sich an die zustandige Aufsichtsbehdrde zu wenden, wenn Sie
der Meinung sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden Daten gegen die Datenschutz-
grundverordnung verstoft.

Die fur die Landkreis Rotenburg (Wimme) zustandige Aufsichtsbehdrde ist:

Die Landesbeauftragte fur den Datenschutz Niedersachsen
Prinzenstralte 5

30159 Hannover

Telefon: 0511 120-4500

Telefax: 0511 120-4599

E-Mail: poststelle@Ifd.niedersachsen.de

17. Mitwirkungspflichten, Auskunftspflichten und Folgen der Nichtbeachtung

Wenn Sie Leistungen beim Jobcenter beantragt haben oder erhalten, sind Sie zur Mitwirkung
verpflichtet. Das bedeutet, dass Sie alle leistungsrelevanten Tatsachen angeben miuissen,
ebenso Anderungen in den persénlichen Verhéltnissen, die Auswirkungen auf die Leistungs-
gewahrung haben kdnnen. Die Mitwirkungspflichten gelten auch im Rahmen von Vermitt-
lungsleistungen. Zu den Mitwirkungspflichten z&hlen auch die Vorlage von entscheidungsre-
levanten Unterlagen, die Zustimmung zur Auskunftseinholung bei Dritten, das personliche
Erscheinen beim zustandigen Leistungstrager sowie ggf. die Zustimmung zur Durchfiihrung
von arztlichen oder psychologischen Untersuchungsmaf3nahmen. Die Mitwirkungspflichten
ergeben sich aus dem Sozialgesetzbuch Erstes Buch - SGB I. Im Falle der Nichtbeachtung
kénnen lhnen die Leistungen versagt oder entzogen werden. Zudem kénnen Sanktionen
verhangt werden.

18. Datenerhebung bei Dritten oder 6ffentlich zugénglichen Datenquellen

Personenbezogene Daten werden in erster Linie bei lhnen direkt erhoben. Das Jobcenter
kann unter Beachtung der gesetzlichen Voraussetzungen personenbezogene Daten auch bei
anderen 6ffentlichen und nicht 6ffentlichen Stellen oder Personen erheben.

Hierzu zéhlen beispielsweise andere Sozialleistungstrager, Arbeitgeber, Ausbildungsbetrie-
be, Vertragsarzte, Malnahme-/Bildungstrager.

Im Wege des automatisierten Datenabgleichs wird zudem regelmafig geprift, ob die Anga-
ben zum Einkommen und Vermoégen zutreffen.

Dariber hinaus kdnnen personenbezogene Daten auch aus 6ffentlichen Quellen bezogen
werden wie z. B. Internet, Melderegister, Handelsregister, Grundbuchamter usw.

19. Automatisierte Entscheidung im Einzelfall einschlieRlich Profiling

Es finden keine automatisierten Entscheidungen statt.

Sollten Sie zu den vorstehenden Informationen Fragen haben, sprechen Sie uns gern an.

Mit freundlichen GrifRen
Ihr Jobcenter des Landkreises Rotenburg (Wimme)
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