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Birgerinnen und Birger des Landkreises Rotenburg (Wumme) haben die Mébglichkeit,
sowohl den erstmaligen Antrag auf Blrgergeld als auch den Weiterbewilligungsantrag und
den Antrag auf Einmalige Leistungen oder ein Darlehen sowie eine Mitteilung liber eingetre-
tene Veranderungen in digitaler Form an das Jobcenter zu Ubermitteln. Antrége und Veran-
derungsmitteilungen kénnen dabei bequem Uber den Computer oder das Smartphone ausge-
fullt und Nachweise hochgeladen werden. Antragstellende / Leistungsberechtigte werden
Schritt fur Schritt durch die Anwendung geleitet und kénnen ihre Eingaben bei Bedarf auch
zwischenspeichern, um den Antrag oder die Mitteilung zu einem spéateren Zeitpunkt abzu-
schlief3en.

Der SGB II-Online-Erstantrag ist unter diesem QR-
Code abrufbar:

Der SGB II-Online-Weiterbewilligungsantrag und die SGB II-
Online-Veranderungsmitteilung sind tiber diesen QR-
Code erreichbar:

Die Online-Formulare fir die Beantragung Einmaliger
Leistungen und Darlehen kdénnen tber diesen QR-Code
aufgerufen werden:

Dokumente und Unterlagen kénnen iber das NAVO-Portal, digi-
tal Gber folgenden QR-Code, an das Jobcenter (ibermittelt wer-
den:

Wichtig! Nur nutzbar mit vorhandenem Aktenzeichen.

Alle relevanten Antragsformulare finden Sie aulRerdem im
Downloadcenter unter diesem QR-Code:

Selbstverstandlich kdnnen Antrage und Unterlagen auch weiterhin personlich oder auf dem
Postweg beim Jobcenter Rotenburg (Wimme) eingereicht werden.
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Fir die Bearbeitung Ihres Antrages auf Biirgergeld sind einige Angaben und Unterlagen not-
wendig, auch wenn dieser Antrag nur fir einen einzelnen Monat gestellt wird. Um zeitauf-
wéndige Nachfragen zu vermeiden, lesen Sie sich die Hinweise bitte intensiv durch, fiillen
Sie die erforderlichen Vordrucke sorgféltig aus und reichen Sie die entsprechenden Nach-
weise ein.

Sie kénnen Unterlagen tber das NAVO-Portal des Landes Niedersachsen auch auf digitalem
Wege an das Jobcenter libermitteln. Weitere Infos hierzu und den entsprechenden Link fin-
den Sie unter www.jobcenter-row.de.

Bitte beachten Sie in dem Zusammenhang unbedingt den untenstehenden Hinweis zur Ein-
reichung von Original-Unterlagen.

Ihre Unterlagen enthalten eine Vielzahl von Daten. Meine Befugnis zur Datenerhebung er-
streckt sich nur auf Daten, die zur Erflillung meiner gesetzlichen Aufgaben erforderlich sind.
Sie kdnnen Daten schwarzen, soweit die Erhebung dieser Daten leistungsrechtlich nicht re-
levant ist. Nicht relevant sind insbesondere Angaben (iber politische Meinungen, religiése
oder philosophische Uberzeugungen, Gewerkschaftszugehérigkeit oder Sexualleben. Inso-
fern kénnen Sie z. B. Angaben zur Religionszugehdrigkeit auf der Geburtsurkunde schwar-
zen.

Hinweis zu Kontoausziigen

Kontoausziige konnen nach Rechtsprechung und Auffassung des Bundesbeauftragten fiir
den Datenschutz und die Informationsfreiheit, insbesondere zur Erhebung von Informationen
Uber Gutschriften auf Konten von Leistungsbeziehenden, angefordert und in Kopie zur Akte
genommen werden, soweit dies zur Erflllung der rechtlichen Verpflichtung des Jobcenters
erforderlich ist. Die Prufung des Bezuges existenzsichernder Leistungen oder nachtragliche
mogliche Korrekturen nach den §§ 44, 45 und 48 SGB X begriinden bereits die Erforderlich-
keit. Fur Angaben zu Zahlungsausgéngen, die nicht leistungserheblich sind, gilt dies nicht.

Ihnen steht ein Recht auf Schwarzung. Das heifdt, Sie kdnnen auf Ihnen gefertigten Kopien
Ihrer Kontoauszlge bei Ihren Ausgaben die nicht erforderlichen Informationen schwérzen.
Geschwarzt werden dirfen sensible Daten, wie beispielsweise Angaben (iber die ethnische
Herkunft, politische Meinungen, religiése und weltanschauliche Uberzeugungen, Gewerk-
schaftszugehdrigkeit, Gesundheit oder Sexualleben. Es muss aber nachvollziehbar bleiben,
um welche Art von Abbuchung es sich handelt, z. B. Einkauf, Vereinsbeitrag, Zuwendung
oder Spende.

Einnahmen und Kontostande dirfen grundséatzlich nicht geschwérzt werden. Zuléssig ist hier
nur die Schwarzung von Texten mit sensiblen Daten, z. B. Riickbuchung von Gewerk-
schaftsbeitragen. Dabei muss aber ersichtlich bleiben, dass es sich um geschitzte Daten
handelt. Dies kann gewahrleistet werden, wenn im Verwendungszweck z. B. das Wort
»Ruckzahlung“ erkennbar bleibt.
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Wenn Sie Fragen haben, wenden Sie sich bitte an lhre Leistungssachbearbeiterin / lhren
Leistungssachbearbeiter.
Reichen Sie zudem bitte die folgenden Unterlagen ein:

Ausweisdokument (Personalausweis, Reisepass) aller im Haushalt lebenden Personen
ab 16 Jahre. Falls Sie nur einen Reisepass ohne Angabe |hres Wohnortes besitzen,
bendtige ich die Meldebescheinigung lhres Einwohnermeldeamtes.

Bei auslandischer Staatsangehorigkeit: Aufenthaltsgenehmigung mit Ausweis

Sofern eine Betreuung eingerichtet ist: Nachweis lber die Betreuung durch Vorlage der
Bestellungsurkunde oder des Betreuerausweises

Krankenversicherungskarte oder Mitgliedsbescheinigung der Krankenkasse von allen
im Haushalt lebenden Personen. Sind Sie bei keiner Krankenkasse versichert, dann ist
die Mitgliedschaft bei Ihrer alten oder einer Krankenkasse |hrer Wahl zu beantragen.
Sozialversicherungsausweis bzw. Rentenversicherungsnummer aller im Haushalt le-
benden Personen ab 15 Jahren. Sollten Sie oder die im Haushalt lebenden Personen
ab 15 Jahren keine Sozialversicherungsnummer haben, miissen Sie bei Ihrer Kranken-
kasse einen entsprechenden Sozialversicherungsausweis beantragen.

Sofern vorhanden: Schwerbehindertenausweis oder Feststellungsbescheid des Versor-
gungsamtes

Die Vorlage der vorstehend aufgefiihrten Ausweisdokumente erfolgt ausschlieBlich zur
Einsichtnahme; Kopien werden nicht angefertigt und von Ihnen eingereichte Kopien
werden nach dem Abgleich vernichtet.

Ihren Lebenslauf sowie die Lebenslaufe aller Haushaltsmitglieder ab 15 Jahren. Bei
Schulern reicht eine Schulbescheinigung aus.

Ihre Steuerbescheide der letzten vier Jahre sowie die Steuerbescheide aller im Haus-
halt lebenden Personen

Versicherungsscheine zur Privathaftpflicht- und Hausratversicherung

vollstdndige Kontoausziige aller bestehenden Konten der letzten drei Monate aller
Haushaltsangehérigen. Bei Onlinekonten legen Sie bitte die von lhrer Bank zur Verfi-
gung gestellten Online Kontoausziige oder eine von lhrer Bank bestatigte Umsatziiber-
sicht vor.

Online-Auszuge aller vorhandenen PayPal-Konten der letzten drei Monate aller Haus-
haltsangehdrigen

Sind Sie oder lhre Haushaltsangehdérigen selbststéandig tatig? Dann fiillen Sie bitte die Anla-
gen EKS und Selbststandigkeit aus und reichen die darin benannten Unterlagen ein.

Arbeiten Sie oder lhre Haushaltsangehdérigen? Dann fiillen Sie bitte die Anlage EK aus und
reichen die folgenden Unterlagen ein:

Arbeitsvertrag / Ausbildungsvertrag

Arbeitgeberbescheinigung (vom Arbeitgeber auszuflillen)

Gehaltsabrechnungen der letzten 3 Monate inkl. Zahlungsnachweise (z. B. Kontoaus-
zug)

Bei Ende der Beschaftigung: Nachweis Uber die Kiindigung des Beschaftigungsverhalt-
nisses

Haben Sie oder Ihre Haushaltsangehérigen sonstige Einkiinfte? Dann flillen Sie bitte die
Anlage EK aus und reichen die entsprechenden Unterlagen ein, z. B.:



Nachweis Uber Einnahmen und Ausgaben fur die von Ihnen vermietete Wohnung bzw.
das von lhnen vermietete Haus (auch Untermieteinnahmen)

Nachweise zu den Pachteinnahmen (z. B. Pachtvertrag)

Rentenbescheid

Bewilligungsbescheid flr Arbeitslosengeld (ALG I)

Nachweis Uiber das Ende des ALG | - Anspruches (z. B. Schreiben der Agentur fiir Ar-
beit)

Bescheide Uber Insolvenzgeld oder Unterhaltsgeld (bei Umschulung)

Bescheide Uber Berufsausbildungsbeihilfe oder Ausbildungsgeld flr behinderte Men-
schen

BAf6G-Bescheid

Wohngeldbescheid

Krankengeldbescheid

Wohnen Sie zur Miete? Dann fiillen Sie bitte die Anlage KdU aus und reichen die folgenden
Unterlagen ein:

Mietvertrag und ggf. Nachweise (iber nachtréagliche Anderungen (z. B. Mieterhéhungs-
mitteilungen)

letzte Betriebskostenabrechnung

Mietbescheinigung (vom Vermieter auszufillen)

Abschlagsrechnung des Versorgungsunternehmens (Strom, Wasser, Abwasser, Gas)
Wenn Sie Brennstoffe selbst beschaffen miissen: letzte Rechnung liber Heizdl, Heizgas
oder Holz

Sind Sie Eigentiimer eines Hauses bzw. einer Eigentumswohnung? Dann fiillen Sie bitte
die Anlage KdU aus und reichen die folgenden Unterlagen ein:

Nachweise Uber die Hauslasten (Zins- und Tilgungsplane, Darlehensvertrage ein-
schlieBlich Anschlussfinanzierung und Hohe der abgelésten Betrage, Bausparvertrage
nebst letzter Kontoausziige)

Nachweise Uber die Hausnebenkosten und deren Falligkeit (Grundsteuerbescheid, Ab-
fallgebihrenbescheid, Wohngebaudeversicherung, Wasser und Abwasserabschlage,
Strom, Schornsteinfeger, Unterhaltungsverband und Heizkosten usw.) einschlieflich
letzter Jahresabrechnungen (insbesondere bei Wasser / Abwasser / Strom / Erdgas)
Wohnflachenberechnung

Eigentumsnachweis (z. B. Grundbuchauszug / Kaufvertrag / Erbschein / Testament)
Bescheid Uber die Eigenheimzulage und Nachweise Gber deren Verwendung

Haben Sie Kinder und/oder ist Nachwuchs unterwegs? Dann reichen Sie bitte die folgenden
Unterlagen ein:

Kindergeldbescheid inkl. Zahlungsnachweise (z. B. Kontoauszug)

Bescheid tUber Kinderzuschlag inkl. Zahlungsnachweise (z. B. Kontoauszug)
Mutterpass (hinsichtlich des voraussichtlichen Entbindungstermins)

Nachweis Uiber Mutterschaftsgeld inkl. Zahlungsnachweise (z. B. Kontoauszug)
Elterngeldbescheid

Geburtsurkunde(n) Ihres/r Kindes/r. Bei Neugeborenen ist die Geburtsurkunde unmit-
telbar nach Geburt des Kindes vorzulegen.



Sind Sie alleinerziehend oder leben nicht mit der Mutter/dem Vater lhrer bei lhnen lebenden
Kinder zusammen? Dann fiillen Sie bitte die Anlage UH aus und reichen folgende Unterlagen

ein:

Unterhaltstitel

Nachweis Uiber bestehende Beistandschaften beim Jugendamt

Nachweise Uber Unterhaltszahlungen von Kindes- und / oder Betreuungsunterhalt (z. B.
Kontoauszug)

Erklarung zum Sorgerecht und zur Ausliibung des Umgangsrechts (familiengerichtliche
Entscheidungen / Vereinbarungen vor dem Jugendamt / Erklarungen beider Elternteile)

Leben Sie getrennt oder sind geschieden? Dann fiillen Sie bitte die Anlage UH aus und rei-
chen die folgenden Unterlagen ein:

Erklarung zum vereinbarten Beginn des Trennungszeitraumes / Vorlage des aullerge-
richtlichen Schriftverkehrs sowie Zahlungsnachweise (iber Trennungsunterhalt (z. B.
Kontoauszug)

Nachweis Uber die Hausratauseinandersetzung und -aufteilung sowie Zugewinnaus-
gleich (ggf. Vorlage der notariellen Urkunde)

Scheidungsurteil / Scheidungsbeschluss

Ehegattenunterhaltstitel und ggf. Zahlungsnachweise ber nachehelichen Unterhalt (z.
B. Kontoauszug)

Haben Sie oder lhre Haushaltsangehérigen ein Konto oder sonstige Vermdgenswerte? Dann
fullen Sie bitte die Anlage VM aus und reichen die folgenden Unterlagen ein:

Aktuelle Sparbiicher aller Haushaltsangehdrigen
Aktuelle Sparbriefe bzw. sonstige Wertpapiere aller Haushaltsangehdérigen
Versicherungsscheine und aktuelle Riickkaufswerte inkl. Nachweis (iber die bisher ein-
gezahlten Beitrage (Hohe) aller Haushaltsangehérigen zu:

o Lebensversicherungen

o Berufsunfahigkeitsversicherungen

o Unfallversicherungen

o Rirup- / Riesterrenten

o sonstigen privaten Rentenversicherungen
Bausparurkunde und aktuelle Bausparkontoausztige aller Haushaltsangehorigen
Fahrzeugschein(e) oder Fahrzeugbrief(e) (Zulassungsbescheinigung(en) | + 1l) sowie
ggf. Kredit- bzw. Finanzierungsnachweise aller Haushaltsangehdrigen

Sind Sie privat oder freiwillig oder aktuell nicht kranken- und pflegeversichert? Dann fiillen
Sie bitte die Anlage SV aus und reichen die folgenden Unterlagen ein:

Versicherungsschein - ggf. mit Anderungsmitteilungen - iiber die Kranken- und Pflege-
versicherung sowie Nachweis Uber die hierfur zu zahlenden Beitrédge

Sollten aus lhrer Sicht weitere Unterlagen fiir die Entscheidung tiber lhren Antrag erforderlich
sein, so legen Sie bitte auch diese vor. Hierdurch kann eine Verzégerung in der Bearbeitung
Ihres Antrags moglicherweise vermieden werden.



Hinweis zu Originalunterlagen

Bitte beachten Sie, dass eingereichte Papierunterlagen aufgrund der Einfihrung der elektro-
nischen Akte von einer zentralen Stelle gescannt und folgend ausschlieRlich elektronisch
gespeichert werden. Diese Unterlagen werden fiir einen kurzen Zeitraum zentral aufbewahrt.
Anschlielfend werden die Unterlagen unwiederbringlich vernichtet. Dies gilt auch dann, wenn
es sich augenscheinlich um Originale gehandelt hat. Den elektronisch gespeicherten Doku-
menten ist nicht mehr zu entnehmen, ob ein Original oder eine Kopie vorlag. Eine Vorprifung
findet in der zentralen Scanstelle nicht statt.

Wichtig:
Reichen Sie daher bitte keine Original-Unterlagen ein, sondern ausschlief3lich Kopien oder
nutzen Sie unsere Angebote fiir die digitale Ubermittlung.

Ihre Unterlagen kénnen Sie zum Beispiel tiber das NAVO-Portal des Landes Niedersachsen
rechtssicher auf digitalem Wege an das Jobcenter Ubermitteln. Weitere Infos hierzu finden
Sie unter www.jobcenter-row.de.

Falls Sie Unterlagen als Anhang per E-Mail an jobcenter@Ik-row.de tibersenden méchten,
verwenden Sie bitte ausschlieBlich das Dateiformat PDF. Andere Formate kénnen moglich-
erweise nicht gedffnet werden.

Wenn Sie Fragen haben, wenden Sie sich bitte an lhre Leistungssachbearbeiterin / Ihren
Leistungssachbearbeiter.

Mit freundlichen Grafien
Ihr Jobcenter des Landkreises Rotenburg (Wimme)

Anliegen digital Gibermitteln:

- Weiterbewilligungsantrag
- Mitteilung von Anderungen
- Ubersendung von Unterlagen
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Infos hierzu und weitere Online-
Antrage finden Sie unter:
www.jobcenter-row.de



http://www.jobcenter-row.de/
mailto:jobcenter@lk-row.de
http://www.jobcenter-row.de/
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Die Ausfiillhinweise sind Bestandteil des Antrags auf Biirgergeld. Im Merkblatt zum
SGB II finden Sie weitere Informationen zu den erforderlichen Unterlagen bei An-
tragstellung.

Samtliche Antragsvordrucke und Anlagen erhalten Sie direkt im Jobcenter oder im
Internet unter www.jobcenter-row.de. Uber den dort eingestellten Link kdnnen Sie
die Leistungen auch online beantragen und Unterlagen iiber das NAVO-Portal des
Landes Niedersachsen rechtssicher auf digitalem Wege an das Jobcenter iibermit-
teln.

Beachten Sie bitte, dass Ihr Antrag in der Regel auf den Ersten des Monats zuriick-
wirkt (§ 37 Abs. 2 Satz 2 SGB II) und Sie deshalb Angaben — insbesondere zum Zu-
fluss von Einkommen - fiir den vollstdandigen Monat Ihrer Antragstellung machen
miissen.

Die Leistungen werden grundsatzlich befristet gewahrt. Um weiterhin und vor allem
nahtlos Leistungen zu erhalten, stellen Sie bitte rechtzeitig einen Weiterbewilli-
gungsantrag — WBA (spatestens drei Wochen vor Ablauf des aktuellen Bewilligungs-
zeitraums, frithestens jedoch sechs Wochen zuvor).

Der Antrag auf Biirgergeld besteht aus dem Hauptantrag und verschiedenen Anla-
gen, die entsprechend Ihrer Lebenssituation zusatzlich ausgefiillt werden miissen.
Damit diese Anlagen eindeutig zugeordnet werden kénnen, ist es erforderlich, dass
Sie Ihre personlichen Daten in den Anlagen jeweils erneut eintragen.

In diesem Zusammenhang mochte ich Sie dariiber informieren, dass Ihre Angaben
den geltenden Datenschutzbestimmungen unterliegen und zum Zwecke der gesetz-
lichen Aufgabenerfiillung nach dem Sozialgesetzbuch erhoben und verarbeitet wer-
den. Informationen zu den Datenschutzbestimmungen erhalten Sie im Jobcenter.
Sie finden diese zudem im Internet unter www.jobcenter-row.de.

Die folgenden Erldauterungen sollen Ihnen helfen, die Antragsvordrucke zu verste-
hen und richtig auszufiillen. Sollten Sie jedoch an bestimmter Stelle nicht weiter-
kommen oder unsicher sein, wenden Sie sich bitte an Ihre Leistungssachbearbeite-
rin / Ihren Leistungssachbearbeiter.

1. Wird mein Ausweisdokument (z. B. Personalausweis, Reisepass) kopiert und
zur Akte genommen?

Nein. Es werden keine Kopien angefertigt und von Ihnen eingereichte Kopien werden nicht zur
Akte genommen, sondern nach der Einsichtnahme sofort vernichtet. Tragen Sie Ihr Ausweisdo-
kument daher bitte immer bei sich, da Sie bei einer personlichen Vorsprache im Jobcenter (auch
wenn Sie nur Unterlagen einreichen mdchten) ggf. gebeten werden, sich auszuweisen.
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Ebenfalls nicht zur Akte genommen werden Dokumente zur Aufenthaltsgenehmigung, Nachwei-
se Uber die Betreuung, Krankenversicherungskarten, Sozialversicherungsausweise sowie
Schwerbehindertenausweise. Auch diese Unterlagen werden nach Abgleich bzw. Erfassung der
fur die Bearbeitung Ihres Antrags erforderlichen Daten an Sie zurlickgegeben bzw. — soweit es
sich um Kopien handelt — vernichtet.

2. Ich muss sehr viele Unterlagen einreichen, darf ich hier auch Daten
schwarzen?

Es ist richtig, dass Sie bei Antragstellung (insbesondere beim Erstantrag) eine Vielzahl von Un-
terlagen einreichen missen. Das ist leider erforderlich, um Ihren Antrag vollstandig bearbeiten
und Ihren Leistungsanspruch in korrekter Héhe feststellen zu kdnnen.

Allerdings dirfen nur diejenigen Daten erhoben werden, die zur Erfillung der gesetzlichen Auf-
gaben des Jobcenters erforderlich sind. Eine Schwarzung ist also zuldssig, soweit die Erhebung
dieser Daten leistungsrechtlich nicht relevant ist. Nicht relevant sind insbesondere Angaben
tiber politische Meinungen, religidse oder philosophische Uberzeugungen, Gewerkschaftszuge-
horigkeit oder Sexualleben. Insofern kénnen Sie z. B. Angaben zur Religionszugehérigkeit auf
der Geburtsurkunde schwarzen.

Auf die Schwarzungsmoglichkeiten bei Kontoauszligen wird unter Punkt 27 eingegangen.

3. Warum muss ich Angaben zur Rentenversicherung machen?

Als Bezieherin oder Bezieher von Biirgergeld sind Sie nicht in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung versicherungspflichtig. Daher werden auch keine Beitrdge zur Rentenversicherung gezahlt.
Die Zeit des Bezugs von Birgergeld wird jedoch an die Rentenversicherung gemeldet, die dann
prift, ob eine Anrechnungszeit vorliegt.

Bitte geben Sie fir diese Meldung Ihre Rentenversicherungshummer an. Diese Nummer finden
Sie auf Ihrem Sozialversicherungsausweis.

4. Muss ich meine Telefonnummer und E-Mail-Adresse angeben?

Nein. Die Angabe der Telefonnummer und der E-Mail-Adresse ist freiwillig. Wenn Sie die ent-
sprechenden Angaben machen, kénnen Fragen eventuell auch telefonisch oder per E-Mail ge-
klart und somit Ihr Antrag ggf. schneller bearbeitet werden. Mit der Angabe der Telefonnummer
und E-Mail-Adresse stimmen Sie der internen Nutzung zu. Diese Zustimmung kénnen Sie jeder-
zeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen.

5. Warum wird nach meiner Bankverbindung gefragt?

Die Angabe der Bankverbindung ist notwendig, da die Leistungen grundsatzlich auf ein Konto
Uberwiesen werden. Sie kénnen die Leistungen auch durch eine ,Zahlungsanweisung zur Ver-
rechnung” (Postbar) erhalten. In dem Fall kénnen Sie (oder eine von Ihnen beauftragte Person)
sich die Leistungen bei jeder Auszahlungsstelle der Deutschen Post oder der Deutschen Post-
bank bar auszahlen lassen.

Eine solche Ubermittlung der Leistungen ist allerdings nur dann fiir Sie kostenfrei, wenn Sie
nachweislich ohne eigenes Verschulden kein Girokonto eréffnen kénnen, weil eine Bank oder
Sparkasse dies abgelehnt hat.



In dem Fall legen Sie eine entsprechende Bescheinigung vor, aus der hervorgeht, dass Sie kein
Konto erdffnen kdnnen. Beachten Sie in diesem Zusammenhang bitte, dass Ihnen die monatli-
chen Leistungen bei Postbar Zahlungen aufgrund der Laufzeiten ggdf. erst einige Tage spater zur
Verfligung stehen.

6. Ich bin Spataussiedlerin/Spataussiedler. Kann ich Leistungen beantragen?

Das kommt darauf an. Mit Erhalt des Aufnahmebescheides nach § 26 des Bundesvertriebenen-
gesetzes (BVFG) sind Sie und Ihre Familienangehdrigen berechtigt, Leistungen nach dem SGB
IT bei Vorliegen der Ubrigen Voraussetzungen zu erhalten, auch wenn Sie die deutsche Staats-
angehdrigkeit noch nicht besitzen.

Sollten Sie bereits deutsche Staatsangehdrige/deutscher Staatsangehériger sein, ist die Spat-
aussiedlereigenschaft unerheblich.

7. Ich bin Biirger/in eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union.
Kann ich Leistungen beantragen?

Das kommt darauf an. Als Unionsbiirger/in sind Sie freizligigkeitsberechtigt und haben grds. das
Recht auf Einreise und Aufenthalt in jedem Mitgliedstaat der Europaischen Union. Ob Sie Leis-
tungen beziehen kdnnen, hangt davon ab, welches Aufenthaltsrecht nach dem Freizligigkeits-
gesetz Sie haben. Als Arbeitnehmer/in kénnen Sie beispielsweise (aufstockend) Leistungen er-
halten oder wenn fiir Sie ein Daueraufenthaltsrecht besteht.

Wenn Sie Unionsbuirger/in sind, fillen Sie bitte die Anlage EUB aus. Fir Staatsbirger/innen
der Schweiz, Island, Liechtenstein und Norwegen gelten vergleichbare Regelungen, in dem Fall
fullen Sie bitte ebenfalls die Anlage EUB aus. Fir osterreichische Staatangehérige gelten auf-
grund des Fiirsorgeabkommens zwischen Deutschland und Osterreich besondere Regelungen,
die Anlage EUB ist in dem Fall nicht erforderlich.

8. Ich bin Berechtigte/r nach dem Asylbewerberleistungsgesetz. Kann ich Leis-
tungen beantragen?

Nein. Berechtigte nach dem Asylbewerberleistungsgesetz sind vom Bezug von Leistungen nach
dem SGB II ausgeschlossen.

9. Warum wird nach der Erwerbsfahigkeit gefragt und was ist damit gemeint?

Ein Anspruch auf Leistungen nach dem SGB II besteht nur dann, wenn mindestens eine Person
Ihrer Bedarfsgemeinschaft erwerbsfahig ist. Wer unter den tblichen Bedingungen des allgemei-
nen Arbeitsmarkts mindestens drei Stunden taglich erwerbstatig sein kann und nicht wegen

Krankheit oder Behinderung flir mindestens sechs Monate daran gehindert ist, ist erwerbsfahig.

Als erwerbsfahig gelten auch Personen, denen voriibergehend eine Erwerbstatigkeit nicht zu-
gemutet werden kann, z. B. wegen der Erziehung eines Kindes unter drei Jahren, der Betreu-
ung pflegebediirftiger Angehdriger oder wegen eines Schulbesuchs.

Sie werden als Vertreter der Bedarfsgemeinschaft gebeten, nach Ihren Kenntnissen auch Anga-
ben zur Erwerbsfahigkeit der vertretenen Mitglieder Ihrer Bedarfsgemeinschaft zu machen.



10. Was passiert bei Besuch einer Schule, wenn ich studiere oder eine
Ausbildung absolviere?

Wenn Sie eine berufliche Ausbildung absolvieren, sind Sie weiterhin leistungsberechtigt. Im Fall
einer schulischen Ausbildung oder eines Studiums sind Sie jedoch ggf. von Leistungen nach
dem SGB II ausgeschlossen. Mdglicherweise haben Sie Anspruch auf Leistungen nach dem
Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G), Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) nach den §§ 51,
57, 58 Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB III) oder Ausbildungsgeld (ABG) nach § 122 SGB III.

Um Ihre Anspriiche priifen und Sie zutreffend beraten zu kénnen ist es wichtig, dass Sie die
Aufnahme einer Ausbildung bzw. eines Studiums vorab rechtzeitig mitteilen. Sofern Sie von
Leistungen nach dem SGB II ausgeschlossen sind, haben Sie ggf. Anspruch auf Leistungen nach
§ 27 SGB II, z. B. zur Deckung Ihrer Mehrbedarfe.

11. Warum muss ich den Aufenthalt in einer stationdren Einrichtung angeben?

Zu einer stationdren Einrichtung zdhlen insbesondere Krankenhduser sowie Justizvollzugsanstal-
ten (JVA). Je nach Dauer der Unterbringung in der stationdren Einrichtung sind Sie (weiterhin)
leistungsberechtigt nach dem SGB II oder eben nicht.

Dariiber hinaus ist diese Information fiir die Arbeitsvermittlung von Bedeutung, da Sie dem Ar-
beitsmarkt wahrend des stationaren Aufenthalts nicht oder nur eingeschrankt zur Verfiigung
stehen und in dem Fall keine (umfassenden) Bewerbungs- oder sonstige Integrationsbemiihun-
gen gefordert werden.

12. Muss ich Angaben zu einer bestehenden Privatinsolvenz bzw. der
beabsichtigten Anmeldung machen?

Nein, die Angabe und das Ausfiillen der Anlage P1I sind freiwillig. Die Angaben geben jedoch
Aufschluss Uber Ihre finanzielle Situation und ggf. bestehende Vermittlungshemmnisse aufgrund
von Schulden. Zudem kann die Kenntnis tber eine Privatinsolvenz fir die Rlckflihrung zukdnftig
ggf. darlehensweise oder zu Unrecht erbrachter Leistungen mdglicherweise von Vorteil sein.

13. Was ist eine Bedarfsgemeinschaft?

Eine Bedarfsgemeinschaft besteht aus der oder dem erwerbsfahigen Leistungsberechtigten so-
wie in der Regel aus

e der nicht dauernd getrenntlebenden Ehefrau,

e dem nicht dauernd getrenntlebenden Ehemann,

e der nicht dauernd getrenntlebenden eingetragenen gleichgeschlechtlichen Lebenspartne-
rin,

e dem nicht dauernd getrenntlebenden eingetragenen gleichgeschlechtlichen Lebens-
partner bzw.

e einer Person, die mit der oder dem erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in einer Ver-
antwortungs- und Einstehensgemeinschaft (,ehedhnliche Gemeinschaft”, siehe unten)
zusammenlebt.

Zur Bedarfsgemeinschaft gehéren auch die dem Haushalt angehdrenden unverheirateten er-
werbsfahigen Kinder, welche das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, soweit sie ihren
Lebensunterhalt nicht aus eigenem Einkommen (z. B. Kindergeld und Unterhaltszahlungen) o-
der Vermogen sichern kénnen.



Umgekehrt gehdren die im Haushalt lebenden Eltern oder ein Elternteil eines unverheirateten
erwerbsfahigen Kindes, welches mindestens 15 aber noch keine 25 Jahre alt ist, zur Bedarfs-
gemeinschaft, wenn das Kind einen Antrag auf Burgergeld stellt.

Die Bedarfsgemeinschaft wird grundsatzlich durch die Person vertreten, die die Leistung bean-
tragt (Antragstellerin oder Antragsteller). Fiir die gesamte Bedarfsgemeinschaft ist nur ein An-
trag erforderlich. Beim Ausflillen des Antrags als Vertreterin bzw. Vertreter sollten Sie die Ver-
tretenen einbeziehen und die wesentlichen sowie die sie betreffenden Angaben mit ihnen ab-
stimmen. Die Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft kdnnen sich auch nur teilweise vertreten las-
sen, das heiBt z. B. Anlage EK und Anlage VM selbst ausflillen und unterschreiben.

Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft kénnen auch selbst einen Antrag stellen, wenn sie mit einer
Vertretung durch die Antragstellerin oder den Antragsteller nicht einverstanden sind. Mit einem
eigenen Antrag heben die Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft die Vertretungsvollmacht auf und
vertreten ihre Interessen selbst (§ 36 Erstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB I) gilt entsprechend).
Sie verbleiben dennoch in der bestehenden Bedarfsgemeinschaft. Es ist aber auch mdglich, le-

diglich Zahlungen an sich selbst zu verlangen. In diesem Fall bleibt die Vertretungsvollmacht im
Ubrigen bestehen.

14. Was versteht man unter einer Haushaltsgemeinschaft?

Wenn Sie mit anderen Personen in einem Haushalt leben, diese aber nicht zu Ihrer Bedarfsge-
meinschaft (siehe oben) gehéren, handelt es sich evtl. um eine Haushaltsgemeinschaft. Dies gilt
jedoch nur, wenn Sie miteinander verwandt oder verschwagert sind und gemeinsam wirtschaf-
ten. In diesem Fall sind Angaben Uber die persdnlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse der
Personen notwendig. Fillen Sie bitte die Anlage HG aus.

15. Ich lebe in einer Wohngemeinschaft. Muss ich Angaben iiber meine
Mitbewohner/innen machen?

Die reine Wohngemeinschaft (z. B. bei Studierenden) ist weder eine Bedarfsgemeinschaft noch
eine Haushaltsgemeinschaft. Sie missen daher keine Angaben Uber die persénlichen und wirt-
schaftlichen Verhaltnisse Ihrer Mitbewohner/innen machen.

Es reicht in diesen Fallen aus, wenn Sie in der Anlage KDU den Mietanteil der weiteren Per-
son/Personen nennen oder die erhaltene Untermietzahlung in der Anlage EK als Einkommen
angeben.

16. Was versteht man unter einer ,Verantwortungs- und Einstehens-
gemeinschaft"?

Einfach ausgedriickt ist hiermit eine Partnerschaft (oder auch Beziehung) gemeint, bei der Part-
ner zusammenleben und allem Anschein nach fiireinander einstehen und Verantwortung firei-

nander tragen. Von dem Bestehen einer Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft ist aus-

zugehen, wenn eine gewisse AusschlieBlichkeit der Beziehung gegeben ist, die keine vergleich-

bare Lebensgemeinschaft daneben zuldsst.

Partner ist somit nicht nur die Ehefrau bzw. der Enemann oder die eingetragene gleichge-
schlechtliche Lebenspartnerin bzw. der eingetragene gleichgeschlechtliche Lebenspartner.



Auch die Partnerin oder der Partner einer sogenannten Verantwortungs- und Einstehensge-
meinschaft ist damit gemeint. Diese Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft kdnnen so-
wohl gleichgeschlechtliche als auch verschiedengeschlechtliche Partner eingehen.

Zudem muss zwischen der bzw. dem erwerbsfahigen Hilfebedlirftigen und der Partnerin bzw.
dem Partner die grundsatzliche rechtlich zulassige Méglichkeit der Heirat bzw. Begriindung einer
Lebenspartnerschaft nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz (LPartG) bestehen.

Ein wechselseitiger Wille, Verantwortung fiireinander zu tragen und fiireinander einzustehen,
wird vermutet, wenn Partner

e langer als ein Jahr zusammenleben,

e mit einem gemeinsamen Kind zusammenleben,

e Kinder oder Angehdrige im Haushalt gemeinsam versorgen oder

e befugt sind, iber Einkommen oder Vermdgen der bzw. des Anderen zu verfligen.

Trotz der Vermutungsregelung ist es nicht ausgeschlossen, dass auch andere duBere Tatsachen
das Vorliegen einer Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft begriinden kénnen.

Dies kann z. B. ein gegebenes Eheversprechen, das Wohnen im gemeinsamen Wohneigentum
oder die tatsachliche Pflege einer Partnerin bzw. eines Partners im gemeinsamen Haushalt sein.
Hierzu kann es erforderlich sein, weitere Daten zu erheben.

Die Vermutung kann von Ihnen widerlegt werden. Die Behauptung, dass der Vermutungstatbe-
stand nicht erfillt sei, reicht dabei allerdings nicht aus; erforderlich ist vielmehr, dass Sie darle-
gen und nachweisen, dass die eben genannten Kriterien nicht erflillt werden bzw. die Vermu-
tung durch andere Umstande entkraftet wird.

Bitte flillen Sie die Anlage VE aus und machen Sie insbesondere Angaben zur Dauer des Zu-
sammenlebens und legen hierfiir entsprechende Nachweise (z. B. Anmeldung bei Meldebehdr-
den, Mietvertrag oder Versicherungspolicen) vor.

Wurde die Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft positiv festgestellt und von Ihnen
nicht widerlegt, sind Angaben zu den Einkommens- und Vermdégensverhaltnissen der Partnerin /
des Partners erforderlich, um Ihre Hilfebedurftigkeit festzustellen.

17. Unter welchen Voraussetzungen werden Bildungs- und Teilhabeleistungen
erbracht?

Bitte beachten Sie an dieser Stelle die Hinweise zum ,,Bildungspaket".

18. Wann kann ich einen Mehrbedarf beanspruchen?

Die Bewilligung von Mehrbedarfsleistungen hangt von bestimmten Voraussetzungen ab.

- Mehrbedarf fiir werdende Miitter

Der Mehrbedarf bei Schwangerschaft wird ab der 13. Schwangerschaftswoche anerkannt.

Den Nachweis einer Schwangerschaft kdnnen Sie z. B. mit einer arztlichen Bescheinigung oder
durch Vorlage des Mutterpasses flihren. Fir eine arztliche Bescheinigung kénnen Kosten anfal-
len, die vom Jobcenter nicht Gibernommen werden. Die Hohe des Mehrbedarfs betragt 17 Pro-
zent des individuell zustehenden Regelbedarfs. Gezahlt wird der Mehrbedarf bis zum Ende des
Monats der Entbindung.



- Mehrbedarf fiir Alleinerziehende

Wenn Sie alleinstehend sind und mit mindestens einem minderjahrigen Kind zusammenleben,
fur dessen Pflege und Erziehung sie (liberwiegend) allein sorgen, wird Ihnen hierfiir ein Mehr-
bedarf gewahrt. Die Hohe ist abhangig von Alter und Anzahl der minderjahrigen Kinder im
Haushalt. Durch den Mehrbedarf soll dem Umstand Rechnung getragen werden, dass keine
weitere Person in der Bedarfsgemeinschaft bzw. Haushaltsgemeinschaft lebt, die sich an der
Pflege und Erziehung des Kindes beteiligt. Den Mehrbedarf kdnnen sie auch flir Pflegekinder
beanspruchen.

- Mehrbedarf wegen kostenaufwéandiger Ernahrung

Sofern Sie aus medizinischen Griinden eine kostenaufwandige Erndhrung benétigen, ist eine
Bescheinigung Ihres behandelnden Arztes notwendig. Dafiir verwenden Sie bitte die Anlage
MEB. Alternativ kdnnen Sie ein arztliches Attest vorlegen, aus dem die Erkrankung und die ver-
ordnete Kostform ersichtlich sind.

- Mehrbedarf wegen Behinderung

Voraussetzung flr die Anerkennung des Mehrbedarfs ist das Vorliegen einer Behinderung, eine
daraus folgende Beeintrachtigung der leistungsberechtigten Person bei der Eingliederung in das
oder der Teilhabe am Arbeitsleben und die Erbringung von Leistungen zum Ausgleich dieser
Beeintrachtigungen.

Die Behinderung kann durch Vorlage des Leistungsbescheides nachgewiesen werden. Das
Merkzeichen G kann durch Vorlage des Schwerbehindertenausweises nachgewiesen werden.

- unabweisbarer, besonderer Bedarf

Einmalige oder laufende Bedarfe, die aufgrund besonderer Lebensumstande entstehen und
nicht vermeidbar sind, wie z. B. Kosten zur Wahrnehmung des Umgangsrechts bei getrenntle-
benden Eltern, kdnnen auf Antrag Gibernommen werden.

Dieser Mehrbedarf wird nur anerkannt, wenn Sie die Kosten nicht aus eigenen Mitteln decken
kdénnen. Bei einmaligen Bedarfe ist zudem Voraussetzung, dass ein Darlehen ausnahmsweise
nicht zumutbar oder nicht mdglich ist.

Wenn ein atypischer Bedarf vorliegt, flillen Sie bitte die Anlage BEBE aus.

Beruht der unabweisbare besondere Bedarf auf einer Erkrankung, so genigt ein entsprechen-
des Attest, in dem eine Arztin/ein Arzt den besonderen Bedarf unter Angabe der Erkrankung
bestatigt.

- Mehrbedarf fiir die Anschaffung oder Ausleihe von Schulbiichern und Arbeits-
heften

Aufgrund von schulrechtlichen Bestimmungen oder schulischen Vorgaben miissen Schilerinnen
und Schiiler haufig Schulblicher und gleichstehende Arbeitshefte kaufen oder ausleihen.
Gleichstehende Arbeitshefte sind solche, die eine ISBN-Nummer haben.

Sofern diese Lernmittel nicht kostenlos ausgeliehen werden kénnen, werden die Kosten fiir die
Anschaffung als Mehrbedarf anerkannt.



Reichen Sie in dem Fall bitte eine Auflistung Uber die benétigten Bicher und Arbeitshefte ein-
schlieBlich der Kosten ein und eine Bestdtigung der Schule, dass eine kostenfreie Ausleihe nicht
maoglich ist.

- Mehrbedarf fiir Warmwasser

Erfolgt die Warmwasseraufbereitung dezentral, wird hierflr ein Mehrbedarf fiir jede im Haushalt
lebende Person anerkannt. Die Hohe dieses Mehrbedarfs richtet sich nach dem geltenden Re-
gelbedarf und wird prozentual ermittelt. Hohere Aufwendungen werden nur beriicksichtigt,
wenn sie durch eine separate Messeinrichtung nachgewiesen werden.

19. Warum muss ich Angaben zu meinen Einkiinften machen?

Diese Angaben sind notwendig, weil die Leistungen abhangig von Ihrem Einkommen (und Ver-
mogen) gewahrt werden. Wenn Sie Einkommen erzielen, wird dieses den Bedarfen gegeniiber-
gestellt.

Ist das Einkommen hoher als Ihr Bedarf, ergibt sich kein Anspruch und der Antrag wird abge-
lehnt. Reicht das Einkommen nicht aus, um Ihren Bedarf und den Bedarf der in Ihrer Bedarfs-
gemeinschaft lebenden Personen zu decken, erhalten Sie (erganzend) Leistungen.

20. Muss ich alle Einnahmen angegeben?

Ja, Sie missen alle Einnahmen angeben. Zwar sind bestimmte Einnahmen privilegiert und duir-
fen bei der Leistungsberechnung nicht bzw. nicht in voller Hohe berlicksichtigt werden. Die Be-
urteilung, ob eine Privilegierung vorliegt, obliegt jedoch dem Jobcenter. Geben Sie daher bitte
samtliche Einnahmen jedes einzelnen Mitgliedes der Bedarfsgemeinschaft an. Als Einkommen
sind alle Einnahmen in Geld zu berticksichtigen.

Dazu gehdren insbesondere (nicht abschlieBend):

e Einkommen aus nichtselbststandiger oder selbststéndiger Arbeit, aus Vermietung oder
Verpachtung, aus Land- und Forstwirtschaft,

o Kindergeld, Entgeltersatzleistungen wie Arbeitslosengeld, Insolvenzgeld, Ubergangsgeld,
Krankengeld,

e Renten aus der gesetzlichen Sozialversicherung (z. B. Rente wegen Alters oder Knapp-
schaftsausgleichsleistungen, Unfall- bzw. Verletztenrente), Betriebsrenten oder Pensio-
nen,

e Unterhaltszahlungen, Leistungen nach dem Unterhaltsvorschussgesetz,

e Zinsen, Kapitalertrage,

e Wohngeld, Sozialhilfe nach dem Zwdélften Buch Sozialgesetzbuch (SGB XII) und

e sonstige laufende oder einmalige Einnahmen (z. B. Elterngeld, Betreuungsgeld, Pflege-
geld fir erzieherischen Einsatz nach dem Achten Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII)).

Fillen Sie bitte immer die Anlage EK aus. Bei Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit flllen
Sie bitte die Anlage Selbststandigkeit und die Anlage EKS aus.

Bitte geben Sie auch Einkiinfte aus sozialversicherungsfreien Nebenbeschaftigungen an. Zu den
sonstigen laufenden oder einmaligen Einnahmen zdhlen u. a. die Leibrente flr eine verkaufte
Immobilie und die Steuerrtlickerstattung. Auch Schadensersatzleistungen missen Sie angeben.



21. Was ist mit Einnahmen aus einem Ferienjob?
Diese sind bis zum 30.06.2023 unter den folgenden Voraussetzungen anrechnungsfrei:

e Die Schilerin oder der Schiler ist jlinger als 25 Jahre.

e Es wird eine allgemein- oder berufsbildende Schule besucht und die Schilerin oder der
Schiler erhalt keine Ausbildungsvergtitung.

e Die Tatigkeiten werden in den Schulferien, d. h. zwischen zwei Schulabschnitten, ausge-
ubt.

¢ Die Einnahmen sind nicht héher als 2.400 Euro im Kalenderjahr.

Ab dem 01.07.2023 sind Einnahmen von Schiilerinnen und Schilern aus Tatigkeiten, die wah-
rend der Ferienzeiten ausgelibt werden, komplett anrechnungsfrei (ausgenommen sind weiter-
hin Einnahmen aus einer Ausbildungsvergutung).

Aber auch diese Einnahmen miuissen, wie vorstehend bereits erklart, angegeben werden. Das
Jobcenter pruft dann, ob die Voraussetzungen fiir die Anrechnungsfreiheit vorliegen.

22. Was sind Aufwandsentschadigungen?

Aufwandsentschadigungen sind Zahlungen, die Sie bei Austibung einer nebenberuflichen, eh-
renamtlichen oder gemeinnitzigen Tatigkeit zum Ausgleich Ihrer Bemihungen und den im Zu-
sammenhang mit der Austibung der Tatigkeit anfallenden Aufwendungen erhalten.

Sie werden in der Regel auf der Grundlage 6ffentlich-rechtlicher Vorschriften aus 6ffentlichen
Kassen gezahlt. Typisch sind beispielsweise Tétigkeiten als Ubungsleiterin bzw. Ubungsleiter —
etwa in einem Verein — oder als ehrenamtliche Buirgermeisterin bzw. ehrenamtlicher Blrger-
meister.

Die Aufwandsentschadigungen sind auch anzugeben, wenn sie steuerfrei sind (§ 3 Nrn. 12, 26,
26a oder 26b Einkommensteuergesetz (EStG)). Bitte legen Sie Nachweise Uber die im Rahmen
der Auslibung einer nebenberuflichen, ehrenamtlichen oder gemeinnitzigen Tatigkeit angefal-
lenen Aufwendungen vor. Eine stichwortartige Aufstellung ist in der Regel ausreichend.

23. Was versteht man unter einmaligen Einnahmen?

Einmalige Einnahmen sind solche, die entweder einmalig anfallen oder aber regelmaBig in gro-
Beren Zeitabstanden. Es sind z. B. Steuerriickerstattungen, Betriebskostenerstattungen, Er-
tragsgutschriften, Weihnachtsgeld, Gliicksspielgewinne und Gratifikationen anzugeben, sofern
diese Einkommen im Bedarfszeitraum (d. h. ab dem Monat der Antragstellung) zuflieBen. Hier-
bei kommt es auf den tatsachlichen Eingang der Zahlungen bei der Zahlungsempfangerin bzw.
beim Zahlungsempfanger an.

24. Was sind unregelmaBige Einnahmen?

Ein Beispiel hierfur sind unregelmaBige Verkaufe von Kunstwerken durch Kiinstlerinnen und
Kinstler.

25. Wie wird Kindergeld beriicksichtigt?

Kindergeld wird bei dem Kind in der tatsachlich gezahlten Hohe als Einkommen angerechnet,
soweit es dort flr die Sicherung des Lebensunterhalts (ausgenommen die Bedarfe flir Bildung
und Teilhabe) bendétigt wird.



Ubersteigt das Einkommen des Kindes dessen Bedarf (ohne Bedarfe fiir Bildung und Teilhabe),
wird der Ubersteigende Betrag bei der bzw. dem Kindergeldberechtigten als Einkommen ange-
rechnet, jedoch maximal in H6he des Kindergeldes.

Kindergeld fiir ein minderjahriges Kind, welches im Wechsel bei beiden getrennt leben-
den/geschiedenen Elternteilen lebt, ist nur in der Bedarfsgemeinschaft als Einkommen zu be-
rucksichtigen, in der auch die kindergeldberechtigte Person lebt.

In der Regel ist dies die Bedarfsgemeinschaft, in der sich das Kind iberwiegend aufhalt, so dass
dort eine Anrechnung von Kindergeld erfolgt.

Kindergeldberechtigt sind grundsatzlich die Eltern, Adoptiveltern oder Pflegeeltern des Kindes.
Lebt das Kind bei den GroBeltern, kdnnen diese kindergeldberechtigt sein. Das Kind selbst ist
aber nicht anspruchsberechtigt. Die Entscheidung tber den Anspruch auf Kindergeld wird Ihnen
von der Familienkasse durch einen schriftlichen Bescheid mitgeteilt.

26. Warum muss ich Kontoausziige einreichen?

Wenn Sie Leistungen beantragen (oder beziehen), miissen Sie Ihre Hilfebedirftigkeit anhand
geeigneter Nachweise glaubhaft machen. Die Glaubhaftmachung gehért zu Ihren Mitwirkungs-
pflichten und ein VerstoB hiergegen kann dazu flihren, dass Ihnen Leistungen versagt oder ent-
zogen werden.

Kontoausziige stellen geeignete Nachweise zur Glaubhaftmachung dar, denn lber den jeweili-
gen Kontostand und die Kontobewegungen bestdtigen Sie Ihre Angaben im Hauptantrag und
den Anlagen (z. B. zu Abschlagszahlungen oder Einkiinften und die Angaben zum Vermdgen).
Zudem ist ersichtlich, wann welches Einkommen tatsachlich zuflieBt, was wiederum flir die Be-
rechnung der Leistungen von erheblicher Bedeutung ist.

Aufgrund der Komplexitat der Antragspriifung ist es leider nicht mdglich, dass Sie die Kontoaus-
zuge nur kurz zur Einsicht vorlegen. Reichen Sie bitte keine originalen Kontoauszlige ein, son-
dern eine gut lesbare Kopie der Ausziige aller bestehenden Konten und achten Sie unbedingt
darauf, dass die Ausziige chronologisch sortiert sind und vollstéandig auf der Kopie abgebildet
werden.

Wenn Sie Uber ein Online-Konto verfiigen und Ihre Bank Ihnen die Kontoausziige nur in elekt-
ronischer Form (als PDF) zur Verfligung stellt, reichen Sie diese bitte ein.

Sind Kontoausziige nicht mehr bzw. nicht mehr vollstandig vorhanden, miissen Sie sich bei Ih-
rem Kreditinstitut Umsatziibersichten erstellen lassen. Die hierfiir erhobenen Gebihren kdnnen
grundsatzlich nicht vom Jobcenter tibernommen werden.

Bewahren Sie Ihre Kontoausziige daher bitte sorgfiltig auf. Selbst erstellte Ubersichten (z. B.
aus der Umsatzlibersicht des Onlinebankings) sind kein geeigneter Nachweis und daher nicht
ausreichend zur Glaubhaftmachung Ihrer Hilfebedurftigkeit.

27. Darf ich Kontoausziige schwarzen?

Ja, aber mit Einschrankungen. Schwarzen diirfen Sie nur bei Ausgabenbuchungen, nicht bei den
Einnahmen. Eine Schwarzung ist nur zuldssig, soweit die Erhebung dieser Daten leistungsrecht-
lich nicht relevant ist. Nicht relevant sind Angaben Uber die rassische und ethnische Herkunft,
politische Meinungen, religiése oder philosophische Uberzeugungen, Gewerkschaftszugehérig-
keit, Gesundheit oder Sexualleben.



Geschwarzt werden diirfen allerdings nur bestimmte Passagen des Empfangers und des Bu-
chungstextes bei Ausgabenbuchungen. Der Betrag muss in jedem Fall ersichtlich bleiben.

So ware beispielsweise bei der Uberweisung von Mitgliedsbeitrdgen fiir politische Parteien eine
Schwarzung des Namens einer Partei in einem Kontoauszug dann mdglich, wenn als Verwen-
dungszweck ,Mitgliedsbeitrag” noch erkennbar bleibt.

28. Warum muss ich Angaben zum Vermégen machen?

Die Angaben sind notwendig, weil die Leistungen abhéngig von Einkommen und Vermdgen
gewahrt werden. Wie beim Einkommen gelten auch beim Vermégen gewisse Privilegierungen
und Freibetrdge, so dass bestimmte Vermdgenswerte nicht oder nicht vollsténdig beriicksichtigt
werden.

Zum Vermdgen zahlen insbesondere

e Bank- und Sparguthaben (auch online), Bargeld, Kryptowahrungen, Wertpapiere, Aktien,
Anleihen, Aktienfonds,

e Forderungen gegenlber Dritten,

e Kraftfahrzeuge (z. B. Auto, Motorrad),

e Kapitallebensversicherungen, private Rentenversicherungen, Bausparvertrage,

e bebaute oder unbebaute Grundstiicke, Hausbesitz (z. B. ein Ein- oder Mehrfamilien-
haus), Eigentumswohnung und

e sonstige Vermdgensgegenstande (z. B. Wertsachen, Gemalde, Schmuck).

Berlicksichtigt wird jedoch nur verwertbares Vermégen. Verwertbar ist Vermbgen, wenn es flr
den Lebensunterhalt verwendet oder sein Geldwert durch Verbrauch, Verkauf, Beleihung, Ver-
mietung oder Verpachtung fiir den Lebensunterhalt nutzbar gemacht werden kann. Nicht ver-

wertbar sind Vermdgensgegenstande, Uber die die Inhaberin bzw. der Inhaber nicht verfligen

darf (z. B. weil der Vermdgensgegenstand verpfandet ist). Die Beurteilung der Verwertbarkeit

obliegt dem Jobcenter.

In den ersten 12 Monaten (Karenzzeit) des Leistungsbezuges wird Vermoégen nur dann be-
rlicksichtigt, wenn es erheblich ist. Erhebliches Vermaégen liegt vor, wenn es in der Summe
40.000 Euro fir die antragstellende Person und 15.000 Euro fiir jede weitere Person in der Be-
darfsgemeinschaft ibersteigt.

Aus Griinden der Rechtsvereinfachung wird vermutet, dass das Vermdgen nicht erheblich ist,
wenn dies im Antrag erklart wird. Dieser Erklarung ist eine Selbstauskunft beizufiigen (Vordruck
Selbstauskunft Vermoégen). Nachweise zum vorhandenen Vermégen sind wahrend der Ka-
renzzeit auf Aufforderung des Jobcenters vorzulegen.

Da Zeiten des Leistungsbezuges vor dem 01.01.2023 nicht beriicksichtigt werden, beginnt die
Karenzzeit auch fiir Personen, die bereits im Jahr 2022 (oder friiher) Leistungen bezogen ha-
ben, friihestens am 01.01.2023.

Nach der Karenzzeit gilt ein einheitlicher Vermdgensfreibetrag von 15.000 Euro pro Person. Zu-
dem sind einige Vermdgensgegenstande, zum Beispiel selbstgenutztes Wohneigentum bis zu
einer gewissen GroBe und Altersvorsorgevermégen, geschitzt und nicht als Vermdgen zu be-
rucksichtigen.

Ist (erhebliches) Vermdgen vorhanden und ergibt die Priifung, dass dieses vorrangig flir den
Lebensunterhalt einzusetzen (also verwertbar) ist, wird der Antrag in der Regel abgelehnt.



In Ausnahmefallen - wenn das Vermdgen nicht sofort verwertbar ist - kommt eine darlehens-
weise Gewahrung von Leistungen in Betracht.

29. Warum muss ich den (jeweiligen) Verkehrswert angeben?

Angaben zum Verkehrswert (insbesondere) von Grundstiicken oder Eigentumswohnungen sind
erforderlich, damit das Jobcenter ggf. die Frage einer Verwertung der Immobilie durch Verkauf,
Beleihung oder Vermietung priifen kann. Als Nachweis flir den Verkehrswert von Immobilien
gelten Kaufvertrage oder Verkehrswertgutachten, die nicht élter als drei Jahre sind. Liegen ent-
sprechende Unterlagen nicht vor, werden vom Jobcenter bei unbebauten Grundstticksflachen
die Werte aus den Bodenrichtwerttabellen und bei bebauten Grundstiicken die Angaben aus
den Kaufpreissammlungen der Gutachterausschisse bei den Kataster- und Vermessungsamtern
fur die Berechnungen zu Grunde gelegt.

30. Was bewirkt ein Freistellungsauftrag?

Durch einen Freistellungsauftrag bei einem Kreditinstitut kdnnen Sie verhindern, dass von Kapi-
talertragen (z. B. Zinsen, Dividenden) Steuern automatisch abgezogen werden.

31. Was ist ein Kontenabruf?

Bei einem Kontenabruf wird beim Bundeszentralamt flr Steuern eine Abfrage eingeleitet. Hier-
bei werden alle bestehenden Konten von Ihnen und der mit Ihnen in Bedarfsgemeinschaft le-
benden Mitglieder Gbermittelt, welche bei Geldinstituten gefiihrt werden, die eine Geschaftsstel-
le in Deutschland haben. Hierbei werden auch Konten angezeigt, flir welche Sie oder die mit
Ihnen in Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen nicht selbst Inhaber sind, jedoch eine Verfi-
gungsberechtigung besteht.

Das Jobcenter ist gemaB § 93 Abgabenordnung (AO) berechtigt, einen Kontenabruf zu vorhan-
denen Konten und Depots Ihrer Bedarfsgemeinschaft durchfiihren zu lassen, soweit dies zur
Uberpriifung des Vorliegens der Anspruchsvoraussetzungen erforderlich ist und ein vorheriges
Auskunftsersuchen an Sie nicht zum Ziel gefiihrt hat oder keinen Erfolg verspricht.

Sofern ein Kontenabruf durchgeflihrt wird, werden Sie Uiber das Ergebnis informiert.

32. Warum sind Angaben zu Tatigkeiten der letzten fiinf Jahre notwendig?

Die Angaben zu Ihren Tatigkeiten der letzten flnf Jahre vor Antragstellung sind erforderlich, um
Uberpriifen zu kénnen, ob Sie gegebenenfalls einen vorrangigen Leistungsanspruch auf Arbeits-
losengeld nach dem SGB III haben.

Tragen Sie die Angaben bitte liickenlos in die Tabelle ein. Geben Sie bitte selbststédndige Tatig-
keiten und Pflegezeiten einer Pflege im Sinne des Elften Buches Sozialgesetzbuch (SGB XI) an,
da auch flr diese Zeiten die Mdglichkeit der freiwilligen Weiterversicherung in der Arbeitslosen-
versicherung besteht.

Daneben sind Zeiten mit Bezug einer Entgeltersatzleistung, wie z. B. Mutterschafts-, Kranken-,
Verletzten-, Versorgungskranken- und Ubergangsgeld oder Rente wegen voller Erwerbsminde-
rung von Bedeutung. Bitte tragen Sie auch die Zeiten der Erziehung eines Kindes unter drei
Jahren ein.



33. Was versteht man unter ,vorrangigen Anspriichen™?

Vorrangige Anspriiche sind geeignet, Ihre Hilfebedirftigkeit zumindest zu verringern oder Ihren
Anspruch auf Blrgergeld auszuschlieBen.

Solche Ansprliche kénnen beispielsweise sein:

¢ Unterhaltsanspriiche nach dem Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB),

¢ Anspruch auf Kinderwohngeld / Wohngeld / Lastenzuschuss, zu beantragen bei Ihrer
Stadt- oder Amtsverwaltung,

e Anspruch auf Kindergeld / Kinderzuschlag, zu beantragen bei der Familienkasse,

e Anspruch auf Unterhaltsvorschuss, zu beantragen beim Jugendamt,

e Anspruch auf Arbeitslosengeld, zu beantragen bei Ihrer Agentur flir Arbeit,

e Anspruch auf (auslandische) Renten,

e Anspruch auf Mutterschaftsgeld (ab dem 01.07.2023 ist das Mutterschaftsgeld nach § 19
Mutterschutzgesetz anrechnungsfrei; das gilt jedoch nicht fiir den Zuschuss des Arbeit-
gebers) / Elterngeld / Betreuungsgeld,

e Anspruch auf Ausbildungsférderung oder

¢ Anspruch auf Krankengeld.

34. Was sind , Anspriiche gegeniiber Dritten"?
Hierunter fallen z. B.

e vertragliche Zahlungsanspriche,

e Schadensersatzanspriiche,

e Anspriiche gegen Arbeitgeber (ausstehende Gehaltszahlungen),
e Anspriiche aus ungerechtfertigter Bereicherung,

e Anspriiche aus Erbschaften,

e Rickforderungsanspriiche aus Schenkungen,

e Anspriiche aus einem Ubergabe- oder Altenteilsvertrag,

e Anspriche aus einer betrieblichen Altersversorgung oder

e nicht erflillte, vertraglich gesicherte Leibrentenzahlungen.

35. Anspriiche gegeniiber Sozialleistungstragern/ Familienkassen

Anzugeben sind, neben allen Rentenarten und Ausgleichszahlungen usw., auch Arbeitslosen-
geld, Krankengeld, Kindergeld, Kinderzuschlag, Wohngeld, Sozialhilfe nach dem Zwdélften Buch
Sozialgesetzbuch (SGB XII), Elterngeld, Betreuungsgeld, Pflegegeld sowie Insolvenzgeld.

36. Anlagen UH1-UH4

Ein Nachweis zur Vaterschaftsanerkennung kann z. B. die Geburtsurkunde des Kindes oder die
Urkunde, die das Jugendamt Uiber die Erklarung der Anerkennung der Vaterschaft ausgestellt
hat, sein. Im Rahmen der Priifung von Unterhaltspflichten miissen Sie einen vorhandenen Un-
terhaltstitel (z. B. Ehescheidungsurteil, Vaterschaftsurteil), Vergleich oder schriftliche Vereinba-
rungen, aus denen der Unterhaltsanspruch hervorgeht, vorlegen.

Vertreterin bzw. Vertreter im Unterhaltsverfahren kann eine Rechtsanwaltin/ein Rechtsanwalt,
ein Rechtsbeistand, eine Betreuerin/ein Betreuer oder das Jugendamt sein.



Sonstiges Einkommen sind z. B. Renten, Arbeitslosengeld, Arbeitslosengeld II, Elterngeld, Be-
treuungsgeld oder Krankengeld.

37. Anlage UF

Bei nicht vorsatzlichen Schadigungen durch Familienangehérige, die zum Zeitpunkt des Scha-
densereignisses mit der bzw. dem Geschadigten oder ihren bzw. seinen Hinterbliebenen in
hauslicher Gemeinschaft lebten, ist ein Ubergang des Schadensersatzanspruches auf den Sozial-
leistungstrager ausgeschlossen. Gleiches gilt fiir den Fall einer spateren EheschlieBung zwischen
Schadigerin/Schadiger und Geschadigter/Geschadigtem.

Mit der Vorlage sachdienlicher Unterlagen will sich das Jobcenter ein Bild Gber den Sachstand
verschaffen. Da ein gerichtliches Urteil, ein (auBer-)gerichtlicher Vergleich oder ein Anerkennt-
nis im Regelfall den Rechtsstreit beenden, genligt in diesem Fall die Beifligung einer entspre-
chenden Unterlage.

Im Falle Ihres Einverstandnisses fligen Sie bitte eine Erklarung lber die Entbindung von der
arztlichen Schweigepflicht bei (Anlage SE) und, soweit vorhanden, arztliche Gutachten, die den
Unfall bzw. das Schadensereignis betreffen.

38. Warum muss ich Angaben zu meiner Kranken- und Pflegeversicherung
machen?

Diese Angaben werden erhoben, um eine Kranken- und Pflegeversicherung fir Sie und fir die
Mitglieder Ihrer Bedarfsgemeinschaft sicherzustellen; dazu ist das Jobcenter verpflichtet.

Wenn Sie am Tag vor Beginn des Blirgergeld-Bezuges privat, freiwillig gesetzlich versichert oder
gar nicht in einer gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung versichert waren, flllen Sie
bitte die Anlage SV (Sozialversicherung der Bezieherinnen und Bezieher von Birgergeld) aus.

Angaben zur Kranken- und Pflegeversicherung sind auch erforderlich, wenn Sie freiwillig in einer
gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung versichert sind, da Sie grundsatzlich einen An-
spruch auf einen Zuschuss zu den entstehenden Kosten haben.

Fir familienversicherte Kinder sind nur die Daten zum maBgebenden Elternteil (Hauptversicher-
te/r) erforderlich. Sind die Voraussetzungen der Familienversicherung mehrfach erfillt (z. B.
durch die Mitgliedschaft des Vaters und der Mutter), besteht ein Wahlrecht in Bezug auf die
Durchflihrung der Familienversicherung.

39. Meine Krankenkasse erhebt einen Zusatzbeitrag. Wird dieser auch
ilbbernommen?

Ja, allerdings ist der Gibernahmefahige Betrag begrenzt auf die Hohe des durchschnittlichen
Zusatzbeitrags. Kann Ihre Krankenkasse ihren Finanzbedarf nicht decken, kann sie von IThnen
einen sogenannten Zusatzbeitrag erheben. Soweit Sie oder eine mit Ihnen in einer Bedarfsge-
meinschaft lebende Person nur durch diesen Zusatzbeitrag zur gesetzlichen Krankenversiche-
rung hilfebedirftig werden / wird, gewahrt das Jobcenter Ihnen oder Ihren Angehérigen auf
Antrag einen Zuschuss zum Zusatzbeitrag im notwendigen Umfang.



40. Wann muss ich die Anlage SV ausfiillen?

Die Anlage SV ist fiir jede Person der Bedarfsgemeinschaft auszufiillen, die privat, freiwillig
gesetzlich oder nicht kranken- und pflegeversichert ist.

Sofern Sie oder ein Mitglied Ihrer Bedarfsgemeinschaft zum Zeitpunkt der Antragstellung auf
Biirgergeld bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen versichert sind, wird auf An-
trag ein Zuschuss zur privaten Kranken- und Pflegeversicherung gewahrt.

Die Hohe der Beitrage miissen Sie nachweisen. Aus dem Nachweis der privaten Krankenversi-
cherungsbeitrage muss neben deren Hohe hervorgehen, ob diese den Beitragen Ihres individu-
ellen Basistarifs entsprechen.

Falls Sie nicht im Basistarif versichert sind, sind die Beitrage dieses Tarifs zusatzlich nachzuwei-
sen. Der Zuschuss zur privaten Versicherung wird grundsatzlich direkt an Ihre Krankenkasse
Uberwiesen. Geben Sie bitte die Bankverbindung Ihrer Krankenkasse an.

Dariiber hinaus kénnen auch Personen einer Bedarfsgemeinschaft, die nicht erwerbsfahig sind —
also Sozialgeld beziehen — und sich freiwillig oder privat kranken- und pflegeversichern, einen
Zuschuss zu den Kosten beantragen.

Personen, die zum Zeitpunkt der Antragstellung keinen Versicherungsschutz in der Kranken-
und Pflegeversicherung haben, werden grundsatzlich versicherungspflichtig zur gesetzlichen
Kranken- und Pflegeversicherung. Unter bestimmten Voraussetzungen (z. B. bei der Ausiibung
einer selbststandigen Tatigkeit) tritt jedoch keine Versicherungspflicht ein.

Diese Personen missen einer privaten Versicherung oder — wenn sie die persdnlichen Voraus-
setzungen erflillen — einer gesetzlichen Krankenversicherung als freiwilliges Mitglied beitreten.

41. Warum sind Angaben zu meinen Unterkunftskosten erforderlich?

Sofern Ihnen Kosten fiir die Unterkunft entstehen (Sie also nicht mietfrei wohnen), werden die-
se bei der Leistungsberechnung als Bedarf anerkannt, soweit diese Kosten angemessen sind.
Damit die Kosten in korrekter Héhe beriicksichtigt werden und die Angemessenheit gepriift
werden kann, sind die Angaben zu der Unterkunft und den anfallenden Kosten erforderlich.

Innerhalb der ersten 12 Monate des Leistungsbezuges (sogenannte Karenzzeit) werden die Un-
terkunftskosten in tatsachlicher Hohe beriicksichtigt. Das gilt jedoch grds. nur fiir die aktuell
bewohnte Wohnung und nicht bei einem Umzug. Fir Heizkosten gilt ebenfalls keine Karenzzeit.

Bei Wohneigentum werden die anfallenden und nachgewiesenen Hauslasten im Monat ihrer
Falligkeit Gibernommen. Geben Sie daher in der Anlage KdU bitte genau an, wann welche Kos-
ten fallig sind und reichen hierzu die entsprechenden Nachweise ein. Sie kénnen die anfallen-
den Schuldzinsen, z. B. durch Vorlage eines Jahreskontoauszugs, nachweisen.
Tilgungsleistungen kénnen grundsatzlich nicht ibernommen werden, da die Zahlung des Ar-
beitslosengeldes II nicht der Vermdgensbildung dienen darf.

Wenn Sie zur Miete wohnen, legen Sie bitte den Mietvertrag vor und lassen zusatzlich die
Mietbescheinigung von Ihrem Vermieter ausfiillen. Die Mietbescheinigung ist erforderlich, da
in den Nebenkosten ggf. Kosten enthalten sind, die nicht als Unterkunftskosten bertcksichtigt
werden kénnen. Grundsatzlich nicht beriicksichtigungsfahig sind Strom- oder Telefonkosten, da
diese bereits im Regelbedarf enthalten sind. Unter sonstigen Wohnkosten sind die Kosten zu
verstehen, die nicht im Mietvertrag aufgefiihrt sind.



42. Was muss ich bei Anderungen in meinen Verhiltnissen tun?

Anderungen in Ihren personlichen und/oder wirtschaftlichen Verhéltnissen bzw. in den Verhalt-
nissen Ihrer Bedarfsgemeinschaft haben Einfluss auf die Hohe des Arbeitslosengeldes II und
des Sozialgeldes und sind immer unverziiglich mitzuteilen, damit die Leistungsberechnung aktu-
alisiert werden kann und Sie die Leistungen in der Ihnen zustehenden Hohe erhalten.

Hierzu zéhlen alle Anderungen (z. B. Einzug oder Auszug einzelner Personen, Geburt eines Kin-
des, Trennung, Aufnahme oder Verlust einer Erwerbstatigkeit, eine Erbschaft usw.).

Die SGB II-Online-Veranderungsmitteilung finden Sie unter www.jobcenter-row.de. Dort finden
Sie auch den Link zum NAVO-Portal des Landes Niedersachsen, Uiber das Sie Unterlagen rechts-
sicher auf digitalem Wege an das Jobcenter ibermitteln kénnen.

Sie kdnnen fiir Anderungen auch den Vordruck Verdnderungsmitteilung (VAM) nutzen oder
formlos, z. B. per Post oder E-Mail jobcenter@lk-row.de, mitteilen. Bitte beachten Sie, dass Sie
Anhange per E-Mail ausschlieBlich im PDF Format ibersenden; andere Dateiformate kénnen
ggf. nicht eingelesen werden.

Haben Sie weitere Fragen? Dann sprechen Sie uns gern an.

Mit freundlichen GriiBen
Ihr Jobcenter des Landkreises Rotenburg (Wimme)
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({\ Landkreis
Rotenburg

(Wimme)

Informationen zur Datenerhebung nach Artikel 13 und 14 EU-Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO)

Die folgenden Informationen dienen der Transparenz, wie das Jobcenter des Landkreises
Rotenburg (Wumme) mit lhren personenbezogenen Daten umgeht. Der Schutz von perso-
nenbezogenen Daten genielt einen sehr hohen Stellenwert, deshalb erfolgt die Verarbeitung
dieser Daten im Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere mit den Rege-
lungen der seit dem 25. Mai 2018 europaweit wirkenden Datenschutzgrundverordnung der
Europaischen Union (DSGVO) und des Sozialgesetzbuches.

Die Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten ist notwendig, um Uber den
Antrag auf Gewahrung von Leistungen nach dem SGB Il entscheiden zu kénnen.

Die DSGVO stellt sicher, dass die Rechte der Blirgerinnen und Birger im Zusammenhang
mit der Verarbeitung personenbezogener Daten geschiitzt bzw. gewahrt werden. In der Bun-
desrepublik Deutschland wird dieses Recht durch das Grundgesetz (GG) als Recht des Ein-
zelnen auf informationelle Selbstbestimmung gleichermallen geschilitzt.

1. Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung
Verantwortlich fiir die Verarbeitung von personenbezogenen Daten ist der

Landkreis Rotenburg (Wimme)
vertreten durch den Landrat
Hopfengarten 2

27356 Rotenburg (Wimme)
Deutschland

Telefon: 04261 983-0

Telefax: 04261 983-2199
E-Mail: info@lk-row.de

DE-Mail: info@lk-row.de-mail.de

2.Datenschutzbeauftragter

Den Datenschutzbeauftragten des Landkreises Rotenburg (Wiimme) erreichen Sie unter der
Postanschrift

Datenschutzbeauftragter des Landkreises Rotenburg (Wimme)
ITEBO GmbH

Dielingerstraf3e 39/40
49074 Osnabrick
Telefon: 0541 9631-222

oder unter folgender E-Mail-Adresse: dsb@lk-row.de
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3. Zweck der Datenverarbeitung

Das Jobcenter verarbeitet Daten zum Zwecke der gesetzlichen Aufgabenerledigung nach
dem Sozialgesetzbuch. Es ist zur wirtschaftlichen Erbringung von Geld-, Sach- und Dienst-
leistungen verpflichtet. Dazu zahlen Leistungen zur Beratung, Beendigung oder Verringerung
der Hilfebedurftigkeit, insbesondere durch Eingliederung in Ausbildung oder Arbeit und Si-
cherung des Lebensunterhalts.

Daruber hinaus werden personenbezogene Daten auch bei der Durchfihrung von Erstat-
tungsanspriichen anderer Leistungstrager oder anderer Stellen sowie der Bekampfung von
Leistungsmissbrauch verarbeitet. Dasselbe gilt flr die Ausstellung von Bescheinigungen.
Zudem werden personenbezogene Daten zu statistischen Zwecken verarbeitet.

Die Verarbeitung kann schriftlich, telefonisch oder per E-Mail erfolgen, sowohl manuell, als
auch automatisiert.

4. Zweckéanderung

Sofern personenbezogene Daten zu vom Antragsverfahren abweichenden Zwecken verar-
beitet werden sollen, erhalten Sie vorab Informationen zu den Hintergriinden.

5. Rechtsgrundlagen fiir die Datenverarbeitung

Die Datenverarbeitung durch das Jobcenter stlitzt sich insbesondere auf Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe ¢ DSGVO i.V.m. §§ 67 ff SGB X, SGB lll, SGB Il sowie auf spezialgesetzliche
Regelungen. Darliber hinaus ist gemaf Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a DSGVO eine Daten-
verarbeitung auch zuldssig, wenn die betroffene Person ihre Einwilligung erteilt hat.

6. Empfénger oder Kategorien von Empfangern

Die in Ziffer 8 genannten Datenkategorien kbnnen zum Zwecke der gesetzlichen Aufga-
benerledigung des Jobcenters an Dritte Ubermittelt werden.

Hierzu zéhlen beispielsweise (nicht abschlief’end):

e andere Sozialleistungstrager (z. B. Deutsche Rentenversicherung, Krankenversiche-
rung), Trager der Jugendhilfe, Auslanderbehdérde

e Arbeitgeber, Ausbildungsbetriebe, MaRnahme-/Bildungstrager, wobei dies im Bewer-
bungsverfahren nur mit lhrer Einwilligung erfolgt

o Vertragsarzte,

e Finanzamter, Zollbehdérden, Strafverfolgungsbehérden und Behérden der Gefahren-
abwehr (z. B. Polizei, Staatsanwaltschaft, Verfassungsschutz),

e Gerichte,

e Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, Bundeszentralamt fiir Steuern, Bundes-
rechnungshof, Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge,

e Auftragsverarbeiter (z. B. Scandienstleister, IT-Dienstleister),

¢ Vermieter und Energieversorger (wenn an diesen direkt gezahlt wird),

e Schuldnerberatung, Suchtberatung, psychosoziale Betreuung (nur mit lhrer Einwilli-
gung),

e Schulen (nur mit Ihrer Einwilligung)



7. Speicherdauer

Personenbezogene Daten sind nach Ende des Falls in der Regel 10 Jahre aufzubewahren.
Ein Fall ist beendet, wenn die Hilfebedurftigkeit weggefallen ist oder aus anderen Griinden
kein Anspruch mehr auf Leistungen besteht, es sei denn, es werden besondere Forderleis-
tungen gewahrt oder es sind noch gerichtliche Verfahren anhéngig.

Die Frist von 10 Jahren beruht auf haushaltsrechtlichen Bestimmungen (vgl. § 41 KomHK-
VO) in Verbindung mit der gesetzlichen Mdglichkeit der Ruckforderung von Leistungen, wenn
innerhalb dieses Zeitraums bekannt wird, dass Leistungen zu Unrecht gewahrt wurden.

Erfolgte eine Forderung durch den Europaischen Sozialfond, werden die Daten nach Been-
digung des Falles 13 Jahre lang gespeichert, weil dies der Rechnungslegung gegenliber der
EU dient und auf EU-Regelungen beruht (Art. 140 Verordnung (EU) Nr. 1303/2013).

Bei noch offenen Forderungen des Jobcenters (z. B. Rickforderungen, Darlehensriickzah-
lungen), werden die Daten bis zu 30 Jahre lang aufbewahrt, weil erst dann die Anspriiche
verjahren.

Innerhalb der genannten Fristen besteht kein Recht auf Léschung der Daten.

8. Kategorien personenbezogener Daten

Vom Jobcenter werden insbesondere folgende Datenkategorien verarbeitet:

a) Stammdaten inkl. Kontaktdaten
Das sind beispielsweise:

Aktenzeichen, Name, Vorname, Geburtsdatum, Geburtsort, Anschrift, Telefonnummer (frei-
willige Angabe), E-Mail-Adresse (freiwillige Angabe), Familienstand, Staatsangehdérigkeit,
Aufenthaltsstatus, Renten-/Sozialversicherungsnummer, Bankverbindung.

b) Daten zur Leistungsgewahrung
Das sind beispielsweise:

Einkommensnachweise, Vermdgensnachweise, Leistungszeitraum, Héhe und Art der Leis-
tung, Daten zu den Bedarfen der Unterkunft und Heizung, Daten zu Mehrbedarfen, Daten zu
Unterhalts- und Regressanspriichen, Daten zur Sozialversicherung, Daten zur Dauer und
Beendigung von Beschéftigungsverhaltnissen.

c) Daten zur Berufsberatung sowie zur Vermittlung/Integration in Arbeit:
Das sind beispielsweise:

Lebenslauf, Nachweise tber Abschlisse etc., Angaben zu Kenntnissen und Fahigkeiten,
Fuhrer-schein, Qualifikation (schulische und berufliche), Leistungsfahigkeit, Motivation,
Rahmenbedingungen (Mobilitat, freiwillige Angaben: familidre Situation, finanzielle Situation,
Wohnsituation), Daten auf Grundlage der Beauftragung von Dritten (z. B. Mallhahmetrager,
Gesundheitsamt), Dokumentation der Kundenkontakte sowie Entscheidungen z. B. in Form
von Beratungs- und Vermittlungsvermerken, Daten zu Stellenangeboten, Stellengesuchen
(soweit nicht anonymisiert) und ggf. Rlickmeldungen der Arbeitgeber.

d) Gesundheitsdaten

Das sind beispielsweise:



Daten fiir die Betreuung im Reha-Bereich, Begutachtungen oder Stellungnahmen durch das
Gesundheitsamt, den Medizinischen Dienst der Krankenkassen, den Trager der Rentenver-
sicherung.

9. Auskunftsrecht

Sie haben gegentliber dem Landkreis Rotenburg (Wimme) ein Recht auf Auskunft Gber Ihre
beim Jobcenter erfassten personenbezogenen Daten.

10. Recht auf Berichtigung und Vervollstandigung

Sie haben aufierdem das Recht auf Berichtigung bzw. Vervollstdndigung, wenn Sie nachwei-
sen, dass die beim Jobcenter verarbeiteten personenbezogen in Ihrem Fall Daten unrichtig
oder unvollsténdig erfasst sind.

11. Recht auf Einschréankung der Verarbeitung

Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen Sie die Einschrdnkung der Verarbeitung der Sie
betreffenden personenbezogenen Daten verlangen. Wurde die Verarbeitung eingeschrankt,
dirfen diese Daten zwar gespeichert, abgesehen von wenigen Ausnahmen jedoch nur mit
Ihrer Einwilligung verarbeitet werden.

12. Recht auf Léschung

Sie haben ein Recht auf Ldschung, wenn Sie nachweisen, dass lhre personenbezogenen
Daten zu Unrecht verarbeitet wurden. Das gilt auch, wenn die Daten zur Aufgabenerledigung
nicht mehr bendtigt werden. Fir die Beurteilung dieser Sachlage sind die unter Ziffer 6 ge-
nannten Speicherfristen mafigebend.

13. Recht auf Dateniibertragbarkeit

Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die Sie dem Jobcen-
ter bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu
erhalten. Es besteht fiir Sie auRerdem ein Recht auf Ubermittlung der Daten an einen ande-

ren als den unter Ziffer 1 genannten Verantwortlichen, sofern fur diese Verarbeitung ein Ver-
trag oder eine Einwilligung vorliegt und dies mit Hilfe automatisierter Verfahren erfolgt.

14. Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
einzulegen, die nach Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe e DSGVO erfolgt. Ihre personenbezoge-
nen Daten werden dann nicht mehr verarbeitet, es sei denn, es liegen zwingende schutzwir-
dige Grunde fiir die Verarbeitung vor, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Gberwiegen
oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechts-
ansprichen.

15. Widerrufsrecht

Werden Daten auf der Grundlage lhrer Einwilligung verarbeitet, kann die Einwilligung von
Ihnen jederzeit ohne Angabe von Griinden mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden.
Die bis zum Widerruf erfolgte Verarbeitung bleibt davon unberihrt.



16. Beschwerderecht

Sie haben die Méglichkeit, sich an die zustandige Aufsichtsbehdrde zu wenden, wenn Sie
der Meinung sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden Daten gegen die Datenschutz-
grundverordnung verstoft.

Die fur die Landkreis Rotenburg (Wimme) zustandige Aufsichtsbehdrde ist:

Die Landesbeauftragte fur den Datenschutz Niedersachsen
Prinzenstralte 5

30159 Hannover

Telefon: 0511 120-4500

Telefax: 0511 120-4599

E-Mail: poststelle@Ifd.niedersachsen.de

17. Mitwirkungspflichten, Auskunftspflichten und Folgen der Nichtbeachtung

Wenn Sie Leistungen beim Jobcenter beantragt haben oder erhalten, sind Sie zur Mitwirkung
verpflichtet. Das bedeutet, dass Sie alle leistungsrelevanten Tatsachen angeben miuissen,
ebenso Anderungen in den persénlichen Verhéltnissen, die Auswirkungen auf die Leistungs-
gewahrung haben kdnnen. Die Mitwirkungspflichten gelten auch im Rahmen von Vermitt-
lungsleistungen. Zu den Mitwirkungspflichten z&hlen auch die Vorlage von entscheidungsre-
levanten Unterlagen, die Zustimmung zur Auskunftseinholung bei Dritten, das personliche
Erscheinen beim zustandigen Leistungstrager sowie ggf. die Zustimmung zur Durchfiihrung
von arztlichen oder psychologischen UntersuchungsmalRnahmen. Die Mitwirkungspflichten
ergeben sich aus dem Sozialgesetzbuch Erstes Buch - SGB I. Im Falle der Nichtbeachtung
kénnen lhnen die Leistungen versagt oder entzogen werden. Zudem kénnen Sanktionen
verhangt werden.

18. Datenerhebung bei Dritten oder 6ffentlich zugénglichen Datenquellen

Personenbezogene Daten werden in erster Linie bei lhnen direkt erhoben. Das Jobcenter
kann unter Beachtung der gesetzlichen Voraussetzungen personenbezogene Daten auch bei
anderen 6ffentlichen und nicht 6ffentlichen Stellen oder Personen erheben.

Hierzu zéhlen beispielsweise andere Sozialleistungstrager, Arbeitgeber, Ausbildungsbetrie-
be, Vertragsarzte, Malnahme-/Bildungstrager.

Im Wege des automatisierten Datenabgleichs wird zudem regelmafig geprift, ob die Anga-
ben zum Einkommen und Vermdégen zutreffen.

Dariber hinaus kdnnen personenbezogene Daten auch aus 6ffentlichen Quellen bezogen
werden wie z. B. Internet, Melderegister, Handelsregister, Grundbuchamter usw.

19. Automatisierte Entscheidung im Einzelfall einschlieRlich Profiling

Es finden keine automatisierten Entscheidungen statt.

Sollten Sie zu den vorstehenden Informationen Fragen haben, sprechen Sie uns gern an.

Mit freundlichen GrifRen
Ihr Jobcenter des Landkreises Rotenburg (Wimme)
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