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. Rechtliche Grundlagen
Gesetzliche Grundlagen der Gleichstellungsarbeit sind

o der Vertrag uber die Arbeitsweise der Europdischen Union (AEUV), Artikel 8:
»Bei allen ihren Tatigkeiten wirkt die Union darauf hin, Ungleichheiten zu be-
seitigen und die Gleichstellung von Mannern und Frauen zu fordern.*;

e das Grundgesetz (GG), Artikel 3 Absatz 2: ,Manner und Frauen sind gleichbe-
rechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechti-
gung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender
Nachteile hin.“;

o die Niedersachsische Verfassung (NV), Artikel 3 Absatz 2 Satz 3: ,,Die Achtung
der Grundrechte, insbesondere die Verwirklichung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern, ist eine standige Aufgabe des Landes, der Gemeinden
und der Landkreise.*;

e das Niedersachsische Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG), § 9 ,Verwirkli-
chung der Gleichberechtigung” und

e das Niedersachsische Gleichberechtigungsgesetz (NGG) in der Fassung vom
09.12.2010 (Nds. GVBI. Nr. 30/2010 Seite 558 ff), zuletzt gedndert durch Ge-
setz vom 17.11.2011 (Nds. GVBI. Nr 28/2011 Seite 422 ff).

Im NKomVG lautet § 9 Absatz 7:

»Die Hauptverwaltungsbeamtin oder der Hauptverwaltungsbeamte berichtet der Vertretung
gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten Gber die MaBnahmen, die die Kommune zur
Umsetzung des Verfassungsauftrags aus Artikel 3 Abs. 2 der Niedersachsischen Verfassung,
die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu verwirklichen, durchgefuhrt hat, und
Uber deren Auswirkungen. Der Bericht ist der Vertretung jeweils nach drei Jahren, beginnend
mit dem Jahr 2004, zur Beratung vorzulegen.”

Im Zuge der Modernisierung des niedersachsischen Kommunalverfassungsrechts trat diese
Vorschrift an die Stelle des frheren 8 4a Absatz 8 NLO (bzw. des friheren § 5a Absatz 9
NGO). Die Einfihrung einer Berichtspflicht durch § 5a Absatz 9 NGO wurde im Entwurf des
Gesetzes zur Anderung des niedersichsischen Kommunalverfassungsrechts vom 01.12.2004
(LT-Drs. 15/1490) begrindet. Die Begriindung gilt entsprechend fur 8§ 4a Absatz 8 NLO und
nennt folgende Punkte:

Die Berichtspflicht soll

o dazu anhalten, dass die Gemeinde ihr Handeln und die Auswirkungen ihres
Handelns noch starker als bisher an gleichstellungsrelevanten Gesichtspunkten
ausrichtet.

Der Bericht soll Aufschluss darlber geben,

wie das Biro der Gleichstellungsbeauftragten ausgestattet ist,

in welcher Hohe ihr Haushaltsmittel zur Verfiigung stehen,

wie die Zusammenarbeit im Berichtszeitraum war,

welche Anregungen, Initiativen und Vorschlage von der Gleichstellungsbeauf-
tragten ausgingen und,
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e welche MalRhahmen davon in der Gemeinde umgesetzt oder aus welchen
Grinden nicht umgesetzt werden konnten.

Der Erste Bericht wurde dem Kreistag fur die Berichtszeit 2004 bis 2006 im Juli 2007 zur Be-
ratung vorgelegt, der Zweite Bericht fur die Berichtszeit 2007 bis 2009 im September 2010.
Der Dritte Bericht umfasste die Jahre 2010 bis 2012 und wurde im Oktober 2013 vorgelegt,
der Vierte Bericht behandelt die Jahre 2013 bis 2015.



Q GEMEINSAMER BERICHT
,—Q@ DES LANDRATES UND DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

DES LANDKREISES ROTENBURG V™=

Il. Bericht des Landrates
Gleichstellungsplan 2012 - 2014

Das urspriingliche Niedersachsische Gleichberechtigungsgesetz (NGG 1994) wurde durch das
NGG 2010 abgel6st, das am 01.01.2011 in Kraft getreten ist. Das neue NGG verfolgt geman
§ 1 Uber die schon bisher angestrebte Gleichstellung hinaus als gleichrangiges Ziel, ,fir
Frauen und Manner in der offentlichen Verwaltung die Vereinbarkeit von Familien- und Er-
werbsarbeit zu fordern und zu erleichtern“. Dies stellte einen Paradigmenwechsel in der
Gleichstellungspolitik dar.

Gemall § 15 hat jede Dienststelle nun — anstelle des durch das NGG 1994 vorgesehenen
Frauenforderplans — jeweils fUr drei Jahre einen Gleichstellungsplan zu erstellen. Im Laufe
des Jahres 2011 wurde daher fir die Jahre 2012 bis 2014 ein Gleichstellungsplan fur die
Verwaltung des Landkreises Rotenburg (Wimme) erstellt. Dieser Gleichstellungsplan ist
durch Beschluss des Kreistages vom 15.03.2012 in Kraft getreten.

An der Erstellung des Gleichstellungsplans haben das Personalamt, die Gleichstellungsbeauf-
tragte und der Personalrat mitgewirkt. In dem Gleichstellungsplan ist festgelegt, auf welche
Weise eine evtl. Unterreprasentanz in bestimmten Vergitungs-/ Entgelt-/ Besoldungsgrup-
pen abgebaut und erstmals auch konkret die Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und Familien-
arbeit verbessert werden soll. Die einzelnen MaRhahmen sind in einem Katalog aufgelistet,
der bereits dem Dritten Bericht als Anlage beigefligt war.

Uber den Vollzug des Gleichstellungsplans waren die Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Kreisverwaltung gemall 8 16 NGG 2010 zu informieren. Die Dienststelle und die Gleichstel-
lungsbeauftragte haben dazu den ,Bericht zur Umsetzung des Gleichstellungsplans 2012 —
2014 fur den Landkreis Rotenburg (Wimme)* vom 12.05.2015 erstellt. Er wurde den Be-
schaftigten durch Mitteilung im Intranet vom 02.06.2015 bekannt gegeben. Zusatzlich erfolg-
te am 24.06.2015 eine Unterrichtung des Personal- und Organisationsausschusses, um die
Wirkungen des Gleichstellungsplans im Rahmen einer Erfolgskontrolle festzustellen. Eine
Information des Kreistages Uber die einzelnen Ergebnisse der Umsetzung des Gleichstel-
lungsplans war und ist nach dem NGG 2010 nicht vorgesehen.

Gleichstellungsplan 2015 — 2017

Ab Dezember 2014 erarbeitete eine fiinfkdpfige Arbeitsgruppe, in der auch die Gleichstel-
lungsbeauftragte und der Personalrat vertreten waren, die Fortschreibung des ersten Gleich-
stellungsplans fur die nachsten drei Jahre. Der Gleichstellungsplan 2015 — 2017 wurde am
12.03.2015 vom Kreistag beschlossen. Da die meisten MaBnahmen aus dem ersten Gleich-
stellungsplan bereits zufriedenstellend umgesetzt worden waren, konnte der fortgeschriebe-
ne Plan erheblich kiirzer ausfallen als sein Vorganger. Uber seine Umsetzung wird im 1.
Halbjahr 2018 zu berichten sein.

Im Spatsommer 2013 hatte ich den Niedersachsischen Landkreistag gebeten, sich beim Ge-
setzgeber fur eine Harmonisierung der Zeitrdume einzusetzen, fir die Berichte nach § 9 Ab-
satz 7 NKomVG und 8 16 Absatz 2 NGG 2010 zu erstellen sind, um den Verwaltungsaufwand
fur die Erfullung der beiden Berichtspflichten zu senken. Seinerzeit wurden sowohl Anderun-
gen des NGG als auch des NKomVG vorbereitet. Mein Vorschlag fand jedoch kein Gehor, so
dass die Zeitraume fur die beiden Berichte auch kiinftig auseinanderfallen werden.
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Aufstockung des Personals aufgrund der Zuweisung von Fluchtlingen

Einhergehend mit der Zuweisung von Flichtlingen nach dem Aufnahmegesetz stieg im Laufe
des Jahres 2015 das Aufgabenvolumen vor allem im Sozialamt, im Bereich der Gewahrung
von Asylbewerberleistungen, in der Auslanderbehdrde innerhalb des Ordnungsamtes und
auch im Jugendamt, was die Betreuung unbegleiteter minderjahriger Flichtlinge angeht,
deutlich an. Dem musste durch zuséatzliches Personal Rechnung getragen werden.

Das Sozialamt erhalt mit dem Stellenplan 2016 zusatzlich 5 Stellen fir Asylbewerberleistun-
gen, die Auslanderbehérde 3,5 (davon 0,5 Reserve) und das Jugendamt 1,5 Stellen fir Sozi-
alarbeiter/innen, wobei die Besetzung bereits im Jahre 2015 in Angriff genommen oder reali-
siert wurde. Hierbei wurde auf ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen mannlichen und weib-
lichen Beschéftigten geachtet.

Dienstvereinbarung zur Durchfihrung der Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gespréache
beim Landkreis Rotenburg (Wimme)

Im Rahmen der Personalentwicklung wurden die wenig akzeptierten Beurteilungsrichtlinien
der Verwaltung 2014 durch eine partnerschaftliche Dienstvereinbarung ersetzt, mit der Mit-
arbeiter-Vorgesetzten-Gesprache (MVG) ab 2015 verpflichtend eingefiihrt wurden. Die Ein-
fuhrung der MVGs verfolgt das Ziel, den Bedarf und die stetig steigenden Anforderungen des
taglichen Verwaltungsgeschéafts mit den Interessen, Wiinschen und Bedurfnissen der Be-
schaftigten, auch im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, so weit wie mog-
lich in Einklang zu bringen. Die MVGs sollen zuklnftig im Zentrum der Personalentwicklung
stehen.

2014 wurden zuerst alle ca. 90 Fuhrungskrafte in den Hausern zu dem gegenlber den Beur-
teilungsrichtlinien verbesserten Instrument ,MVG" geschult, Anfang 2015 folgte die entspre-
chende Schulung der Mitarbeiter/innen. Im Jahr 2015 wurden die Mitarbeiter-Vorgesetzten-
Gesprache erstmals verpflichtend durchgefihrt.

Dienstvereinbarung Uber die Nutzung elektronischer Informations- und Kommu-
nikationssysteme beim Landkreis Rotenburg (Wimme)

Verschiedene Umstande machten es erforderlich, die bisherige Dienstvereinbarung den ver-
anderten Gegebenheiten anzupassen. Die neue Dienstvereinbarung vom 01.08.2014 trat
durch Bekanntgabe am 11.09.2014 im Intranet in Kraft. Sie enthalt auch Regelungen zur
Verbesserung der Arbeitsorganisation, die im Rahmen des Audits berufundfamilie vereinbart
wurden.

Wegen der Umstellung der E-Mail- und Terminverwaltungssoftware von Novell GroupWise
auf Microsoft Outlook wurden entsprechende Passagen in der Dienstvereinbarung angepasst.
Insbesondere wurde eine konkretisierende Regelung zum Umgang mit dem E-Mail-Konto bei
Abwesenheit eingefiigt. Bei geplanter Abwesenheit soll die Absenderin / der Absender eine
entsprechende Nachricht erhalten, in der sie / er Uber die Abwesenheit und die Vertretung
informiert wird. Um im Falle der ungeplanten Abwesenheit die Méglichkeit der Kenntnisnah-
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me von E-Mails sicherzustellen, ist einer Vertretung dauerhaft die Mdglichkeit des Zugriffs
auf den E-Mail-Eingang einzuraumen.

Dienstvereinbarung zum betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)

Nach § 84 Absatz 2 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX) klart der Arbeitgeber mit dem
Personalrat, bei schwerbehinderten Menschen auflerdem mit der Schwerbehindertenvertre-
tung, mit Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person die Mdglichkeiten, wie die
Arbeitsunfahigkeit maoglichst Gberwunden werden und mit welchen Leistungen oder Hilfen
erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann (betriebli-
ches Eingliederungsmanagement), wenn Beschéftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs
Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunféhig sind.

Das BEM-Verfahren beim Landkreis Rotenburg (Wimme) war bisher nicht umfassend gere-
gelt, es existierte lediglich eine Prozessbeschreibung. Jetzt regelt dies die Dienstvereinbarung
vom 25.09.2015, die den Beschéftigten am 15.12.2015 im Intranet vorgestellt wurde.

Uber die gesetzlichen Vorgaben hinaus méchte der Landkreis Rotenburg (Wumme) mit der
Einfuhrung von BEM
e chronischen Krankheiten und Behinderungen vorbeugen,
e frihzeitiges Ausscheiden aus dem Erwerbsleben maoglichst verhindern,
e arbeitsplatzbezogene Gesundheitsgefahren madglichst friih erkennen, ihnen
vorbeugen bzw. entgegenwirken,
e Arbeitszufriedenheit, Motivation und Leistungsbereitschaft wahren und stei-
gern sowie
» Detrieblich beeinflussbare Fehlzeiten und Krankheitskosten reduzieren.

Diese Ziele sollen im Rahmen eines BEM-Verfahrens durch individuell auf die betroffene Per-
son zugeschnittene MalRnahmen, Leistungen oder Hilfen erreicht werden. Das BEM wird allen
betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern angeboten, die Teilnahme am BEM ist jedoch
freiwillig.

Zertifizierung des Landkreises als familienfreundliches Unternehmen

In Zeiten des Fachkraftemangels wird es fur Arbeitgeber immer wichtiger, gute Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zu bekommen und zu halten. Die Attraktivitat eines Arbeitgebers
hangt fir die Fachkrafte nicht zuletzt davon ab, welche Angebote ihnen im Bereich der Ver-
einbarkeit von Familien- und Erwerbsleben gemacht werden. Eine ,bessere Vereinbarkeit von
Beruf und Familie* streben wir schon langer an, so dass es bereits zahlreiche Elemente der
familienfreundlichen Gestaltung des Arbeitslebens in der Kreisverwaltung gibt. Hierzu zahlen
die flexiblen Arbeitszeiten, Urlaub in den Ferienzeiten, Telearbeit, Kinderbetreuung fiir unter
Dreijahrige, das Gesundheitsmanagement und anderes mehr.

Um ein integriertes Zusammenspiel der familienfreundlichen Aspekte der Kreisverwaltung zu
erreichen, liel sich der Landkreis Rotenburg (Wimme) im Rahmen eines Audits durch die
berufundfamilie gGmbH als familienfreundliches Unternehmen zertifizieren. Mit der Zertifizie-
rung wollten wir ein strategisches Managementinstrument zur besseren Vereinbarkeit von
Beruf und Familie bekommen. Der Grundstein fur die Zertifizierung wurde 2012 gelegt. Der
Vertragsabschluss mit der Fa. HanseCert, der Strategieworkshop, der Auditierungsworkshop,
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der Abschluss einer Zielvereinbarung und die erfolgreiche Zertifizierung selbst fallen zeitlich
bereits in den aktuellen Berichtszeitraum: Das Zertifikat der berufundfamilie gGmbH wurde
dem Landkreis Rotenburg (Wimme) am 27.08.2013 fur drei Jahre erteilt.

Im Rahmen der Zertifizierung wurden bereits etablierte familienfreundliche Mallnhahmen er-
fasst und seitdem weitere Mallnahmen umgesetzt, die zum Teil auch Gegenstand des Gleich-
stellungsplans waren bzw. sind. Diese Mallnahmen mussten 2014 und 2015 jeweils zum
Stichtag 27.08. in ausfuhrlichen Berichten fur die Auditierungsbehoérde beschrieben werden.
Zu den umgesetzten MaRnahmen gehdren unter anderem:

- die Erstellung von Informationsblattern fir die Beschaftigten in ihrer Rolle als wer-
dende Eltern bzw. pflegende Angehdrige;

- die Verbesserung der Arbeitsorganisation durch entsprechende Regelungen zur Nut-
zung der elektronischen Informations- und Kommunikationsdienste;

- der weitere Ausbau der Digitalisierung (Wegbereitung fiir den Ausbau der Telearbeit);

- das Erstellen von Informationsflyern fir interessierte Bewerberinnen und Bewerber
und fur neue Beschéftigte im Hause zum Thema Familienbewusstsein bzw. zu An-
sprechpartnern zu den entsprechenden Themen im Hause;

- Erarbeitung der Dienstvereinbarung zur Durchfihrung des Mitarbeiter-Vorgesetzten-
Gesprachs und Schulung aller Beschéaftigten in der Anwendung des Gesprachsleitfa-
dens;

- die Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen zu den Themen Pflege, Elternzeit,
Telearbeit usw.

- Fortschreibung des Gleichstellungsplans;

- die Umwandlung der Stellenbesetzungsrichtlinie der Verwaltung zum Entwurf einer
partnerschaftlichen Dienstvereinbarung zur Stellenbesetzung (Abschluss 2016);

- die Erarbeitung eines Personalentwicklungskonzepts (die Bekanntgabe erfolgt nach
Abschluss der DV Stellenbesetzung).

Auch nach Ablauf des Zertifikats am 27.08.2016 ist ein Voranbringen weiterer Malinahmen
zur Familienfreundlichkeit geplant. Eine freiwillige Reauditierung wird jedoch nicht ange-
strebt, da zum einen die Umsetzung und das Voranbringen der MaBhahmen sehr arbeitsin-
tensiv sind und zum anderen viele MaBnahmen im Rahmen des gesetzlich vorgeschriebenen
Gleichstellungsplans parallel bearbeitet werden. Damit bleibt der Gleichstellungsplan das In-
strument fur die Fortschreibung der familienfreundlichen Personalpolitik.

Fortsetzung des Gesundheitsmanagements in der Kreisverwaltung in den Jahren
2013 - 2015

2011 wurde vereinbart, das Konzept der AOK zur Einfihrung eines betrieblichen Gesund-
heitsmanagements in der Kreisverwaltung umzusetzen. Zum allgemeinen Konzept gehort es,
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern so genannte ,,Gesundheitstage” anzubieten. AuRBerdem
umfasst das Angebot Workshops und Vortrdge sowie Malinahmen zur Primarpravention im
Sinne von § 20 SGB V in Form von mehrteiligen Kursen. Die Angebotsgestaltung fiir den Be-
richtszeitraum wurde aus den Ergebnissen der zweiten Mitarbeiterbefragung entwickelt, die
2013 stattgefunden hat. Aus dem ,Gesundheitstag” ist eine ,,Gesundheitswoche* geworden,
die abwechselnd an den Standorten Rotenburg und Bremervérde stattfindet.
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Im Berichtszeitraum wurde das Angebot wie folgt angenommen:

2013
Ort Veranstaltung Tn (w) Tn (M) Tn (gesamt)
ROW | Aufbauseminar Stressbewdltigung 10 6 16
BRV Primarpravention Ruckenschule 8 7 15
Summe: 18 13 31
BRV Gesundheitstag
div. Informationsstande und Kurse (nicht erfasst)
2014
Ort Veranstaltung Tn (w) Tn (M) Tn (gesamt)
BRV Priméarpravention Rickenschule 11 1 12
ROW | 4 Workshops PC-miide Augen 32 11 43
ZEV 1 Workshop PC-mide Augen 7 2 9
BRV 2 Workshops PC-miide Augen 18 6 24
Summe: 68 20 88
ROW | Gesundheitswoche | Vortrage und Kurse
3 Vortrage Essverhalten; Augen- 73 11 84
training; Gesundheits-
forderung mit Klang
10 Kurse Ruckenfit, Qi Gong, 160 18 78
Flexibar u. a.
Summe: 233 29 262
2015
Ort Veranstaltung Tn (w) Tn (M) Tn (gesamt)
BRV Priméarpravention Rickenschule 8 0 8
ROW | Primérpréavention Starker Ricken 6 3 9
ROW | Primarpravention Pilates 18 0 18
BRV 2 Workshops Work-Life-Balance 18 3 21
ROW | 3 Workshops Work-Life-Balance 29 9 38
Summe: 79 15 94
ROW | Gesundheitswoche | Vortrage und Kurse
4 Vortrage Stress; PC-mide Au- 45 7 52
gen; Futter furs Buro;
Unvertraglichkeiten
17 Kurse Shiatzu; Schulter- 180 24 204
Nacken;  Aquaback;
Meditation u. a.
Summe: 225 31 256

Insbesondere von den Mitarbeiterinnen wurden die Angebote zum Kennenlernen von Malf3-
nahmen zur besseren Erndhrung, Bewegung, Fitness und von neuen Sportarten hervorra-
gend angenommen. Von den mannlichen Beschéftigten nutzten verhaltnismafRig wenige das
vielféaltige Angebot. Mdglicherweise wird ein schlechter Gesundheitszustand subjektiv von
ihnen nicht als solcher wahrgenommen. Hier gilt es andere Wege zu finden, um das Gesund-
heitsbewusstsein zu scharfen und das Interesse an einer gesunden Lebensweise zu steigern.
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»Mit dem Rad zur Arbeit* — an dieser 2004 gestarteten Aktion des Allgemeinen Deutschen
Fahrrad-Clubs und der AOK nehmen regelméaRig Mitarbeitergruppen aus der Kreisverwaltung
teil. Ziel ist es, den Praventionsgedanken zu starken und die Bevdlkerung zu mehr sportlicher
Aktivitdt zu animieren. In den Sommermonaten des Berichtszeitraums haben erneut durch-
schnittlich 40 Beschéaftigte im Jahr an der Aktion teilgenommen — davon 56 % Frauen — und
haben in jedem Jahr im Rahmen der Aktion mehr als 11.000 km mit dem Fahrrad zur Arbeit
zuriickgelegt.

Fortgesetzte Finanzierung der Familienserviceblros

Seit Herbst 2007 bestehen im hiesigen Landkreis drei regionale Familienservicebiiros in den
Regionen Bremervorde, Zeven und Rotenburg (Wimme) als koordinierende Service- und
Dienstleistungsangebote. Nach Beendigung des Niedersachsischen Landesprogramms ,,Fami-
lien mit Zukunft* Gbernimmt der Landkreis Rotenburg (Wimme) seit 2011 vollstindig die
Finanzierung fir die drei Familienservicebiiros im Umfang von insgesamt 4,5 Stellen.

Arbeitsschwerpunkt ist der flachendeckende, bedarfsgerechte Ausbau und die Verbesserung
des Kinderbetreuungsangebotes im Landkreis (Einflhrung des Rechtsanspruchs fir alle Kin-
der ab dem vollendeten ersten Lebensjahr zum 01.08.2013). Darlber hinaus sind die sechs
Mitarbeiterinnen der Familienservicebiiros regional u. a. fur folgende Aufgaben zusténdig:

o Anlauf-/Beratungsstelle fur Eltern/Elternteile zu verschiedenen Fragen der Kinderbe-
treuung und Kindererziehung.

e Beratung aller Trager von Kindertageseinrichtungen und aller Kindertageseinrichtun-
gen (Krippen, Kindergarten, Spielkreise, Horte) in allen fachlichen und rechtlichen
Fragen gemal § 11 des Gesetzes Uber Tageseinrichtungen fur Kinder (KiTaG). Hierzu
zahlt auch die regelméaRige Durchfiihrung von Arbeitskreisen und -treffen mit pada-
gogischem Fach- und Leitungspersonal zu spezifischen Themenbereichen sowie die
Organisation und Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen fir padagogische
Fach- und Leitungskrafte. Diese Fachberatung ist Bestandteil der Vereinbarung zwi-
schen den kommunalen Kita-Tragern und dem Landkreis.

e Umsetzung des Schutzauftrags gemall § 8a Sozialgesetzbuch Achtes Buch — Kinder-
und Jugendhilfe (SGB VIII), 8 8a/ 8b-Fachkraft fiur Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege und Projekttrager im Bereich Frithe Hilfen. Diese Aufgabe ist u. a.
Bestandteil der Vereinbarung zur Umsetzung des Schutzauftrags zwischen allen Kita-
Tragern sowie den Projekttragern im Bereich Friher Hilfen und dem Landkreis.

e Uberprifung von Kindertagespflegepersonen in Vorbereitung zur Erteilung einer Pfle-
geerlaubnis gemaR § 43 SGB VIII.

e Qualifizierung, Beratung und Vermittlung von Kindertagespflegepersonen.

o Umsetzung der Aufgaben nach dem Niedersachsischen Gesetz Uber das Einladungs-
und Meldewesen flur Friherkennungsuntersuchungen von Kindern (NFritherkUG).

e Koordinierung der drei regionalen Netzwerke Friihe Hilfen im Landkreis nach § 3
Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) ( ca. 120 verschiedene Trager/Mitglieder).

e Schulung und fachliche Begleitung von ehrenamtlichen Familienbesucherinnen sowie
Koordinierung der BegriiBungsbesuche fur Familien mit Neugeborenen durch ehren-
amtliche Familienbesucherinnen.

Der Landkreis unterstiitzt mit dem fortgesetzten Betrieb der Familienservicebiros die Mtter
und Vater, die Familie und Berufstatigkeit miteinander vereinbaren mussen bzw. wollen und

11



Q GEMEINSAMER BERICHT
,—Q@ DES LANDRATES UND DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

DES LANDKREISES ROTENBURG V™=

erhoht gleichzeitig seine Attraktivitat als Wohn- und Wirtschaftsstandort flr Familien und
Fachkréafte.

Neufassung der Vereinbarung zwischen dem Landkreis und den kreisangehérigen
Gemeinden Uber die Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen

Zum 01.01.2014 ist die — in wesentlichen Punkten Uberarbeitete — Vereinbarung zwischen
dem Landkreis und den kommunalen Tragern von Kindertagesstatten tber die Forderung
von Kindern in Tageseinrichtungen in Kraft getreten. Die neu gefasste Vereinbarung hat eine
Laufzeit bis zum 31.12.2017 und beinhaltet u.a. eine deutliche Anhebung der bisherigen Be-
triebskostenférderung fur die kommunalen Kita-Trager.

So hat der Landkreis die Betriebskostenférderung von vormals kreisweit rund 1,5 Mio. € auf
nunmehr ca. 3,3 Mio. € jahrlich aufgestockt und damit mehr als verdoppelt. Gleichzeitig wur-
de eine neue Forderstruktur eingefihrt, von der insbesondere die Trager von Kindertages-
statten profitieren, die erweiterte Betreuungs- und Offnungszeiten anbieten. So erhohte sich
beispielsweise der Fordersatz im Krippenbereich fir ein 45 Stunden wdchentlich betreutes
Kind von bislang 485 € auf nunmehr 1.845 € pro betreutem Kind und Jahr. Fir den gleichen
Betreuungsumfang im Kindergartenbereich hat der Landkreis die Férderung von bislang
329 € auf nunmehr 1.260 € pro Kind und Jahr angehoben.

Die zuvor im Hinblick auf den — zum 01.08.2013 in Kraft getretenen — Rechtsanspruch auf
Betreuung fir Kinder ab Vollendung des ersten Lebensjahrs vorgesehene Investitionsforde-
rung fur den Ausbau von Krippenplatzen wurde als dauerhafte Regelung in die Vereinbarung
aufgenommen. Dartber hinaus fordert der Landkreis nunmehr auch die Schaffung zusatzli-
cher Hortplatze mit Investitionskostenzuschtissen von 6.500 € pro Platz.

Mit der neuen Vereinbarung hat der Landkreis deutliche Anreize fir die kommunalen Trager
geschaffen, den Ausbau und die qualitative Verbesserung ihrer Betreuungsangebote weiter
voranzutreiben. Durch die starke Erhdhung der Betriebskostenforderung wird die Finanzsitu-
ation der kommunalen Trager von Kindertagesstatten im Landkreis auf deutlich bessere Fif3e
gestellt. Der Ausbau der Betreuungsangebote soll die Familien im Landkreis unterstitzen und
eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermdglichen.

Fortgesetzte Freistellung der Eltern von den Kostenbeitrdgen fur die Betreuung
ihrer Kinder im vorletzten Kindergartenjahr vor der Einschulung

In Erweiterung der durch das Land Niedersachsen fir das letzte Kindergartenjahr vor der
Einschulung gesetzlich geregelten GeblUhrenbefreiung stellt der Landkreis seit Beginn des
Kindergartenjahrs 2012/13 die Eltern mit Wohnsitz im Landkreis auch von den Gebuhren fir
die Betreuung ihrer Kinder im vorletzten Jahr vor der Einschulung frei. Zur Umsetzung dieser
MalRnahme hat der Landkreis zusammen mit Vertretern der kreisangehdrigen Kommunen
eine Vereinbarung erarbeitet, auf deren Grundlage der Landkreis den Kita-Tragern die ent-
gangenen Gebihreneinnahmen in pauschalierter Form ausgleicht. Fir die Gebuhrenfreiheit
des vorletzten Kindergartenjahres wendet der Landkreis jahrlich etwas mehr als 2 Mio. € als
freiwillige Leistung auf.
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Indem die Betreuung in Kindertagesstatten im Landkreis Rotenburg (Wimme) damit nun-
mehr in den beiden letzten Jahren vor der Einschulung fir die Eltern kostenfrei angeboten
wird, wurde ein starker Anreiz fur die Eltern geschaffen, die Vorschulkinder in einer Kinder-
tagesstatte betreuen zu lassen. Hierdurch wird zum einen die frihkindliche Bildung vor der
Einschulung unterstitzt und zum anderen eine weitere Verbesserung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf fur Eltern im Landkreis erreicht

Betrieb der Gro3tagespflegestelle ,,Die Wimmewichtel” im Kreishaus Rotenburg

Seit dem 01.11.2011 halt der Landkreis nach dem Umbau der ehemaligen Hausmeisterwoh-
nung im Kreishaus Rotenburg und des dazugehdrigen AuBenbereichs eine flexible Betreu-
ungsmdglichkeit fir Kleinkinder von Mitarbeitern/innen vor. Die verpachtete GroRtagespfle-
gestelle ,Die Wimmewichtel* ist mit kleinkindgerechtem Mobiliar und Spielmaterialien aus-
gestattet. Hier arbeiten bis zu drei qualifizierte Tagespflegepersonen zusammen und be-
treuen ihre Tageskinder in gemeinsamen Raumen. Es werden ausschlie3lich Kinder im Alter
ab acht Wochen (Ende des Mutterschutzes) und bis zu maximal drei Jahren betreut (Beginn
der Betreuung im Kindergarten).

Mit dem Angebot hat die Kreisverwaltung fur ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Mog-
lichkeit geschaffen, Beruf und Familie noch besser miteinander vereinbaren zu kdénnen. Ar-
beit und Kinderbetreuung kénnen so ,unter einem Dach” stattfinden: Wahrend die Eltern
arbeiten, werden die Kinder qualifiziert betreut. Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird es
damit erleichtert, direkt im Anschluss an die Elternzeit schneller wieder in die Berufstatigkeit
zuruck zu kehren — mit der Sicherheit im Hintergrund, dass ihre Kinder nicht nur qualitativ
gut und liebevoll, sondern auch in Elternnéhe versorgt sind.

In der Grolitagespflegestelle konnen bis zu zehn gleichzeitig anwesende Tageskinder betreut
werden. Insgesamt haben die Betreiberinnen die Mdglichkeit, bis zu finfzehn Betreuungsver-
trage abzuschlieBen. Damit besteht die Mdglichkeit, die maximale Belegung der zehn Ganz-
tagsplatze mit bis zu 15 Kindern auszuschdpfen, da einzelne Platze unter mehreren Kindern
aufgeteilt werden kdnnen. Die Pachterinnen sind vertraglich verpflichtet, bevorzugt Kinder
von Landkreismitarbeiterinnen und —mitarbeitern aufzunehmen. Von den betreuten Kindern
sind zurzeit vier Kinder von Landkreismitarbeitern/innen (Stand: 31.12.2015).

Die Betreuungszeiten sind im Rahmen der Ublichen Dienstzeiten des Landkreises Rotenburg
(Wimme) ab 7.00 Uhr bis 17:00 Uhr angelegt sowie nach individueller Absprache mit den
Eltern. Die Hohe der Betreuungskosten und der Kostenbeitrage der Eltern richten sich nach
der aktuellen Satzung des Landkreis Rotenburg (Wimme) Uber die Férderung von Kindern in
Kindertagespflege und die Erhebung von Kostenbeitragen fur die Inanspruchnahme von Kin-
dertagespflege.

Pilotprojekt Tagespflege-Vertretungsstutzpunkt
Im Juni 2015 hat der Landkreis in Zeven seinen ersten Tagespflege-Stitzpunkt eréffnet. Hier
kdnnen Eltern aus den Samtgemeinden Zeven, Selsingen, Tarmstedt, Sittensen und Fintel

ihre Kinder bis 14 Jahren kurzfristig betreuen lassen, wenn zum Beispiel die eigene Tages-
mutter krank, zur Fortbildung oder in Urlaub ist und die Kinder nicht von ihren Eltern betreut

13



Q GEMEINSAMER BERICHT
,—Q@ DES LANDRATES UND DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

DES LANDKREISES ROTENBURG V™=

werden kénnen. Es handelt sich hierbei um ein Pilotprojekt des Landkreises. In Niedersach-
sen ist diese Einrichtung die Erste ihrer Art im landlichen Raum.

Mit der Moglichkeit, den Vertretungsstitzpunkt zu nutzen, erhalten insbesondere berufstatige
Eltern mehr Sicherheit bei der Betreuung ihres Kindes. Fir alle Eltern bzw. Familien besteht
damit im Vertretungsfall ein adéquates, bedarfsgerechtes Angebot von bis zu acht Betreu-
ungsstunden taglich an funf Werktagen. Die Platze werden durch das Familienservicebliro in
Zeven vermittelt.

An Sachkosten fir die Einrichtung des Stitzpunkts brauchte der Landkreis aufgrund glinsti-
ger baulicher Umstande nur ca. 8.650 € aufzuwenden; das Land beteiligte sich gemal der
Richtlinie zum Ausbau der Tagesbetreuung fur unter Dreijahrige (RAT) mit Férdermitteln von
ca. 76 % an diesen Kosten. Fur die wochentlich 40 Stunden Bereitschaftszeit der Tagespfle-
geperson im Stutzpunkt wird vom Landkreis eine Pauschale gezahlt, die sich jahrlich auf rund
26.000 € belduft. Zuséatzlich erhalt die Tagespflegeperson die tatsachlich geleisteten Betreu-
ungsstunden mit einem Aufschlag pro Stunde vergutet.

Das Betreuungsangebot wird mit durchschnittlich bislang 72 Betreuungsstunden monatlich
sehr gut angenommen. Bisher wurden 17 Kinder in verschiedenen Vertretungsfallen (zum
Teil wiederholt) betreut.

Bestellung von ehrenamtlichen Integrationslotsinnen und Integrationslotsen so-
wie Asylbegleiterinnen und Asylbegleitern

Die gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit einer Zuwanderungsgeschichte ist ein wich-
tiger Prozess im Rahmen der Integration. Zugewanderte Menschen haben mit Integrations-
lotsinnen und Integrationslotsen die Mdglichkeit, Unterstiitzung bei den Fragen des taglichen
Lebens zu erhalten.

Im Zeitraum von 2013 bis 2015 haben die Volkshochschulen Rotenburg (Wimme) und
Zeven sowie die Landliche Erwachsenenbildung Bremervérde 35 Frauen und 9 Manner (ins-
gesamt 44 Personen) als Integrationslotsinnen und Integrationslotsen ausgebildet. Sie unter-
stitzen und begleiten die Zugewanderten u.a. bei Fragen zur Bildung, Arbeit, Wohnungssu-
che und anderen Alltagsfragen. Dartber hinaus zeigen sie Wege zu den ortlichen professio-
nellen Beratungs- und Betreuungsangeboten auf.

Neben den Integrationslotsinnen und Integrationslotsen hat der Landkreis Rotenburg
(Wimme) erstmals im Jahr 2014 ein Qualifizierungsmodul speziell zur Asylbegleitung ange-
boten. In den bisher vom Landkreis Rotenburg (Wimme) und seinen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern weitestgehend selbst durchgefuhrten drei Kursen wurden 31 Frauen und 8
Manner (insgesamt 39 Personen) ausgebildet. Das Engagement der ehrenamtlichen Asylbe-
gleiterinnen und Asylbegleiter bezieht sich auf die Begleitung und Unterstiitzung der den
Gemeinden des Landkreises zugewiesenen Asylbewerberinnen und Asylbewerber, angefan-
gen von der Wohnungssuche bis hin zur Begleitung bei Behdérdengéangen sowie der Sprach-
vermittiung.

Seit Januar 2015 werden die Ehrenamtlichen, die sich in den Bereichen Migration und In-
tegration engagieren, durch die neu eingerichtete Koordinierungsstelle Migration und Teilha-
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be des Landkreises begleitet und betreut. Zuvor erfolgte diese Begleitung durch die Koordi-
nierungsstelle fur das Ehrenamt.

Beratungshilfe fir Menschen mit Migrationshintergrund

Im September 2012 wurde im Jobcenter in Rotenburg (Wimme), Zeven und Bremerviorde
eine Beratungshilfe fir Menschen mit Migrationshintergrund eingerichtet, die das Ziel ver-
folgte, erwerbsféhige Leistungsberechtigte nach dem SGB Il mit Migrationshintergrund und
ihre Angehorigen zusatzlich bei der Integration in den Arbeitsmarkt zu unterstiitzen. Das
Angebot dieser Beratungshilfe umfasste die Beratung und Hilfestellung bei der Anerkennung
auslandischer Berufsabschliisse und die Unterstitzung bei der Zusammenarbeit mit dem
Jobcenter Rotenburg (Wimme), den hiesigen Arbeitgebern, dem Familienservicebiro (Kin-
derbetreuung), MalRnahmetragern und weiteren ortlichen Arbeitsmarktakteuren unter Be-
ricksichtigung der sprachlichen und kulturellen Besonderheiten der Kunden mit Migrations-
hintergrund.

Im Méarz 2013 wurde das Angebot jedoch wieder eingestellt, da es nicht ausreichend genutzt
wurde und dartber hinaus haufig Fragen gestellt wurden, die nicht im Bereich der Zustéan-
digkeit des Jobcenters zu l6sen waren. Die betreffenden Kunden werden nunmehr an die
zustandigen Beratungsstellen verwiesen.

Einrichtung der Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe

Seit dem 01. Januar 2015 hat die Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe ihre Arbeit im
Landkreis Rotenburg (Wimme) aufgenommen, welche durch das Land Niedersachsen tber
die Richtlinie ,Koordinierungsstellen Migration und Teilhabe* gefordert wird. Organisatorisch
ist die Stelle bis Ende 2015 dem Jobcenter und seit Anfang 2016 dem Sozialamt zugeordnet.
In Niedersachsen wurde mit Ausnahme eines Landkreises in allen Landkreisen eine Koordi-
nierungsstelle eingerichtet. Ansprechpartnerin beim Landkreis Rotenburg (Wumme) ist Frau
Diana Altun.

Hauptaufgabe der Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe ist es, durch die Einbeziehung
aller Akteurinnen und Akteure vor Ort allen Menschen mit einer Zuwanderungsgeschichte
eine gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu erméglichen. Zur Erreichung
dieses Ziels wurde im Landkreis bereits eine Bestandsaufnahme der integrationsférdernden
MaRnahmen vorgenommen und ausgewertet. Diese Darstellung ist ein Baustein des zuklnf-
tigen lokalen Handlungskonzeptes. Zu den Aufgaben der Koordinierungsstelle gehort im Wei-
teren, sich u. a. in bestehende Netzwerke einzubringen und ggf. neue zu schaffen, die inter-
kulturelle Offnung der Kommunalverwaltung voranzubringen sowie die Férderung des Ehren-
amtes zu unterstitzen. Aktuell werden sowohl die Integrationslotsinnen und Integrationslot-
sen als auch die Asylbegleiterinnen und Asylbegleiter durch die Koordinierungsstelle beglei-
tet. Aullerdem arbeitet die Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe eng mit den Migrati-
onsberatungsstellen im Landkreis sowie mit anderen Landkreisen in den Fragen der Migrati-
on und Teilhabe zusammen.

Neben der Netzwerkarbeit, der Betreuung der Ehrenamtlichen und der Bearbeitung der Auf-

gaben, die durch die Richtlinie beschrieben sind, hat die Koordinierungsstelle gemeinsam mit
der Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises, der Koordinierungsstelle ,Frauen & Wirt-
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schaft” sowie der Beauftragten flr Chancengleichheit am Arbeitsmarkt des Jobcenters an der
Einrichtung des Arbeitskreises Frauenforderung und dessen Projekt ,,Do It — Rotenburger
Willkommenskultur” mitgewirkt.

Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt fur die Jahre 2013 — 2015

Gemal § 18e Sozialgesetzbuch Zweites Buch — Grundsicherung fur Arbeitsuchende (SGB I1)
bestellt jeder Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende aus der Mitarbeiterschaft seines
Jobcenters eine/n Beauftragte/n flr Chancengleichheit am Arbeitsmarkt. Die Beauftragten
unterstitzen und beraten sowohl die Jobcenter als auch die erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten und die mit diesen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen, Arbeitgeber
sowie Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisationen in Fragen der Gleichstellung von Frauen
und Méannern in der Grundsicherung fur Arbeitsuchende, der Frauenforderung sowie der Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf bei beiden Geschlechtern.

Im hiesigen Jobcenter wurde Frau Rebecca Rekate am 01.07.2011 zur Beauftragten fir
Chancengleichheit am Arbeitsplatz (BCA) bestellt. Wahrend ihrer Elternzeit 2014/2015 wur-
den die Aufgaben der/des BCA voriibergehend von Frau Mareen Engel, Herrn Marcus
Oberstedt und Frau Diana Altun wahrgenommen.

Die BCA begleitete 2012 den Foérderantrag der Grone-Schulen Niedersachsen GmbH — Ge-
meinndtzig -, der zur Grindung der Koordinierungsstelle ,Frauen & Wirtschaft® am
01.01.2013 fuhrte (siehe dort). Ende 2013 konnte die BCA eine Kooperationsvereinbarung
mit der BCA der Agentur fiir Arbeit Stade abschlieRen, mit der seitdem ein regelmaRiger Aus-
tausch stattfindet.

Im Fruhjahr 2014 gaben die Gleichstellungsbeauftragte und die BCA die gemeinsam von
ihnen entwickelte Broschire ,Informationen fir Unternehmen mit Familienblick” heraus. Am
18.09.2014 wurde das erste ,Lokale Blndnis fir Familien“ unter meiner Schirmherrschaft
gegrindet; der Lenkungsgruppe gehéren das Mehrgenerationenhaus Waffensen, die Koordi-
nierungsstelle ,Frauen & Wirtschaft* und die BCA an. Das Bundnis soll in mehreren Arbeits-
gruppen Netzwerkfunktionen Ubernehmen und an Lésungen im Spannungsfeld zwischen
Arbeit und Familie mitwirken.

2015 plante und realisierte das Bindnis fur Familien im Stdkreis ,,Still- und Wickelstationen*
an verschiedenen Geschéftsstandorten, damit Mitter mit ihren Babys und Kleinkindern ruhi-
ge Orte finden kénnen, um ihr Kind zu stillen oder zu wickeln. Ebenfalls 2015 griindeten die
BCA, die Gleichstellungsbeauftragte und die Koordinierungsstelle ,Frauen & Wirtschaft* den
LArbeitskreis Frauenforderung”, der das Projekt ,,Do It — Rotenburger Willkommenskultur®
erfolgreich initiierte; das Projekt soll Frauen mit Migrationshintergrund beim Weg zurtck in
den alten Job helfen.

Zusammenarbeit mit der Koordinierungsstelle ,,Frauen & Wirtschaft” in den Jah-
ren 2013 - 2015

Die ,Koordinierungsstelle Frauen & Wirtschaft Landkreis Rotenburg (Wimme)“ ist seit dem

01.01.2013 als 22. Koordinierungsstelle in Niedersachsen tatig. Sie ist ein regionales Binde-
glied zwischen Wirtschaft, Arbeitsmarktakteuren, Weiterbildungseinrichtungen und Arbeit
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suchenden Frauen. Unter den Pramissen Gleichstellung, Chancengleichheit, Nichtdiskriminie-
rung und Inklusion werden Frauen dabei unterstitzt, die wirtschaftliche Entwicklung der Re-
gion aktiv mitzugestalten.

Die Koordinierungsstelle berat und qualifiziert nicht nur Frauen hinsichtlich der Integration in
Arbeit, sie vernetzt sie auch mit der Wirtschaft, indem sie Messen, Kampagnen und Arbeits-
marktstudien durchfiihrt. Sie unterstitzt die Unternehmen, die im Wettbewerb um die besten
Fachkrafte stehen und sich durch ein familiengerechtes Arbeitsplatzangebot auszeichnen
oder auszeichnen wollen, bei der Bildung eines Uberbetrieblichen Verbundes. Des Weiteren
wirkt die Koordinierungsstelle als Lenkungsmitglied des Lokalen Blindnisses fir Familie und
im Arbeitskreis Frauenférderung.

Das Jobcenter beteiligt sich finanziell am Betrieb der Koordinierungsstelle. Die Zuschisse
beliefen sich fur das Jahr 2013 auf 37.742 €, fur das Jahr 2014 auf 26.974 € und fir das
Jahr 2015 auf 37.052 €. Das Jobcenter empfiehlt die Koordinierungsstelle den Leistungsbe-
zieherinnen des Rechtskreises SGB Il und weist auf geeignete Veranstaltungen hin. Das An-
gebot steht jedoch allen interessierten Frauen im Kreisgebiet offen, so auch den in Familien-
zeit befindlichen Landkreisbediensteten.
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I11. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten
Vorbemerkung

Die Gleichstellungsbeauftragte berdt und unterstitzt darin, gleichstellungspolitischen Hand-
lungsbedarf innerhalb des Landkreises zu erkennen und Benachteiligungen abzubauen. Dies
bedeutet, bei allen Vorhaben die unterschiedlichen Lebenssituationen von Frauen und Méan-
nern im Blick zu haben und deren Lebenswirklichkeit zu bertcksichtigen, um gleichwertige
Lebensverhdltnisse und Teilhabe zu ermdéglichen. Dazu z&hlt insbesondere auch der The-
menbereich der besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Ging es dabei in der Vergan-
genheit schwerpunktmdaflig um die Betreuung von Kindern, rickt aufgrund des demografi-
schen Wandels die Versorgung éalterer Angehériger zunehmend ins Blickfeld. Die Wahrneh-
mung der Querschnittsaufgabe ,Gleichstellung” erfolgt verwaltungsintern und —extern, in der
politischen Gremienarbeit, durch Offentlichkeitsarbeit, Fortbildung, Vernetzung mit diversen
Institutionen, Verbanden, Arbeitskreisen etc. Die Gleichstellungsbeauftragte ist auch An-
sprechpartnerin fur die Einwohnerinnen und Einwohner, deren Anliegen sie aufgreift, sofern
es um die Thematik ,,Benachteiligung aufgrund des Geschlechts” geht.

Ich berichte hier Uber meine Tatigkeit als Gleichstellungsbeauftragte seit meinem Amtsantritt
am 01.04.2014; Uber den Zeitraum vom 01.01.2013 bis zum 31.03.2014 waren keine flr
diesen Bericht ausreichenden Dokumente zu beschaffen.

Personelle, sachliche und finanzielle Ausstattung der Gleichstellungsbeauftragten

Meine Arbeitszeit als Gleichstellungsbeauftragte betragt 25 Wochenstunden. Eine Stellvertre-
tung gibt es nicht, auch keine weiteren Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter. Ich verflige Uber
ein eigenes Buro sowie ein 1-Phone und ein I-Pad. Das Schreibbiro steht mir bei Bedarf zur
Verfiigung.

In den Jahren 2013 bis 2015 standen der Gleichstellungsbeauftragten folgende Haushalts-
mittel zur Verfligung:

Haushaltsmittel in € 2013 2014 2015

Offentlichkeitsarbeit 5.900,00 4.000,00 5.000,00 (zzgl. HH-Reste
in H6he von 1.525,99)

Fortbildungen 2.800,00 2.800,00 2.800,00

Einnahmen Foérdermittel . Politik 2.575,18

braucht Frauen“

Aufgaben innerhalb der Landkreisverwaltung und —politik

Dies sind meine regelmaliigen Aufgaben: Ich
¢ bin an Stellenbesetzungsverfahren und Personalangelegenheiten beteiligt (hier liegt
aufgrund der Beschéftigtenzahl — rund. 1.000 — der Schwerpunkt meiner Tatigkeit),
e plane und organisiere Fortbildungsangebote fir die Beschaftigten,
o informiere die Beschéaftigten Uber gleichstellungsrelevante Themen im Intranet,
e halte aktuelles Informationsmaterial vor (Broschiren-Stander in Rotenburg und Bre-
mervorde),
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stelle meine Arbeit in der Personalversammlung und bei den Nachwuchskraften vor,
bin vertrauliche Ansprechpartnerin fir die Beschaftigten und wirke als ausgebildete
Mediatorin auf konsensorientierte Lésungen hin ,

nehme an Sitzungen der Fachausschisse, des Kreisausschusses und des Kreistags teil
und bin am Berichtswesen beteiligt (Bericht nach 8§ 9 Absatz 7 NKomVG, Bericht
nach § 16 Absatz 2 NGG).

Im Berichtszeitraum kamen folgende Tatigkeiten hinzu: Ich

arbeitete in mehreren Projekt- und Arbeitsgruppen mit, und zwar

o0 Personalentwicklung,

0 Gesundheitsmanagement,

0 Audit berufundfamilie,

0 Gleichstellungsplan 2015 bis 2017,
nahm regelméaRig an der sog. ,,GroRen Dezernenten-Runde” bei Herrn Landrat Lutt-
mann teil,
plante Fortbildungen fiir die Beschéftigten zu den Themen ,Belastungen durch die
Pflege von Angehorigen“ (diese gemeinsam mit dem Personalrat und dem Pflege-
stltzpunkt) sowie ,Marketing in eigener Sache* und fihrte sie durch,
beteiligte mich mit einem Info-Stand Uber Gleichstellungsarbeit und einem Filmbei-
trag (,Her mit dem ganzen Leben*) am ,, Tag der offenen Tur“ des Landkreises,
half in der Kleiderkammer der Notunterkunft in Visselhdvede, um die Situation ge-
flichteter Menschen, vor allem von Frauen und Kindern, personlich einschatzen zu
kénnen und sorgte (in Zusammenarbeit mit der Stabsstelle Kreisentwicklung) fir die
Verteilung eines mehrsprachigen Informationsblattes zur Gleichberechtigung von
Mann und Frau und zu Hilfsangeboten bei Gewalt,
besuchte das Basisseminar Gleichstellungsbeauftragte bei der Vernetzungsstelle in
Hannover, weitere Fortbildungen in Hannover zum Thema Offentlichkeitsarbeit, zum
Aktionsprogramm ,alter, bunter, weiblicher* und zur Planung eigener Veranstaltun-
gen und nahm am Frauengesundheitstag in Berlin teil,
aktualisiere regelméfiig die Adressliste der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten
im Landkreis und sorge fur ihre Veroffentlichung auf der Homepage des Landkreises.

Aufgaben auBBerhalb der Landkreisverwaltung

Der externe Aufgabenbereich einer Gleichstellungsbeauftragten lasst sich untergliedern in

Beratungsarbeit,
Offentlichkeitsarbeit,
Vernetzungsarbeit
und Projektarbeit.

Beratungsarbeit

Zu folgenden Themen habe ich personlich (ggf. nach Terminabsprache), telefonisch oder
schriftlich beraten:

Einwohnerinnen und Einwohner:

» zur Arbeit einer Gleichstellungsbeauftragten bei Interesse an dieser Tatigkeit,

» zur Verwendung geschlechtergerechter Sprache in unserem Aufruf zu ehrenamtli-
cher Betatigung,
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zu Anlaufstellen flr politisch interessierte Frauen,

zu Selbstverteidigungskursen auch fir Jungen,

zum Wohnen im Alter,

zu Rechtsberatungsstellen fir eine Migrantin

zu Mobilitatsproblemen &lterer Menschen auf dem Dorf,

zu Konflikten am Arbeitsplatz, Mobbing,

Uber Beratungsangebote zu beruflicher Umorientierung allgemein,

zu finanziellen Hilfen fiur alleinerziehende Frauen mit Kindern,

zu Umschulungsmdoglichkeiten fur alleinerziehende Frauen mit Kindern.

ichstellungsbeauftragte im Landkreis Rotenburg (Wimme):
zu allen Aspekten der Arbeit einer Gleichstellungsbeauftragten.

Andere Organisationen / Institutionen:

YVVVYYVY

Offent

zur Teilzeitausbildung fir alleinerziehende Mitter und Schwangere,

zur Situation und Auslastung des Frauenhauses,

zur Kostentibernahme fur Verhitungsmittel,

Uiber Kursangebote zur Selbstverteidigung von Frauen mit geistiger Behinderung,
Uber Unterstlitzungsangebote zum Wiedereinstieg in den Beruf.

lichkeitsarbeit

In diesem Bereich habe ich klassische Pressearbeit (Verfassen von Pressemitteilungen,
Bearbeitung von Interview-Anfragen) geleistet, daneben habe ich Informationsmaterial
(Broschiren-Stander in den Kreishdusern) vorgehalten und aktualisiert, Info-Stéande bei
Veranstaltungen konzeptioniert und 6ffentliche Veranstaltungen, Vortrage und Aktionen
geplant und organisiert.

AuBerdem bin ich Einladungen von Vereinen und Verbanden gefolgt und habe ggf. die
Gelegenheit genutzt, meine Arbeit in einem Gru3wort darzustellen.
Besuchte Veranstaltungen:

>
>
>

VVVYVYYY

>

Kreislandfrauentag in Mulmshorn,

Fachtag Pravention der Polizei in Rotenburg, Buhrfeindsaal ,

zwei Veranstaltungen des Visselhdveder Seniorenbeirats zu den Themen ,,Ange-
kommen im Wandel“ und ,Wohnen im Alter”,

Jubilaum des ,,Familienforums SIMBAV e. V.“,

Eroffnung des Mitter-Treffs ,Zeit FUR MICH!“ (GruRwort),

Tag des Frauensports in Tarmstedt (GruBwort),

Arbeitstreffen des Rotenburger Unternehmerinnen-Netzwerks in Rotenburg,
Verleihung von Ehrenamtskarten durch den Landkreis in Bremervorde, Haus am
See,

Sitzung des Behindertenbeirats in Scheel3el.

Anlasslich des jahrlich am 25.11. abgehaltenen , Internationalen Tags gegen Gewalt an
Frauen* machte ich 2015 gemeinsam mit dem Jugendamt auf die im Landkreis und tber-
regional vorhandenen Hilfsangebote aufmerksam.
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Vernetzungsarbeit

Mit den kommunalen Gleichstellungsbeauftragten im Landkreis, mit denen es regel-
magige Arbeitsgruppen-Treffen gibt, habe ich mich fachlich eng vernetzt. Daneben neh-
me ich unregelmaRig an Fachkonferenzen der Gleichstellungsbeauftragten auf der ehe-
maligen Regierungsbezirksebene, aber auch auf Landes- und Bundesebene teil.

Im Februar 2015 griindete sich der ,,Arbeitskreis Frauenforderung®, den im Kern die
Koordinierungsstelle ,Frauen & Wirtschaft® im Landkreis Rotenburg (Wimme), die
Gleichstellungsbeauftragte und die Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
bilden. Projektbezogen werden weitere Beteiligte, verwaltungsintern und —extern, einge-
bunden. Folgende Aktionen wurden bereits konzipiert und durchgefuhrt:
» ,Wiedereinsteigermesse — Themenkomplex Pflege” im Méarz 2015 in den BBS Ro-
tenburg und
» ,Do It - Rotenburger Willkommenskultur — Migrantinnen in Arbeit — Job Dating“
im September 2015 im Heimathaus Rotenburg.

Im 2014 gegrundeten ,,Lokalen Bundnis fur Familien®, dessen Grindungsmitglied ich
bin, werden Veranstaltungen und Aktionen geplant, die insbesondere die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie erleichtern sollen.

Im ,,Frauennetzwerk im Elbe-Weser-Raum®, das von der IHK Stade initiiert wurde
und eine Uberdrtliche Vernetzung zu gleichstellungsrelevanten Themen ber die Plattform
~XING* ermoglicht, bin ich ebenfalls Mitglied und erhalte Informationen bzw. kann eigene
Veranstaltungen bekannt machen.

Im ,Arbeitskreis Integration* der Stadt Rotenburg (Wimme), der Uberortlich tatig
ist, arbeite ich mit. Er dient insbesondere dem Austausch in Fragen der Migration und In-
tegration, auch unter gleichstellungspolitischen Aspekten.

Im ,,Arbeitskreis Madchen im Landkreis Rotenburg“ tausche ich mich zu Bedurfnis-
sen und Problemlagen junger Madchen aus. Den jahrlich stattfindenden ,,Madchenakti-
onstag“ unterstitzte ich finanziell.

Projektarbeit

Das Niedersachsische Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung startete
2014 zum funften Mal ein Mentoring-Programm zur Kommunalwahl — ,Politik braucht
Frauen®. Mit diesem Programm soll der Unterrepréasentanz von Frauen in den kommuna-
len Parlamenten begegnet und politisch interessierten Frauen der Einstieg in politische
Amter erleichtert werden.

Der Frauenanteil an den Mandaten in den kommunalen Vertretungen betrug 2011 in Nie-
dersachsen 26,8 %. Bei der Wahl des Kreistags im Landkreis Rotenburg (Wimme) 2011
wurden 10 von 54 Sitzen von Frauen errungen (18,5 %), bei den Samtgemeinderéaten
waren es 36 von 193 Sitzen und bei den Gemeinderaten 145 von 723 Sitzen (20,1 %).

Um auf kommunaler Ebene eine starkere Reprasentation von Frauen zu férdern, Uber-
nahm ich mit dem Einverstandnis des Landrats und des Kreistags die Verantwortung fur
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den Standort Rotenburg. Das Mentoring-Programm wurde niedersachsenweit in zehn
Standorten betreut — einer davon war Rotenburg, der die Landkreise Rotenburg (Wuim-
me), Osterholz, Heidekreis und Verden umfasste. Im Zeitraum vom 15.07.2014 bis zum
31.05.2016 verlangte und verlangt dies noch einen erheblichen Arbeitseinsatz, der nur
mit tatkraftiger Unterstltzung der Verwaltung geleistet werden konnte und kann. Wurde
das sogenannte ,Matching“ in den ersten vier Mentoring-Programmen noch von dem Pro-
jekttrager Vernetzungsstelle fir Gleichberechtigung in Hannover vorgenommen, war die-
se Aufgabe nun auf die standortverantwortlichen Gleichstellungsbeauftragten tbertragen
worden.

Durch entsprechende Offentlichkeitsarbeit konnten 30 interessierte Frauen (Mentees)
und 28 interessierte politikerfahrene Frauen und Mé&nner (Mentorinnen und Mentoren,
auch aus den Reihen der Kreistagsabgeordneten) fir das Programm gewonnen werden.
Aus diesen Personen fihrte ich im Rahmen des sogenannten ,Matchings® 28 ,Tandems*
(zwei ,,Dreier-Tandems®) zusammen, in denen die politikinteressierten Frauen von ihren
Mentoren individuell betreut wurden.

Ich nahm an der Auftaktveranstaltung im Januar 2015 sowie an funf ,Standorte-Treffen
in Hannover teil. 2015 plante, organisierte und realisierte ich im Kreishaus Rotenburg
sieben mehrstiindige Fortbildungsveranstaltungen, zwei davon in Zusammenarbeit mit
Herrn Rainer Bruns aus dem Amt fur Finanzen zum Thema ,kommunale Haushaltspla-
nung“, und besuchte mit Teilnehmenden auf Einladung des Beiratsmitglieds Frau Elke
Twesten (MdL) den Niedersachsischen Landtag, wo wir uns u. a. mit den frauenpoliti-
schen Sprecherinnen der Fraktionen (darunter Frau Mechthild Ross-Luttmann, MdL), aus-
tauschten. Wahrend des Mentoring-Programms hielt ich Kontakt zu den Teilnehmenden
und der Vernetzungsstelle und sorgte fur die Dokumentation, Abrechnung und Evaluation
des Programmes.
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V. Empfehlungen der Gleichstellungsbeauftragten
Empfehlung zum Stellenplan 2015

Wegen des hohen Aufkommens von Stellenbesetzungsverfahren und der weiten Wege im
Kreisgebiet beantragte ich eine Aufstockung meiner Stundenzahl von 25 auf 39 Wochen-
stunden. Die Empfehlung wurde abgelehnt.

Empfehlung zur Flexibilisierung der Arbeitszeit

Die Empfehlung zu prifen, ob bei den Beschéaftigten im Interesse der besseren Vereinbarkeit
von Familie und Beruf gewiinscht wird, die Arbeitsmoéglichkeit am Freitag von 16:00 Uhr auf
19:00 Uhr auszuweiten, wurde bisher nicht aufgegriffen. Angedacht ist, den Bedarf der Be-
schaftigten in der Mitarbeiterbefragung zu ermitteln, die im Rahmen des Audits berufundfa-
milie durchgefiihrt werden soll.

Empfehlung zur Beschilderung auf dem Parkplatz des Kreishauses Rotenburg

Die Empfehlung, die Parkplatzbeschilderung ,Mutter-Kind-Parkplatz“ gegen ,Eltern-Kind-
Parkplatz* auszutauschen, um Rollenbilder zu verandern, wurde bisher nicht aufgenommen.
Empfehlungen fur den Gleichstellungsplan 2015 — 2017

Die eingebrachten Anregungen fir MaBnahmen der besseren Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Familien- bzw. Privatleben und zum Abbau von Unterrepréasentanz wurden weitgehend bei
der Erarbeitung des Gleichstellungsplans aufgenommen.

Empfehlung zur Verwendung von geschlechtergerechter Sprache

Die Empfehlung, verstarkt auf die Verwendung geschlechtergerechter Sprache zu achten,
wurde nur teilweise umgesetzt.

Empfehlung zur Erhaltung einer ausreichenden geburtshilflichen Versorgung im
Landkreis Rotenburg (Wimme)

Die Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen Gleichstellungsbeauftragten im Landkreis Roten-
burg (Wamme) unterstitzte in einem offentlichen Appell die Bemihungen der Verantwortli-

chen, im Rahmen der Umstrukturierung der OsteMed-Kliniken die Geburtshilfe in Bremervor-
de zu erhalten.
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V. Gemeinsames Fazit
Gleichstellungsplan

Der Gleichstellungsplan ist ein wesentliches Instrument der Personalplanung, insbesondere
der Personalentwicklung in der 6ffentlichen Verwaltung. Der erste Gleichstellungsplan 2012 —
2014 sah noch umfassende MalRinahmen zum Abbau von Unterreprasentanzen sowie zur
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit vor, die ganz Gberwiegend
erreicht wurden.

Durch die Zertifizierung als familienfreundliches Unternehmen im Jahre 2013 hatte sich die
Verwaltung zu weiteren Malinahmen verpflichtet; eine der wichtigsten hiervon war die Erar-
beitung eines Personalentwicklungskonzepts. Dazu wurden Ende 2014 verschiedene bundes-
rechtliche Regelungen zugunsten von Beschéftigten getroffen, die sich in einer Kinderbetreu-
ungs- oder Pflegesituation befinden: das Erste Pflegestarkungsgesetz (PSG 1), das Gesetz zur
Einflhrung des Elterngeldes Plus mit Partnerschaftsbonus und einer flexibleren Elternzeit im
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz sowie das Gesetz zur besseren Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Beruf (PflVerbG); Ziele und Malinahmen unseres ersten Gleichstellungs-
plans erhielten dadurch Gesetzesrang.

Der fortgeschriebene Gleichstellungsplan 2015 — 2017 konnte sowohl um die zwischenzeitlich
im Rahmen der Zertifizierung erreichten als auch durch die in Gesetzen vorgeschriebenen
Ziele und Malinahmen verkirzt werden. Er bleibt das Instrument der Verwaltung fir die
Fortschreibung ihrer familienfreundlichen und chancengerechten Personalpolitik.

MalRnahmen der Personalfiirsorge als Bestandteil der Personalentwicklung

Erfolgreiches Verwaltungshandeln setzt Vorsorge und die Forderung, Erhaltung und Wieder-
herstellung der Gesundheit der Beschéftigten der Kreisverwaltung voraus. Allen Beschaftig-
ten wurde im Berichtszeitraum im Rahmen des Gesundheitsmanagements eine breite Palette
von Angeboten zur Gesundheitsvorsorge gemacht. Die Dienstvereinbarung zur Durchfiihrung
der Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache war erstmals 2015 Grundlage fir strukturierte Ge-
spréache zwischen Vorgesetzten und Beschéftigten zu den Themen Arbeitsaufgaben, Arbeits-
umfeld, Zusammenarbeit und Fihrung und berufliche Entwicklung. Unzufriedenheit in diesen
Bereichen kann zu einer Arbeitsunféahigkeit beitragen. Noch 2015 wurde eine Dienstvereinba-
rung zum betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) getroffen, die nach langerer Ar-
beitsunfahigkeit von Beschaftigten greift. In BEM-Verfahren soll dartiber gesprochen werden,
wie Arbeitsunfahigkeit durch individuelle MaBnhahmen moglichst Gberwunden und Arbeitskraft
erhalten werden kann.

Die Auswertung der MalRlnahmen zum betrieblichen Gesundheitsmanagement hat ergeben,
dass die Angebote ganz lUberwiegend von Frauen angenommen werden. Bei Frauen scheint
das Gesundheitsbewusstsein starker ausgepragt zu sein als bei Mannern. Hier wird zu Uber-
legen sein, wie Manner besser motiviert werden kénnen, etwas fur ihre Gesundheit zu tun.
Es bleibt abzuwarten, ob die jahrlich vorgesehene Evaluation des BEM zu &hnlichen Ergeb-
nissen kommt und eine geschlechtergerechte Anpassung der Mallnahmen des Gesundheits-
managements angezeigt ist. Ebenso bleibt abzuwarten, ob es auch einen Anpassungsbedarf
bei den Inhalten der Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gespréache gibt.
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Nochmals verbesserte Angebote in der Kindertagesbetreuung

Die Anzahl der Kinder mit Rechtsanspruch auf Betreuung im Kindergarten sank von 4.945 im
Kindergartenjahr 2012/2013 auf prognostizierte 4.487 im Kindergartenjahr 2015/2016 — be-
ricksichtigt sind jeweils dreieinhalb Geburtenjahrgdnge. Am Stichtag 01.03.2015 standen
hierfr 4.981 Betreuungsplatze zur Verfigung, von denen 4.234 mit Uber Drei- bis Sechsjah-
rigen belegt waren (Auslastung 85 %). Fur 2.427 Kinder im Alter zwischen einem und drei
Jahren standen 861 Krippenplatze zur Verfiigung, von denen 738 belegt waren (Auslastung
86 %). Von den 186 Hortplatzen fur Schulkinder bis 14 Jahre waren 133 belegt (Auslastung
72 %).

Das Betreuungsangebot wird auch bezogen auf die Zahl der Betreuungsstunden starker in
Anspruch genommen als vorher: Immer mehr Platze im Kindergarten werden wdchentlich
25, 30 oder 40 Stunden genutzt, bei den Krippenplatzen werden deutlich haufiger 40 Stun-
den pro Woche nachgefragt. Alle Zahlen sind der Ubersicht tiber Angebot und Auslastung in
den Kindertagesstatten im Landkreis Rotenburg (Wimme) zum 01.03.2015 entnommen (An-
lage zur Niederschrift Gber die Sitzung des Jugendhilfeausschusses vom 18.06.2015).

Zu der guten Versorgung mit Betreuungsangeboten hat nicht zuletzt die starke Erhéhung der
Betriebskostenférderung von ca. 1,5 auf ca. 3,3 Mio. € jahrlich gefiihrt, die der Landkreis
zum 01.01.2014 mit den kommunalen Tragern von Kindertagesstatten vereinbart hat.

Zusatzlich tbernimmt der Landkreis als freiwillige Leistung nach wie vor im Umfang von jahr-
lich gut 2 Mio. € die Kindergartengebihren fir das vorletzte Kindergartenjahr vor der Ein-
schulung. Den Familien mit kleinen Kindern wird damit signalisiert, dass sie hier willkommen
sind und der Landkreis sich dafur einsetzt, Familien mit kleinen Kindern finanziell zu entlas-
ten.

Vielfaltige ehrenamtliche Unterstitzung von Menschen mit Migrationshintergrund

Die Zahl der sich im Landkreis Rotenburg (Wimme) aufhaltenden Flichtlinge, Asylbewerbe-
rinnen und —bewerber und Menschen mit Migrationshintergrund ist in den letzten Jahren
sprunghaft angestiegen. Diese Mitmenschen haben oftmals einen hohen, vielseitigen Bera-
tungsbedarf, verbunden mit sprachlichen Verstandigungsproblemen. Inzwischen gibt es —
neben professionellen Beratungsstellen der Kirchen und Wohltatigkeitsorganisationen — in
allen Kommunen Anlaufstellen, die auf eine grolle Zahl von Ehrenamtlichen zurtickgreifen
kdnnen.

Die Arbeit des ehrenamtlich tétigen Integrationsbeauftragten des Landkreises Rotenburg
wird unterstitzt durch 44 im Berichtszeitraum geschulte Integrationslotsinnen und Integrati-
onslotsen. Ab 2014 haben sich dazu 39 ausgebildete Asylbegleiterinnen und Asylbegleiter
gesellt. Das Verhdltnis von Frauen zu Mannern betragt insgesamt 66:17. Das ehrenamtliche
Wirken wurde anfangs durch die Koordinierungsstelle fir ehrenamtliche Arbeit unterstitzt,
seit Januar 2015 werden die Ehrenamtlichen durch die neue Koordinierungsstelle Migration
und Teilhabe betreut.
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Aufbau eines Netzwerks

Mit dem neu geschaffenen ,Arbeitskreis Frauenférderung“, dem ,Lokalen Biindnis fir Fami-
lien* und dem ,Frauennetzwerk im Elbe-Weser-Raum* wurde die Querschnittsaufgabe
»Gleichstellung” themenspezifisch weiter strukturiert. Im ,Arbeitskreis Frauenférderung” liegt
der Fokus auf den beruflichen Chancen von Frauen, im ,Lokalen Blndnis fur Familien“ wer-
den die Rahmenbedingungen fir Eltern hinsichtlich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
verbessert, und im ,Frauennetzwerk im Elbe-Weser-Raum* geht es um den Austausch lber
den lokalen Rahmen hinaus, jedoch mit Rickwirkung auf die lokale Ebene. Die Beteiligten
brachten so ihre jeweilige fachliche Kompetenz ein, Ressourcen wurden gebiindelt, Syner-
gien genutzt, so dass Projekte effektiv, kreativ und kostensparend realisiert werden konnten,
die eine Institution allein nicht hatte bewaltigen kdnnen.

Politik braucht Frauen

Die Ubernahme der Standortverantwortung fiir das 5. Niederséchsische Mentoring-Programm
zur Kommunalwahl 2016 ,,Politik braucht Frauen“ fur den Standort Rotenburg ermdglichte es
politikinteressierten Frauen, relativ wohnortnah an den im Rotenburger Kreishaus angebote-
nen Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen. Gab es in den vorherigen Mentoring-
Programmen landesweit nur sechs Standorte, waren es dieses Mal zehn. Dies fiihrte dazu,
dass insbesondere politikinteressierte Frauen an dem Programm teilnahmen, die unter ande-
ren Voraussetzungen nicht dabei gewesen waren. Somit konnte auch im landlich gepragten
Landkreis Rotenburg (Wimme) ein anspruchsvolles Angebot geschaffen werden, das dazu
beitragen kann, Unterreprasentanz von Frauen im kommunalpolitischen Bereich abzubauen.

Es bleibt abzuwarten, wie sich die Anzahl der Kandidatinnen fir ein politisches Amt entwi-
ckelt. Die letzte Entscheidung, ob Frauen zum Zuge kommen, liegt allerdings bei den Wahle-
rinnen und Wahlern.

Gleichstellung in der Kreisverwaltung

Der kommunale Blick soll auch in Zukunft auf die unterschiedlichen Lebens- und Entwick-
lungsmdglichkeiten von Frauen und Madchen, Mannern und Jungen gerichtet sein und beide
Geschlechter einbeziehen. Weibliche und méannliche Sichtweisen und Erfahrungen sollen den
Arbeitsergebnissen von Projekt- und Arbeitsgruppen in der Kreisverwaltung zugutekommen,
weshalb sie paritatisch mit Frauen und Mannern besetzt werden sollen.
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Gleichstellung soll bei allen Planungs- und Entscheidungsprozessen konkretisiert werden. In
der Sprache ist die Gleichstellung von Frauen und Mannern noch zu verbessern. Handlungs-
bedarf besteht auch noch bei der Weiterbildung der Fuhrungskrafte zum Themenkomplex
Lvereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit”. Die Pflege von Angehdrigen, die Betreuung
von Kindern und eine ausgeglichene Work-Life-Balance missen neben der Erwerbsarbeit
moglich sein. Daran wollen wir auch in Zukunft gemeinsam arbeiten.

Rotenburg (Wimme), 11.02.2016

- - VW )

/ / 4
VY44 Vo i ‘

{—_:,/,-(/ %/ { (A e
(Luttmann) (Pommerien)
(Landrat) (Gleichstellungsbeauftragte)
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