r{\ Ehrenamt

im Landkreis Rotenburg (Wimme)

Checkliste zur Entwicklung von Aufgaben fiir Freiwillige

1.

In welchen Bereichen kdnnen sich Freiwillige bei Ihnen engagieren?

Suchen Sie in allen Tatigkeitsfeldern nach moglichen Engagementbereichen fur Frei-
willige. Z.B.: Verwaltung, Garten, Kiiche, Offentlichkeitsarbeit, etc.

Listen Sie die Tatigkeitsfelder alle auf.

Arbeiten Sie fiir diese Engagementbereiche in lhrer Organisation attraktive Aufga-
benfelder heraus. Zum Beispiel fiir den Bereich des Gartens: Garten anlegen, pfle-
gen, Ernte, Rasenmahen, usw. Beschreiben Sie die unterschiedlichen Aufgaben konk-
ret, uberlegenSie sich, wie viele Freiwillige sich eine Aufgabe teilen sollten. Definie-
ren Sie auch Einzelaufgaben, die alleine zu erledigen sind.

Priifen Sie, ob diese Aufgabe geeignet und interessant genug fiir ein freiwilliges En-
gagement ist. Eventuell kommen bestimmte Aufgaben nicht in Betracht fir ein frei-
williges Engagement, z.B. das Spritzen.

Erstellen Sie ein klar abgegrenztes Aufgabenprofil fiir jedes Aufgabenfeld:
beschreiben Sie konkrete Aufgaben, erforderliche Fahigkeiten, Fertigkeiten und Ta-
lente, zeitlichen Aufwand, vergeben Sie einen Titel und nennen Sie Unterstutzungs-
moglichkeiten (z.B. Einarbeitung, Mitfahrgelegenheit, etc.) ihrerseits.

Uberlegen Sie sich, ob und wie Sie den Freiwilligen evtl. fehlende Kompetenzen
vermitteln konnen. Schreiben Sie auf, welche Unterstitzung Sie geben kénnen,
stellenSie evtl. ein Qualifizierungsprogramm zusammen.

Uberlegen Sie sich, wen Sie ansprechen mochten. Wer ist |hre Zielgruppe?
Definieren Sie die spezifische Gruppe potentieller Freiwilliger, die Sei erreichen
mochten. Bestimmen Sie die Merkmale der Zielgruppe (z.B. Alter, Geschlecht, sozialer
Status, Bildungsniveau, Beruf, Religion, soziale Beziehungen, eigene Werte, Men-
schenbild, Kontaktbedirfnisse, Wunsch nach Selbstverwirklichung, etc.).

Fiihren Sie sich vor Augen, wo Sie diese Zielgruppe finden.

. Entwickeln Sie ein Engagement-Angebot / eine Engagement-Moglichkeit

e Was machtes fir Freiwillige attraktiv sich bei Ihnen zu engagieren? Welche
Motive haben die Freiwilligen? Machen Sie sich diese Motive zu nutzen!
Beispiele:...Sie haben bei uns die Moglichkeit neue Menschen kennen zu lernen,
Kontakte zu knupfen..“,...Treffen Sie bei uns Kinder und Jugendliche und geben Sie
lhr Wissen an die nachste Generationweiter...“



e Was genau sollen Freiwillige bei Ihnen tun und welche Bedeutung hat die Aufga-
be? Beispiele:,...Wirsind ein Treffpunkt unterschiedlicher Generationen, indie-
sem frohlichenTreibensuchen wireine belastbare Person, die zuverlassig den
Uberblick behalt und Ansprechpartner fir alle ist.“

»--Wirarbeiten in unserem Vorstand in einem Team und unterstitzen uns gegensei-
tig beider Arbeit fur die Sportler. Fur die wochentliche Weitergabe der Spielergeb-
nisse suchen wir Freiwillige, die zuverlassig und eigenstandig die Ergebnisse der
Heimspiele andie zustandigen Stellen weiter leiten.”

e ErstellenSie das Engagement-Angebot und wahlen Sie einen ,knackigen“Titel!
Beispiele: ,Biber-Betreuer”, ,Vorleseoma/Vorleseopa®, ,,Jugendleiterin“, ,,Birofee“
9. Wie viel Zeit sollendie Freiwilligen spenden?
10. Welche Fahigkeiten und Fertigkeiten sollen sie mitbringen? Alter? Geschlecht?

11. Bedenken Sie, welche Werbewege und Werbemittel fir Ihre Zielgruppe geeignet
sind.

e Nutzt Ihre Zielgruppe das Internet? Liest die Zielgruppe die Tageszeitung?
e Wo halt sich Ihre Zielgruppe verstarkt auf? (Schulhof, Sporthalle, Kirche,

Seniorenheim,...)
e Welche Themen/ Bilder/ Farben sprechen Ihre Zielgruppe an?

Und das Wichtigste:

Was konnen Sie Freiwilligen bieten? Einarbeitung, Schulung, Begleitung, KM-Geld, Versi-
cherung usw.

Wir wiinschen lhnen viel Erfolg.
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