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VORWORT

Am 29. September 2021 findet die letzte Kreistagssitzung der Wahlperiode 2016-2021 statt. Das ist gleich-
zeitig auch meine letzte Sitzung als Landrat. Nach zwei Amtszeiten und 15 interessanten, spannenden und
abwechslungsreichen Jahren trete ich nicht erneut zur Wahl an und wiinsche meinem Nachfolger / meiner Nach-
folgerin alles Gute fiir die Zukunft.

In diesem Verwaltungsbericht finden Sie viele Informationen zur Arbeit des Kreistags und des Kreisausschusses
in der abgelaufenen Wahlperiode. Daneben erhalten Sie einen Uberblick dariiber, welche Themen in den letzten
funf Jahren fur uns Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landkreisverwaltung von besonderer Bedeutung waren.

Besonders in Erinnerung bleiben wird die Corona-Pandemie, die uns die letzten 1 %2 Jahre sehr in Anspruch
genommen und viele Krafte gebunden hat. Dank des Einsatzes unserer engagierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter konnten wir viel bewegen, ein umfassendes Kontaktpersonenmanagement aufbauen und in kirzester
Zeit sowohl ein Testzentrum als auch ein Impfzentrum in Zeven einrichten und betreiben. Daneben haben mo-
bile Teams auch an verschiedenen Orten im Landkreis viele Personen geimpft. Parallel dazu wurde ein Burger-
telefon geschaltet, das bei Fragen rund um Corona erreichbar war. Viele Menschen haben uns im Rahmen der
Amtshilfe unterstiitzt und groBen Einsatz gezeigt, mein Dank geht hier insbesondere an die Bundeswehr und die
Finanz&mter in Zeven und Rotenburg (Wimme). Auch unsere eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben das
Gesundheitsamt nach Kraften entlastet, sich in neue Aufgabengebiete eingearbeitet, gleichzeitig aber den norma-
len Dienstbetrieb weitgehend aufrechterhalten. Vielen Dank auch dafr.

Hervorheben méchte ich einige Entscheidungen, die wichtige Weichen fur die Zukunft gestellt haben. Die ganze
Wahlperiode hindurch und auch schon die Jahre davor haben wir uns der Unterschutzstellung der FFH-Gebiete
gewidmet, die im Sommer 2020 erfolgreich abgeschlossen werden konnte. Mit den beiden groBen FFH-Gebieten
Ostetal und Wimmeniederung sind nun etwa 6,6 % der Kreisflache als Naturschutzgebiet ausgewiesen.

Ahnlich langwierig war die Erstellung und Verabschiedung des
neuen Regionalen Raumordnungsprogramms, das ebenfalls im
letzten Jahr, nach sieben Jahren Vorarbeit, vom Kreistag
verabschiedet wurde.

Viele hitzige Diskussionen wurden zum Thema Martin-Luther-
Krankenhaus gefuhrt. Leider konnte der Landkreis das
Krankenhaus im Verbund der OsteMed aus verschiedenen
Grinden nicht weiter betreiben. Ein Beschluss des Kreistages
fuhrt 2018 letztendlich zur SchlieBung des Krankenhauses.
Um die medizinische und pflegerische Versorgung in Zeven
auch weiterhin zu gewéahrleisten, entstand an gleicher Stelle ein
Gesundheits- und Therapiezentrum, in dem mittlerweile sechs
Arztinnen und Arzte aus verschiedenen Fachgebieten arbeiten




und die Bevdlkerung kompetent versorgen. Verbunden mit der SchlieBung ist eine Aufwertung des Krankenhauses
in Bremervorde, das von der Bevoélkerung im Nordkreis gut angenommen wird.

Auch mit der geplanten Bauschuttdeponie in HaaBel hat sich der Kreistag in den letzten Jahren intensiv
beschéaftigt. Dem beantragten Ricktritt vom Kaufvertrag mit der Firma Kriete wurde im September 2019 nicht zu-
gestimmt. Am 10. Juni diesen Jahres wurde das nach Wasserrecht erforderliche Einvernehmen zum finften Mal
abgelehnt. Danach hat jetzt das Umweltministerium in Hannover hierliber zu entscheiden. Beschlossen wurde
dariber hinaus, ein Suchraumverfahren fir eine vom Landkreis zu betreibende Bauschuttdeponie einzuleiten.

Die langanhaltende Niedrigzinsphase und ein verandertes Kundenverhalten - u. a. aufgrund der Digitalisierung
- machen eine Neustrukturierung der Sparkassenlandschaft erforderlich. Die Fusion unserer (,Kreis“-) Sparkas-
se Rotenburg-Bremervorde mit der Kreissparkasse Osterholz wurde 2017 einvernehmlich in beiden Kreistagen
beschlossen. Ich freue mich, dass es uns in den Verhandlungen gelungen ist, Zeven zum Sitz der neuen
Sparkasse Rotenburg Osterholz zu bestimmen.

Eine positive Nachricht war auch der Beitritt zum HVV im Jahr 2019. Der HVV-Tarif gilt nun fur Zeitkarten im Land-
kreis bis auf wenige Ausnahmen auf allen Schienenstrecken im regionalen Bahnverkehr. Dariiber hinaus werden
auf Teilabschnitten auch Einzel- und Tageskarten (Bartarif) zum HVV-Tarif angeboten. Ein gutes Ergebnis, das wir
gemeinsam mit den Landkreisen Cuxhaven, Heidekreis und Uelzen sowie der Unterstitzung des Landes Nieder-
sachsen nach jahrelangen Verhandlungen erreicht haben.

Bedanken mdchte ich mich bei allen Behérden, Dienststellen und Organisationen flr die gute Zusammenarbeit in
den letzten Jahren. Das gilt auch flr die ehrenamtlichen Mandatstrager in den kommunalen Gremien.

Weiterhin danke ich den vielen Vereinen, in denen sich unzéhlige Menschen ehrenamtlich engagieren und ohne
deren Aktivitdten und Veranstaltungen der Landkreis weniger bunt und vielfaltig ware.

Rotenburg (Wimme), den 01.07.2021

Luttmann
Landrat
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Organe des Landkreises

1. KREISTAG

Der Kreistag fir die Wahlperiode vom 01.11.2016 bis 31.10.2021 wurde am 11.09.2016
gewadhlit. Das Wahlergebnis ergab folgende Sitzverteilung:

Cbhu 42,59 % 23 Abgeordnete
SPD 29,63 % 16 Abgeordnete
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN 9,26 % 5 Abgeordnete
WFB 5,56 % 3 Abgeordnete
FDP 3,70 % 2 Abgeordnete
DIE LINKE. 1,85 % 1 Abgeordneter
AfD 5,56 % 3 Abgeordnete
FREIE WAHLER 1,85 % 1 Abgeordneter

In seiner konstituierenden Sitzung am 01.11.2016 wéhlte der Kreistag die Kreistagsabgeordneten

Hans-Heinrich Ehlen, Kalbe, zum Kreistagsvorsitzenden,

Thea Tomforde, Anderlingen, zur 1. stellv. Kreistagsvorsitzenden,
Henning Fricke, Heeslingen, zum 2. stellv. Kreistagsvorsitzenden.

Nachdem der Abgeordnete Fricke sein Kreistagsmandat niedergelegt hatte, wurde der Abg. Bernd Sievert vom
Kreistag in der Sitzung am 21.03.2019 zum 2. stellv. Kreistagsvorsitzenden gewéhlt.

Bei der Kreiswahl am 11.09.2016 wurden folgende Kreistagsabgeordnete gewahit:

Christlich Demokratische Union Deutschlands (CDU)

Aselmann, Claus, Fintel

Behrens, Ernst, Westeresch

Behrens, Jens, Elsdorf

Buck, Kurt, Gnarrenburg

Carstens, Heinz-Friedrich, Visselhdvede
Ehlen, Hans-Heinrich, Kalbe

Gajdzik, Erich, Bremervérde

Holsten, Eike Hendrik, Rotenburg (Wimme)
Holsten, Gerhard, Heeslingen

Dr. Holsten, Heinz-Hermann, Tarmstedt
Holsten, Michaela, Gyhum

Hoppe, Ursula, Riekenbostel

Jaap, Hans-Joachim, Zeven
Klabunde, Kerstin, Gnarrenburg
Krahn, Hans-Jurgen, Sottrum
Leefers, Hartmut Heinrich, Rotenburg (Wimme)
Lidemann, Rolf, Brockel

Mangels, Klaus, Alfstedt

Dr. Mohrmann, Marco, Rhadereistedt
Prietz, Marco, Bremervorde

Dr. Rinck, Klaus, Rotenburg (Wimme)
Tomforde, Thea, Anderlingen

Trau, Reinhard, Stemmen



Sozialdemokratische Partei Deutschlands (SPD)

Behr, Heike, Rotenburg (Wimme)
Borngraber, Jirgen, Lauenbriick
Brandt, Doris, Bremervorde-Hesedorf
Cordts, Lothar, Visselhdvede

Dorsch, Angelika, ScheeBel

Fricke, Henning, Heeslingen
Gudella-de Graaf, Ute, Zeven
Harling, Wolfgang, Hellwege

BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN

Bussenius, Reinhard, Bremervorde
Dembowski, Elisabeth, Rotenburg (Wimme)
Lienau, Ingolf, Zeven

Wahlergemeinschaft Freier Blirger (WFB)

Lindenberg, Reinhard, Ohrel
Oetjen, Gerhard, Hipstedt

Freie Demokratische Partei (FDP)

Brodersen, Klaus, Sittensen

DIE LINKE. Niedersachsen (DIE LINKE.)
Dr. Damberg, Manfred, Wilstedt

Alternative fir Deutschland (AfD)

Dr. Hoffmann, Karsten, Rotenburg (Wimme)
Kroger, Matthias, ScheeBel

FREIE WAHLER (FW)

Peters, Frank, Rotenburg (Wimme)

Kullik, Volker, Gnarrenburg-Karlshéfen
Lattjohann, Uwe, Rotenburg (Wimme)
Manal, Klaus, Ebersdorf

Rosebrock, Lars, Gyhum-Nartum
Schmidt, Erika, Bothel

Sievert, Bernd, Tarmstedt
Winsemann, Christian, Selsingen
Woélbern, Bernd Hinrich, Wohnste

Thiart, Ulrich, Horstedt

Twesten, Elke, ScheeBel

Petersen, Bernd, Kalbe

Oetjen, Jan-Christoph, Sottrum

Sommermann, Rainer, Zeven



Anderungen im Lauf der Wahlperiode

Der Kreistagsabgeordnete Dr. Manfred Damberg hat mit Wirkung vom 01.02.2017 auf sein Kreistagsmandat ver-
zichtet. FUr ihn ist Herr Nils Bassen in den Kreistag nachgeriickt.
Herr Bassen ist mit Wirkung vom 22.01.2020 Mitglied der SPD-Fraktion.

Die Kreistagsabgeordnete Elke Twesten hat am 07.08.2017 die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN verlassen. Sie
gehort seitdem der CDU-Fraktion an.

Die Kreistagsabgeordneten Dr. Karsten Hoffmann und Rainer Sommermann sind am 02.12. bzw. 31.12.2017
aus der Partei Alternative flr Deutschland (AfD) ausgetreten und griinden zum 01.01.2018 gemeinsam mit dem
Abg. Matthias Kroéger (AfD) die Fraktion "Alternative far Rotenburg (AFR)".
Der Kreistagsabgeordnete Matthias Krdger tritt am 19.07.2020 aus der AfD aus. Ab 21.09.2020 wird die AFR-
Fraktion in FREIE KONSERVATIVE umbenannt.

Der Kreistagsabgeordnete Henning Fricke hat mit Wirkung vom 21.03.2019 auf sein Kreistagsmandat
verzichtet. FUr ihn ist Herr GUnther Nase, Wilstedt, in den Kreistag nachgerlickt.

Der Kreistagsabgeordnete Jan-Christoph Oetjen hat mit Wirkung vom 27.06.2019 auf sein Kreistagsmandat
ver-zichtet. Fir ihn ist Herr Robert Abel, Hellwege, in den Kreistag nachgeriickt.

Der Kreistagsabgeordnete Frank Peters wechselt am 20.06.2019 von der Partei FREIE WAHLER zur FDP-
Fraktion.

Die Kreistagsabgeordnete Kerstin Klabunde ist am 12.08.2020 verstorben. Fir sie ist Herr Harald Hauschild,
Seedorf-Godenstedt, in den Kreistag nachgeruckt.

Der Kreistagsabgeordnete Matthias Kréger hat sein Kreistagsmandat zum 01.04.2021 niedergelegt. Fir ihn ist
ab dem 10.06.2021 Frau Petra Wippermann, Bremervérde-Hesedorf, in den Kreistag nachgeriickt.
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Ausschiisse des Kreistages
Zur Vorbereitung seiner Beschliisse bildete der Kreistag aus seiner Mitte 12 Ausschiisse:

Ausschuss flir Abfallwirtschaft Vorsitz Abg. Reinhard Trau (CDU)

2. Ausschuss fiir den Dorfwettbewerb Vorsitz Abg. Dr. Marco Mohrmann (CDU),
ab 11.04.2018 Abg. Hartmut Leefers (CDU)

3. Ausschuss fiir Feuerschutz und Vorsitz Abg. Klaus Mangels (CDU)
Rettungsdienst

4. Finanzausschuss Vorsitz Abg. Elke Twesten (GRUNE),

ab 28.09.2017 Abg. Ingolf Lienau (GRUNE)

5. Ausschuss fir Hoch- und Tiefbau Vorsitz Abg. Angelika Dorsch (SPD)
Jugendhilfeausschuss Vorsitz Abg. Dr. Heinz-Hermann Holsten (CDU)

7. Ausschuss flir Personal- und Vorsitz Abg. Jirgen Borngréber (SPD)
Organisationsentwicklung

8. Schulausschuss Vorsitz Abg. Hartmut Leefers (CDU),

9. Ausschuss flir Soziales, Arbeit und Vorsitz Abg. Erika Schmidt (SPD)
Gesundheit

10. Ausschuss flir Sport und Kultur Vorsitz Abg. Bernd Petersen (WFB)

11. Ausschuss flr Umwelt und Planung Vorsitz Abg. Heinz-Friedrich Carstens (CDU)

12. Ausschuss fir Wirtschaft und Verkehr Vorsitz Abg. Lars Rosebrock (SPD)

Der Kreistag ist in der Wahlperiode 2016 bis 2021 zu 22 Sitzungen zusammengetreten.

Eine alljahrlich bedeutende Aufgabe des Kreistages war die Beratung und Beschlussfassung der Haushaltssat-
zungen mit Haushaltsplan und Stellenplan sowie der Wirtschaftspldne fir den Abfallwirtschaftsbetrieb und den
Rettungsdienst. Nachstehend einige weitere wichtige Daten und Entscheidungen:

01.11.2016 Konstituierende Sitzung mit Wahl des Kreistagsvorsitzenden und Bildung der Ausschiisse.

20.12.2016 Der Beschluss des Kreistags vom 17.03.2016 mit der darin enthaltenen Forderung des
kompletten HVV-Fahrkartenangebots flr samtliche Bahnhofe im Landkreis Rotenburg (Wimme) bleibt bestehen.
Zu einer dauerhaften mindestens hélftigen Mitfinanzierung durch das Land Niedersachsen als Aufgabentrager
fir den Schienenpersonennahverkehr wird zundchst die schnellstmdégliche Verwirklichung der reinen Zeitkar-
tenldsung angestrebt. Darlber hinaus bietet der Landkreis einzelnen interessierten Kommunen ergénzend eine
Einbindung in den HVV einschlieBlich Einzelfahrscheinen an, soweit dies tariflich mdglich ist.

Die dadurch entstehenden nicht von den Landern tibernommenen Kosten sind in jedem Fall héalftig zwischen Kom-
mune und Landkreis zu teilen. Perspektivisch wird die Einbindung des OsteSprinters als Schnellbuslinie zwischen

Zeven, Sittensen und Tostedt in das HVV-Tarifgebiet angestrebt.

Die Jagdsteuer im Landkreis Rotenburg (Wimme) wird mit Ende des laufenden Jagdjahres (31.03.2017)
abgeschafft. Eine entsprechende Aufhebungssatzung wird beschlossen.



Die Abwagung und die Verordnung Uber das Naturschutzgebiet ,Schwingetal® werden in der anliegenden
Fassung beschlossen.

Die Einrichtung der Landschaftswarte soll fortgeftihrt werden.

30.03.2017 Die Verwaltungshandreichung fiir die Gewahrung von Zuwendungen an die kreisangehérigen
Kommunen flr Kosten des Personals zur Integration von geflichteten Menschen im Landkreis Rotenburg
(Wimme) wird beschlossen.

Dem Umgemeindungs-Entwurf des Amtes flr regionale Landesentwicklung, im Rahmen der vereinfachten
Flurbereinigung Ottersberg wird in Bezug auf die Anderung der Kreisgrenze zwischen der Gemeinde ReeBum,
Samtgemeinde Sottrum - Landkreis Rotenburg (Wimme)- und dem Flecken Ottersberg — Kreis Verden — sowie in
Bezug auf die Anderung der Kreisgrenze zwischen der Gemeinde Vorwerk, Samtgemeinde Tarmstedt — Landkreis
Rotenburg (Wimme) - und dem Flecken Ottersberg — Kreis Verden — gemaB § 58 Abs. 2 Flurbereinigungsgesetz
zugestimmt.

Die Abwéagung der eingegangenen Stellungnahmen sowie die Verordnung Uber das Naturschutzgebiet ,Eich®
werden in der anliegenden Fassung beschlossen.

21.06.2017 Der Landkreis Rotenburg (Wiimme) bittet die Bundesministerin der Verteidigung, Frau Dr. Ursula
von der Leyen, von einer Umbenennung der Rotenburger ,Lent-Kaserne“ abzusehen.

Das Land Niedersachsen wird aufgefordert, von seinen gesetzgeberischen Mdglichkeiten Gebrauch zu machen,
das bundesgesetzliche Verbot von Fracking und Verpressen von Lagerstattenwasser in Wasserschutzgebieten
generell auf Vorranggebiete fur Trinkwassergewinnung auszudehnen.

28.09.2017 Die Zusammenlegung der Sparkassen Osterholz und Rotenburg-Bremervérde auf Grundlage
des zwischen beiden Sparkassen abzuschlieBenden offentlich-rechtlichen Vertrags (Fusionsvertrag) wird
beschlossen. Die Sparkasse Osterholz und die Sparkasse Rotenburg-Bremervérde werden zum 1. Januar 2018
zur Sparkasse Rotenburg Osterholz im Wege der Ubernahme der Sparkasse Osterholz durch die Sparkasse Ro-
tenburg-Bremervérde zusammengelegt.

Die Abwagungen und die Verordnungen Uber die Naturschutzgebiete ,Rotes Moor“, ,Hepstedter Bische”, ,Wolfs-
grund” und ,,Beverner Wald“ werden beschlossen.

20.12.2017 Aufbau eines Beratungszentrums fiir emotionale und soziale Entwicklung entsprechend des im
Jugendhilfeausschuss vorgestellten Konzepts des Landkreises Stade und Vorbereitung und Abschluss einer
diesbezlglichen Kooperationsvereinbarung zwischen dem Landkreis Rotenburg (Wimme) (Jugendhilfe) und
dem Land Niedersachsen (Landesschulbehdérde). Die Arbeit des Beratungszentrums sowie der darin beschéaftig-
ten Mitarbeiter wird zundchst auf 3 Jahre befristet. Zum Ende dieses Zeitraums wird nach Evaluation Uber eine
Fortsetzung entschieden.

Die Abwagungen der eingegangenen Stellungnahmen sowie die Verordnungen Uber die Naturschutzgebiete ,,Stell-
moor und Weichel“ und ,,Kleines Moor bei Sothel“ werden beschlossen.
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14.03.2018 Der Gleichstellungsplan 2018 bis 2020 fiir die Verwaltung des Landkreises Rotenburg (Wimme)
wird beschlossen.

11.04.2018 Die Umsetzung des Strukturkonzeptes 2019 mit der Zusammenfilhrung der stationéren
Versorgung am Standort Bremervérde zum 31.12.2018 sowie dem parallelen Ausbau des ambulanten
medizinischen Angebotes am Standort Zeven als Alternative zur stationdren Versorgung wird beschlossen
und mit dem Land, den Krankenkassen und der KVN verbindlich geregelt. Der Landrat und die Vertreter des
Kreistages in den Gremien der OsteMed Kliniken und Pflege GmbH werden angewiesen, die hierzu
erforderlichen Schritte einzuleiten. Der Landrat und die Vertreter des Kreistages in den Gremien der OsteMed
Kliniken und Pflege GmbH werden angewiesen, die zur Griindung der gemeinntitzigen GmbH zur Griindung eines
ambulanten Gesundheits- und Therapiezentrums (MVZ) erforderlichen Schritte einzuleiten.

14.06.2018 Die vorliegenden Anpassungen zum Nahverkehrsplan des Landkreises Rotenburg (Wimme) fiir
die Jahre 2018 bis 2022 (Verkehrsangebot in den Teilnetzen Sid 1 bis 3) werden beschlossen.

Der Landkreis legt ein Férderprogramm zum Ausbau von barrierefreien Bushaltestellen im Landkreis Rotenburg
(Wimme) auf.

Der Landkreis Rotenburg (Wimme) férdert den Betrieb einer Koordinierungsstelle ,Frauen und Wirtschaft“ durch
die Grone Schulen Niedersachen gGmbH fiir den Bewilligungszeitraum vom 01.01.2019 bis 31.12.2020 durch die
Kofinanzierung in Héhe von bis zu 15 % der nach der Forderrichtlinie des Landes Niedersachsen férderfahigen
Gesamtausgaben, hdchstens im Umfang von 35.000 € (p.a.).

Die Abwagungen der eingegangenen Stellungnahmen sowie die Verordnungen Uber die Naturschutzgebiete
»Huvenhoopsmoor”, ,,Obere Geesteniederung“ und ,,Bullensee und Hemelsmoor® werden beschlossen.

26.09.2018 Der 1. Satzung zur Anderung der Satzung Uber die Férderung von Kindern in Kindertagespflege
(8§ 23 und 24 SGB VIIl) und die Erhebung von Kostenbeitrdgen fir die Inanspruchnahme von Kindertagespflege
(§ 90 SGB VIII) wird zugestimmt. Die Anderung beinhaltet den Verzicht auf die Erhebung von Kostenbeitragen bei
der Férderung von Kindern in Tagespflege fur die Betreuung von Kindern im Alter vom vollendeten dritten Lebens-
jahr bis zum Schuleintritt.

Die Abwagungen der eingegangenen Stellungnahmen sowie die Verordnungen Uber die Naturschutzgebiete
sFranzhorn“ und ,,Osteschleife Hundswiesen® werden beschlossen.

Die Abwagung der eingegangenen Stellungnahmen sowie die Verordnung Uber den geschitzten Landschafts-
bestandteil ,,Worpe“ werden in der anliegenden Fassung beschlossen.

Der Landkreis beantragt die Mitgliedschaft beim 3N Kompetenzzentrum Niedersachsen - Netzwerk
Nachwachsende Rohstoffe und Biobkonomie e. V.

19.12.2018 Der Landkreis Rotenburg (Wiimme) unterstiitzt Medizinstudierende entsprechend der ,Richtlinie
des Landkreises Rotenburg (Wimme) tber die Gew&hrung von Stipendien fir Studierende der Humanmedizin“ ab

dem Jahr 2019 durch die Vergabe von Stipendien.

Frau Ute Pommerien wird als Gleichstellungsbeauftragte abberufen.
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Der Landkreis Rotenburg (Wimme) richtet einen ,,Beirat zur medizinischen Versorgung in Zeven“ ein. Ziel des
Beirates ist es, die erheblichen strukturellen Veranderungen der Gesundheitsversorgung durch die SchlieBung des
Martin-Luther-Krankenhauses zu begleiten.

Der Landrat wird beauftragt, die Einfllhrung des Systems ,,Mobile Retter” im Landkreis Rotenburg (Wimme) zu
prifen und einen Vorschlag zur Umsetzung zu unterbreiten.

Der Landkreis legt ein Investitionsférderprogramm fir Schwimmbader auf. Hierflr werden in den Haushaltsjahren
2019 bis 2022 jeweils 500.000 Euro bereitgestellt.

Die ,Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Schaffung kleiner bezahlbarer Wohnungen®
(Wohnraumférderrichtlinie) wird neu gefasst.

Der Kreistag unterstutzt die Entwicklung einer ,Gigabitstrategie” fir den Landkreis Rotenburg. Ziel ist die
flachendeckende Verflgbarkeit von mindestens 1 GBit/s. Der Landrat wird gebeten, den Entwurf einer solchen
Strategie zu erarbeiten und dem Kreistag zusammen mit einem Vorschlag zur Bereitstellung von notwendigen
personellen und finanziellen Ressourcen vorzulegen.

Die Abwagungen der eingegangenen Stellungnahmen sowie die Verordnungen Uber die Naturschutzgebiete
sEkelmoor”, ,Schneckenstiege”, ,,An der Schneckenstiege”, ,Spreckenser Moor“, ,Hahnenhorst“, ,Aue und
Ramme*, , Lehrdetal”, ,Wedeholz“ und ,,Osteschleifen“ werden beschlossen.

21.03.2019 Folgende Beschulungsangebote an kreiseigenen Schulen werden eingefiihrt: Gebundene
Ganztagsschule an der Janusz-Korczak-Schule in Zeven zum Schuljahr 2019/2020, Erweiterung des
Forderschwerpunktes Sprache um den 3. und 4. Jahrgang an der Janusz-Korczak-Schule in Zeven zum
Schuljahr 2019/2020 und Beschulung im Ausbildungsberuf Kaufmann/Kauffrau im E-Commerce an den
Berufsbildenden Schulen Zeven und Rotenburg zum Schuljahr 2019/2020.

Die Abwagung der eingegangenen Stellungnahmen und die Verordnung Uber Naturdenkmaéler im Landkreis
Rotenburg (Wimme) werden in der anliegenden Fassung beschlossen.
27.06.2019 Frau Katja WeBe wird zum nachstméglichen Zeitpunkt zur Gleichstellungsbeauftragten des

Landkreises Rotenburg (Wimme) berufen.

Die Richtlinie fir die Gewahrung von Zuschiissen zum Erwerb von Altbauten im Landkreis Rotenburg (Wimme)
(Forderprogramm ,,Jung kauft Alt“) wird beschlossen.

Die Satzung Uber das Regionale Raumordnungsprogramm (RROP 2019) flr den Landkreis Rotenburg (Wimme)

wird beschlossen.

26.09.2019 Der Antrag der WFB-Kreistagsfraktion, der Kreistag solle den Landrat beauftragen, umgehend
die erforderlichen Schritte fir einen Ricktritt des Landkreises vom Kaufvertrag mit der Firma Kriete Kaltrecycling
GmbH vom 29.01.2010 einzuleiten, wird abgelehnt.

Die Richtlinien fir den Stuhmer Kulturpreis des Landkreises Rotenburg (Wimme) werden aufgehoben.
Die Vergabe des Preises wird eingestellt.
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13.12.2019 Der Férderrichtlinie fir die im Katastrophenschutz mitwirkenden privaten Tréger wird zu-
gestimmt. Zur Weiterentwicklung der digitalen Infrastruktur wird die ,Gigabitstrategie fir den Landkreis
Rotenburg (Wimme) — Schaffung und Weiterentwicklung von leistungsfahigen digitalen Infrastrukturen im
Kreisgebiet” im Rahmen der rechtlichen Méglichkeiten umgesetzt. Die notwendigen Haushaltsmittel sind 2020 und
in den Folgejahren bereitzustellen.

Der Landkreis Rotenburg (Wimme) unterstitzt die Bejagung invasiver Arten durch die Fallenjagd. Notwendige
FoérdermaBnahmen werden in Absprache mit dem Kreisjagermeister und den Jagerschaften getroffen. Die Fal-
len sollen im Eigentum der Jagerschaften verbleiben. Voraussetzung zur Férderung sind die fachliche Sachkun-
de fur den Fallenbetrieb sowie eine Teilnahme am landesweiten Wildtiererfassungsprogramm des ITAW an der
Tierarztlichen Hochschule Hannover.

Die moglichst weitreichende Integration des Busverkehrs in den HVV-Tarif und Niedersachsentarif wird ebenfalls
weiterverfolgt.

Die Abwagung der eingegangenen Stellungnahmen sowie die Verordnung Uber das Naturschutzgebiet ,,HaaBeler
Bruch® werden beschlossen.

29.04.2020 Die Satzung Uber das Regionale Raumordnungsprogramm (RROP 2020) fiir den Landkreis
Rotenburg (Wimme) wird beschlossen.

Zur Erreichung der Ziele des Klimaschutzes und zur besseren Anbindung des landlichen Raums werden
Aktivitaten fur den Ausbau von OPNV (Bus) und SPNV (Bahn) begriiBt. Der Kreistag des Landkreises Roten-
burg (Wimme) unterstiitzt daher mégliche Initiativen des Landes Niedersachsen zur Reaktivierung von Bahnstre-
cken flr den Schienenpersonennahverkehr. Im Rahmen eines erneuten, situationsgerechten Bewertungsverfah-
rens sollte eine bauliche Ertiichtigung und Reaktivierung folgender Strecken vom Land geprift und aus den von
Bund (inkl. GVFG) und Land fur Klimaschutzzwecke bereit gestellten Haushaltsmitteln finanziert werden: Strecke
~Stade-Bremervorde-OHZ (hilfsweise die Teilstrecke ,Stade-Bremervorde), Strecke ,Zeven-Tostedt”, Strecke
~Bremervorde-Zeven-Rotenburg®. Der Kreistag bittet die niederséchsische Landesregierung, die Hindernisse, die
einer Reaktivierung der betreffenden Bahnstrecken entgegenstehen, zu ermitteln und zu benennen und zu priifen,
ob diese durch einen gednderten Bewertungsrahmen Uberwunden werden kénnen.

Der Landkreis Rotenburg (Wimme) beantragt fir das Projekt ,Praxisverbund® bei der NBank Férdermit-
tel im Umfang von 544.600 €. Die erforderlichen Mittel des Landkreises von héchstens 183.850 € werden zur
Verfugung gestellt.

15.07.2020 Die Abwéagung der eingegangenen Stellungnahmen sowie die Verordnung liber das Naturschutz-
gebiet ,Ostetal mit Nebenbdchen“ werden in der anliegenden Fassung beschlossen. Traditionelle
Veranstaltungen der 6rtlichen Gemeinschaften sollen im bislang bestehenden Umfang unter Berlicksichtigung des
Artenschutzes weiterhin ermoéglicht werden. MaBnahmen der Umweltbildung sollen im bislang bestehenden Um-
fang weiterhin ermdglicht werden.

Die Abwéagung der eingegangenen Stellungnahmen sowie die Verordnung Uber das Naturschutzgebiet
»Wimmeniederung mit Rodau, Wiedau und Trochelbach®“ werden in der anliegenden Fassung beschlossen.

Die Verordnung zur Festsetzung des Uberschwemmungsgebietes der Wieste wird beschlossen.
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Die Kreisverwaltung ermittelt geeignete Stellen und Platze im Umfeld von kreiseigenen Gebduden, wie
Schulen und Kreishdusern, die fir die Anbringung von Schildern/Plaketten der Initiative ,,Respekt! Kein Platz fiir
Rassismus® in Betracht kommen. Der Kreistag beschlieBt die Standorte. Die Schildanbringung
mit einer Einweihungszeremonie, bei der die Fraktionen die Schilder an den Landrat {bergeben,
wird dokumentiert und auf die Homepage (https://www.respekt.tv ) der Kampagne gesetzt.

23.09.2020 Die Vertreter des Landkreises in den Gremien der OsteMed Kliniken und Pflege GmbH und der
OsteMed Service GmbH werden angewiesen, in den jeweiligen Gesellschafterversammiungen der
gesellschaftsrechtlichen Neuorganisation des Bereiches Altenhilfe zuzustimmen.

Der Landkreis beteiligt sich an der InvestitionsmaBnahme fir die Klinik Bremervérde (Gesamtvolumen
46,5 Millionen €) mit einem Anteil von 15,5 Millionen €; das Land Niedersachsen Ubernimmt einen Anteil von
31,0 Millionen €.

Die Verordnung zur Festsetzung des Uberschwemmungsgebietes der Bever wird beschlossen.

17.12.2020 Beschluss eines kommunalen Entlastungspakets: Unterstiitzung der kreisangehdrigen
Gemeinden bei der Bewaltigung der finanziellen Folgen der Corona-Pandemie, bei den Betriebskosten fiir
Kindertagesstatten und beim Ausbau der Kindertagesbetreuung fir Kinder im Alter von drei Jahren bis zur
Einschulung.

Fur das Jahr 2020 werden die zugesicherten Foérdergelder der freiwilligen Leistungen ohne Kirzungen an
die Trager ausgezahlt, bzw. 2021 nach Abrechnung nicht zurlickverlangt. Pandemiebedingte Ausfalle oder
Einschrankungen in der Durchfiihrung von vertraglich zugesicherten Angeboten haben keine Vergitungs-
Kirzungen wg. Minderleistungen zur Folge.

Die Haushaltsmittel im Produkt 36.3.02 (Férderung der Erziehung in der Familie) fir die Verwaltungshandreichung
zur Férderung der freien Jugendhilfe werden 2021 einmalig um 100.000 € aufgestockt.

In Abweichung der Verwaltungshandreichung ,,Férderung der Jugendarbeit“ werden in den Sommerferien 2021
aufgrund der Corona-Pandemie auch Tagesveranstaltungen mit Kindern und Jugendlichen ohne Ubernachtung
gefordert. Die GréBe der Gruppe kann dabei aufgrund der rdumlichen Voraussetzungen auch unter 10 Perso-
nen liegen, soll aber mindestens 5 Personen umfassen. Die jeweils aktuell giltige ,,Corona-Verordnung® in
Niedersachsen ist bei der Durchflhrung einzuhalten.

Die Haushaltsmittel im Produkt 28.1.01 (Allgemeine Heimat- und Kulturpflege) fiir die Verwaltungshandreichung
zur Férderung des Sports sowie der Kultur- und Heimatpflege werden 2021 einmalig um 100.000 € aufgestockt.
FUr die genannte Verwaltungshandreichung gibt es 2021 keine Antragsfristen.

Der Landkreis rustet die kreiseigenen Schulen und die Schulen mit Teilzustandigkeiten des Kreises (Sek Il) mit
jeweils 2 Wechselstromladesaulen (22 Kw) aus. Hierflir ist ein Betrag von 400.000 € in den Haushalt
aufzunehmen. Eine Kooperation mit Stadtwerken oder anderen kommunalen EVU und Energie-Produzenten
(PV, Biogas, WKA\) ist anzustreben und zu prtfen.

Der Landkreis strebt die Einrichtung einer oder mehrerer Wasserstofftankstellen bis zum Jahr 2023 innerhalb des
Kreisgebietes im Rahmen des Wasserstoffnetzwerkes Nordostniedersachsen an.
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Der Landkreis Rotenburg (Wimme) fordert die Entwicklung naturnaher Garten auf privater Ebene sowie die
Gestaltung naturnaher Grinflachen auf kommunaler Ebene.

Der Kreistag des Landkreises Rotenburg (Wimme) begriBt den Niedersachsischen Weg fur Natur-, Arten- und
Gewasserschutz und bekundet seine Bereitschaft, an einer Realisierung der damit verbundenen Zielsetzungen vor
Ort aktiv mitzuwirken.

Der Gleichstellungsplan (2021 bis 2023) fur die Verwaltung des Landkreises Rotenburg (Wimme) wird
beschlossen.

Der Kreistag unterstiitzt die Forderung der Gemeinde Westerwalsede, im Rahmen des zweigleisigen Aus-
baus der Bahnstrecke Rotenburg — Verden im Bereich des Ortsteils Bahnhof-Westerwalsede durchgehend eine
Schallschutzwand mit einer Hohe von 6 m auf einer Lange von ca. 800 m zu errichten.

Die seitens der DB Netz AG vorgeschlagenen weiteren MaBnahmen zur Reduktion des Bahnlarms
(Schienenstegdampfer und ,Uberwachtes Gleis“) sind auf gleicher Lidnge umzusetzen. Der hdhengleiche
Bahnubergang der KreisstraBe ,BahnhofsstraBe“ (K220) bei Bahnkilometer 15,725 ist durch eine neu zu
errichtende Unterfuhrung fir StraBe und Geh/Radweg zu ersetzen. Die erforderlichen Finanzmittel sind vom
Bundestag bereitzustellen.

25.03.2021 Der inhaltliche Arbeitsauftrag der Arbeitsgruppe Erdgas/Erddl wird um den Themenbereich
~Standortsuchverfahren atomares Endlager” erweitert. Der Kreis der beteiligten Personen, Initiativen und
Fachleuten ist entsprechend anzupassen.

Die Errichtung einer 99,9kWp-Fotovoltaikanlage auf dem Dach des Neubaus von Gymnasium und BBS in
Bremervérde wird beschlossen.

10.06.2021 Das Einvernehmen zur Erteilung der wasserrechtlichen Erlaubnis fiir die beantragte Einleitung
von nicht schéadlich verunreinigtem Niederschlagswasser wird aufgrund der anliegenden Begriindungen nicht
erteilt. Dem beantragenden Gewerbeaufsichtsamt Lineburg (GAA) und dem Ministerium fir Umwelt, Energie,
Bauen und Klimaschutz (MU) ist diese Ablehnung mit den Begrindungen mitzuteilen und es auf eine erneute
Beteiligung des Landkreises Rotenburg (Wimme) nach Beseitigung der Ablehnungsgriinde und Einarbeitung der
zu Ubernehmenden Nebenbestimmungen hinzuweisen.

Der Landrat wird beauftragt, MU auf die Beschlusslage des Kreistages aus dem Jahre 2011 hinzuwei-
sen, mit dem klargestellt wurde, dass der Landkreis Rotenburg (Wimme) bereit ist, sich an einem erneuten,
ergebnisoffenen Suchraumverfahren zu beteiligen. MU ist darzustellen, dass der Landkreis ROW sich seiner
Verantwortung bewusst und bereit ist, fir einen nachgewiesenen Bedarf flr eine Deponie oder jeweilige
Monodeponien fir Bauschutt und Boden (Deponieklassen 1 und 0) geeignete Standorte zu suchen, und den aktu-
ell diskutierten Standort HaaBel nicht einfach nur ablehnt.

Der Landrat wird beauftragt, den KT-Beschluss vom 21.12.2011 nunmehr zur Umsetzung zu bringen, und

ein entsprechendes Standortsuchverfahren in Gang zu setzen. Dabei sind die Abfallschlisselnummern der
einzulagernden Materialien genau zu definieren und im Standortsuchverfahren anzuwenden.
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Organe des Landkreises

2. KREISAUSSCHUSS

Dem Kreisausschuss gehéren an:

Landrat Luttmann Prietz, Marco, Bremervérde (ab 21.03.2019)
Behrens, Ernst, Westeresch Jaap, Hans-Joachim, Zeven

Bussenius, Reinhard, Bremervoérde Krahn, Hans-Jlrgen, Sottrum

Cordts, Lothar, Visselhdvede (bis 27.06.2019) Kullik, Volker, Gnarrenburg

Harling, Wolfgang, Hellwege (ab 27.06.2019) Oetjen, Gerhard, Hipstedt

Gajdzik, Erich, Bremervorde-Elm Wélbern, Bernd, Wohnste

Holsten, Eike, Rotenburg (Wimme) (bis 21.03.2019)

Mitglieder mit beratender Stimme:

Dr. Hoffmann, Karsten (Grundmandat) Kreisrat Hohl, Sven
Erster Kreisrat Dr. LUhring, Torsten

In der Wahlperiode 2016 bis 2021 ist der Kreisausschuss zu 47 Sitzungen zusammengetreten.

Neben der Vorbereitung der Beschlisse des Kreistages befasste er sich mit Personal-, Grundstiicks-,
Kredit-, Schilerbeférderungs- und Schulangelegenheiten, der Entscheidung Uber Auftragsvergaben sowie der
Gewahrung von Zuwendungen. Weitere Schwerpunkte bildeten die Weiterentwicklung der Schulstruktur, die
Foérderung des OPNV im Landkreis, die Restrukturierung der OsteMed Kiliniken sowie die Pandemiebewaltigung
im Landkreis.

Hervorzuheben sind folgende Beschliisse:

15.12.2016 Die Zweckvereinbarung zwischen den Landkreisen Harburg, Heidekreis und Rotenburg (Wimme)
Uber die interkommunale Zusammenarbeit im Rahmen eines Leitstellenverbundes wird abgeschlossen.

Der Landkreis fuhrt weiterhin das PACE (Forderprogramm ,Pro-Aktiv-Centrum®) durch und stellt hierflr wie
bisher jahrlich Kreismittel i. H. v. 125.000 € bereit.

Fir die durch die Kapazitatsreduzierung der Kompostierungsanlage Gnarrenburg-Karlshéfen erforderliche

externe Verwertung von Grinabféllen wird eine Erg&nzungsvereinbarung mit dem Vertragspartner Remondis
GmbH & Co.KG, Melsdorf, geschlossen.
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08.02.2017 Der Landkreis Rotenburg (Wimme) meldet auf der Basis des Modells 3 fiir die weiteren
Berechnungen und Vertragsverhandlungen folgende Bahnhdéfe fir HVV-Zeitkarten an: Hesedorf, Bremervor-
de, Oerel, Heinschenwalde, Lauenbriick, ScheeBel, Rotenburg, Sottrum und Visselhévede. HVV-Einzelkarten
sollen zusatzlich fur die Bahnhofe Hesedorf, Bremervorde, Oerel und Heinschenwalde vereinbart werden. Sollte
die Samtgemeinde Fintel (oder Dritte) bis zum 15.02.2017 erklaren, auch fur Einzelfahrkarten grundsatzlich die
hélftigen kommunalen Kosten fur die Fahrgéste ihres Bahnhofs zu Ubernehmen, so werden auch die Bahnhofe
Lauenbriick und ScheeBel flr Einzelkarten mit angemeldet.

Dieser Teil des Beschlusses ist nicht zum Tragen gekommen.

Bei den konkreten Vertragsverhandlungen zur Anwendung des HVV-Tarifes ist eine Regelung anzustreben, die
einer mdglichen Vollintegration des Landkreises Rotenburg in den VBN-Tarif nicht entgegen steht. Unabhangig
von den laufenden Verhandlungen zur Tariferweiterung auf der Schiene wird geprift, inwieweit der HVV-Tarif fir
Fahrten mit dem Ostesprinter in das HVV-Tarifgebiet hinein Anwendung finden kann. Dies setzt die Bereitschaft der
Samtgemeinden Zeven und Sittensen voraus, dafiir die halftigen kommunalen Kosten zu Gibernehmen.

22.03.2017 Weiteres Vorgehen Sanierung / Neubau Gymnasium und Berufsbildende Schule Bremervérde

— Es wird im weiteren Projektverlauf die Variante Neubau weiter verfolgt.

— Es soll ein Bebauungsplanverfahren eingeleitet werden, das die Méglichkeit erdffnet, das gesamte Grundstiick
des Landkreises optimal in die weiteren Planungen einzubeziehen.

— Vorbehaltlich der rechtlichen Priifung soll eine Gesamtvergabe mit Zwischenfinanzierung ausgeschrieben wer-
den.

Von der im Landes-Raumordnungsprogramm vorgesehenen Mdoglichkeit, mittels eines Integrierten Gebiets-
entwicklungskonzeptes weiteren Torfabbau im Gnarrenburger Moor zuzulassen, wird kein Gebrauch gemacht.
Folglich wird im Gnarrenburger Moor kein Vorranggebiet Rohstoffgewinnung filir Torfabbau ausgewiesen.
Stattdessen sollen die Flachen uneingeschrankt fiir eine freiwillige Teilnahme von Landwirten am Landes-Modell-
projekt zur Umsetzung einer klimaschutzorientierten Landwirtschaft zur Verfigung stehen. Das Landes-Modell-
projekt und seine Bemihungen im Aufbau einer wirtschaftlich tragfahigen, klima- und moorschonenden Weide-
wirtschaft werden ausdricklich begriBt.

Der Betrieb der Blrgerplattform ROW wird so bald wie mdéglich eingestellt.

08.06.2017 Der Betrieb der jetzigen Nachtlinien N83 und N84 wird im Rahmen der bestehenden
Konzessionen der Fa. Weser-Ems Busverkehr GmbH (WEB) fir die Linien 800 und 725 sowie des bestehen-
den Kooperationsvertrages zwischen Landkreis und Verkehrsunternehmen bis zum 31.07.2019 fortgefihrt.
Die entstehenden Kosten werden zu 50 % vom Landkreis Rotenburg und zu je 25 % von der Stadt Rotenburg und
der Samtgemeinde Sottrum getragen.

Fir den Fall einer Bewilligung durch die NBank unterstlitzt der Landkreis Rotenburg (Wimme) das Projekt
»Miteinander — Flreinander” (ein Projekt zur Arbeitsmarktintegration von geflliichteten Frauen) als freiwillige
EingliederungsmaBnahme mit einer Kofinanzierung in Héhe von bis zu 35.000 €.

Ab dem 01.07.2017 werden 13 Landschaftswarte flr einen Zeitraum von drei Jahren bestellt.
14.09.2017 Der Landkreis stellt beim Amt fiir Regionale Landesentwicklung den Antrag auf EU-Férde-
rung flr das Projekt: ,,Machbarkeitsstudie Qualitatssicherung und Verbesserung im Radverkehr in den ILE- und

LEADER-Regionen im Landkreis Rotenburg (Wimme)“ und Ubernimmt 50 % der kommunalen
Kofinanzierungskosten (ca. 23.115,00 €).
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16.11.2017 Der Einfihrung einer offenen Ganztagsschule am Ratsgymnasium Rotenburg (Wimme) zum
Schuljahr 2018/2019 wird zugestimmt.

Dem Kooperationsvertrag zur Gebietsbetreuung zwischen dem NABU Niedersachsen mit der Okologischen Sta-
tion Oste-Region und dem Landkreis Rotenburg (Wimme) wird zugestimmt.

07.12.2017 Der Landkreis Rotenburg beteiligt sich zunachst bis zum 31.07.2019 mit 50 % an den fiir den Be-
trieb der Buslinie N 87 (Ostervesede — ScheeBel — Wehldorf) entstehenden jéhrlichen Gesamtkosten in Hohe von
ca. 20.000 €.

Dem Verfahren zur Einflhrung eines Pilotprojektes Anrufsammeltaxi (AST) im Gebiet der Samtgemeinde Bothel
wird zugestimmt.

Die Kooperation des Landkreis Rotenburg (Wimme) und des DRK Kreisverband Bremervorde e. V. im Rah-
men des ,Senioren- und Pflegestlitzpunktes Niedersachsen im Landkreis Rotenburg (Wimme)- RoSe“ wird
fortgefuhrt.

08.02.2018 Von der Erhebung der Gebiihren fiir die Trichinenuntersuchung selbst entnommener Wildschwein-
proben wird abgesehen unter der Voraussetzung, dass gleichzeitig eine Blutprobe des erlegten Stlicks mit ab-
gegeben wird. Dies gilt nur fir auf dem Gebiet des Landkreises Rotenburg (Wimme) erlegtes Schwarzwild und
zeitlich befristet bis zum Inkrafttreten einer Regelung des Landes Niedersachsen zur Pramienzahlung fur den
Mehrabschuss von Schwarzwild.

07.03.2018 Fur die baulichen Erweiterungen der KGS Tarmstedt erklart der Landkreis Rotenburg
(Wimme) das nach der Verwaltungsvereinbarung erforderliche Einvernehmen. Die erforderlichen Mittel in Héhe
von 1.865.700 € sind im Haushalt 2019 bereit zu stellen. Fir die baulichen Erweiterungen am Gymnasium
Sottrum erklart der Landkreis Rotenburg (Wimme) das nach der Verwaltungsvereinbarung erforderliche
Einvernehmen und tragt die notwendigen Investitionskosten. Abweichend zum Verwaltungsvorschlag wird der Bau
einer Mensa mit einer GroBe von 350 gm als erforderlich angesehen. Die neben den bereits veranschlagten zusatz-
lich erforderlichen Mittel in Hohe von 3.309.000 € sind im Haushalt 2019 bereit zu stellen.

Fir den Nordkreis wird Herr Hans Dietrich ab dem 01.04.2018 bis zum 30.06.2020 zum
Kreisnaturschutzbeauftragten bestellt.

11.04.2018 Das mit Schreiben vom 05.03.2018 angezeigte Biirgerbegehren (zum MLK Zeven) ist unzuléssig.
Es entspricht nicht den Vorgaben des § 32 Absatz 2 und Abs. 3 Satze 1 und 2 NKomVG.

03.05.2018 Fir die abschlieBenden Vertragsverhandlungen zur Ausweitung des HVV-Tarifes im
Schienenpersonennahverkehr werden neben Zeitkarten auf sdmtlichen Bahnhofen im Kreisgebiet zusatzlich Ein-
zelkarten fur alle Bahnhofe bis zum geplanten Tarifring F angestrebt. Dazu gehéren Hesedorf, Bremervérde, Oerel
und Heinschenwalde sowie Lauenbriick und ScheeBel. Der Beitrag des Landes zu den niederséachsischen Kosten
wird zur hélftigen Finanzierung vorrangig des Zeitkartentarifs verwandt.

Der Landkreis Rotenburg (Wimme) beteiligt sich ab 01.08.2018 zun&chst fiir zwei Jahre mit einem Anteil von 25 %
an den auf 60.000 € p.a. geschatzten Kosten fiir die Buslinie Visselhdvede-Walsrode (Linie 588).

Seite 18



03.05.2018 Die Sperrmiillabholung im Landkreis Rotenburg (Wimme) wird ab dem 01.01.2019 auf ein reines
Anforderungssystem umgestellt.

Der Landkreis beteiligt sich an den Kosten flir InvestitionsmaBnahmen der Gemeinden auf den
Grunschnittsammelplatzen nach folgenden Grundsétzen:

- Ubernahme von 75 % der gesamten Bau- und Planungskosten bei einer fiir den Erhalt / Betrieb des Platzes not-
wendigen Investition.

- Keine Ubernahme von gemeindeinternen Kosten (wie z. B. Verwaltungsgemeinkosten).

- Keine Ubernahme von Beitrégen (z. B. Kanalbaubeitragen).

16.08.2018 Der Einzugsbereich der Integrierten Gesamtschule (IGS) Rotenburg wird gem. § 2 Abs. 2 der Ver-
einbarung zwischen Stadt und Landkreis Rotenburg (Wimme) vom 23.10.2013 soweit wie rechnerisch méglich auf
das Stadtgebiet Rotenburg begrenzt.

Der Landkreis Rotenburg (Wimme) beantragt bei der Niedersachsischen Landesschulbehdrde die Einrichtung
einer neuen Berufsschule ,,Kaufmann / Kauffrau fir e-commerce” an den Berufsbildenden Schulen Zeven und
Rotenburg (Wimme) umlaufend im Verbund mit den Berufsbildenden Schulen Verden und Osterholz-Scharmbeck.

20.09.2018 Die Planung der Sanierung und Modernisierung des Bachmann Museums sowie die
Umsetzung eines ersten von zwei Bauabschnitten sollen bis 2022 erfolgen. Im Rahmen der anstehenden
Haushaltsaufstellung werden hierfir 8.780.000 € - vorbehaltlich der Einwerbung von Zuschlissen aus dem
Bundesprogramm zur Sanierung kommunaler Einrichtungen im Bereich Sport, Jugend und Kultur in H6he von
3.951.000 € - zur Verfiigung gestellt.

Die Bestellung von KAR i.R. Alfred Nottorf zum Landschaftswart in ehrenamtlicher Tatigkeit fir die Naturschutz-
gebiete ,Ekelmoor®, , Tister Bauernmoor® und ,,Schneckenstiege” wird flr weitere flinf Jahre bis zum 31.08.2023
verléngert.

15.11.2018 Der im Entwurf vorliegenden 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung zur Integration von
SPNV-Teilstrecken in den HVV-Tarif wird zugestimmt. Der im Entwurf vorliegenden Finanzierungsvereinbarung
mit den betroffenen Samt- und Einheitsgemeinden zur halftigen Aufteilung der nicht von den Landern getragenen
Kosten der HVV-Tariferweiterung wird zugestimmt.

06.12.2018 Die Bestellung von Herrn Detlef Cordes zum Landschaftswart in ehrenamtlicher Tatigkeit fur das
Naturschutzgebiet ,Huvenhoopsmoor” wird fir weitere finf Jahre bis zum 31.12.2023 verlangert.

Der Erweiterung des Forderschwerpunktes Sprache um den 3. und 4. Jahrgang an der Janusz-Korczak-Schule
Zeven zum Schuljahr 2019/2020 wird zugestimmt. Der Einflhrung der gebundenen Ganztagsschule an der Ja-
nusz-Korczak-Schule Zeven zum Schuljahr 2019/2020 wird zugestimmt.

07.02.2019 Fir den vorgelegten Plan zur baulichen Erweiterung des Gymnasiums Sottrum erklart der
Landkreis Rotenburg (Wimme) das nach der Verwaltungsvereinbarung mit der Samtgemeinde Sottrum
erforderliche Einvernehmen.
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14.03.2019 Der Neubau des Gymnasiums und der Berufsbildenden Schulen in Bremervérde wird im Rahmen
einer Gesamtlosvergabe im Verhandlungsverfahren auf Basis einer Funktionalen Leistungsbeschreibung europa-
weit ausgeschrieben. Eine Eignungsmatrix fir den Teilnahmewettbewerb wird beschlossen.

Die in der NSG-Verordnung ,HaaBeler Bruch“ vorgesehene Flache soll unter Einbeziehung der von der
Deponieplanung betroffenen Teilflachen, jedoch mit einer entsprechenden Freistellungsklausel in einem erneuten
Verfahren unter Schutz gestellt werden.

09.05.2019 Der Zuschuss 2019 fir die Theater Metronom GbR (Spielbetrieb in Hitthof) wird von bisher
12.000 € auf 20.000 € erhoht.

Im Rahmen des Investitionsprogramms flir Schwimmbé&der im Landkreis Rotenburg (Wimme) erhalten die
Gemeinde Fintel 80.823,20 €, die Stadtwerke Rotenburg (Wimme) GmbH hochstens 199.860,00 € und die
Gemeinde Selsingen hochstens 179.753,45 €.

Die Mitgliedschaft des Landkreises Rotenburg im Biichereiverband Lineburg-Stade e.V. wird — tiber das Jahr 2019
hinaus — fortgefuhrt.

Der Landkreis fordert mit den bereit gestellten Haushaltsmitteln im Rahmen des Melkhis-Projektes des TouROW
baugleiche neue ,Melkhls®. Die Férderung betragt 30 % der Bau- und Einrichtungskosten, maximal jedoch 5.000
Euro je ,Melkhus®.

13.06.2019 Das System ,Mobile Retter* wird fiir den Landkreis Rotenburg (Wiimme) (Kosten 60.000 € im ers-
ten Jahr, 50.000 € in den Folgenjahren) beschafft.

Die Berufsbildenden Schulen Zeven (KIVINAN - das berufliche Bildungszentrum) erhalten neben dem
eigentlichen Schulbudget Finanzmittel in Hohe von 20.000 € jahrlich zur Finanzierung einer Mediotheksbetreuung
durch den Férderverein der Schule.

Der Landkreis Rotenburg (Wimme) unterstltzt das Projekt der Grone-Schulen Niedersachsen gGmbH ,Sei
stark — Migrantinnen starten durch® fur die Laufzeit von 12 Monaten zzgl. 3 Monate Nachbetreuungszeit im
notwendigen Umfang mit einer Kofinanzierung, héchstens jedoch in Hohe von 15.000,- €.

Der Pavillon am Bullensee wird umgebaut und dabei teilweise zurlickgebaut. Es sollen moderne WC-Anlagen,
eine AuBendusche sowie wettergeschitzte Unterstell- und Sitzmdglichkeiten entstehen. Zusatzlich wird eine
Andockstation (Strom, Wasser, Abwasser) mit einem Stellplatz fir eine mobile Versorgungseinrichtung
(Imbisswagen/Verkaufswagen o. &.) errichtet. Daflr werden die bereits bereitgestellten und Ubertragenen
Haushaltsmittel in Hohe von 260.000 € eingesetzt.

20.11.2019 Fiur die Beteiligung an den Baukosten der Erweiterung des Gymnasiums Sottrum
i. H. v. 5.743.200 € sowie zum Einbau eines Blihnenhebelifts i. H. v. 24.900 € wird das Einvernehmen erklart. Mit
dem Haushalt 2021 sind zuséatzliche 2.334.200 € bereitzustellen.
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05.12.2019 Es wird ein einheitlicher Ubergangstarif fiir sdmtliche Buslinien im Landkreis sowohl in Rich-
tung HVV- als auch in Richtung Niedersachsentarif eingefiihrt. Dabei sollen Fahrkarten (Einzel- und Zeitkarten)
des HVV- und Niedersachsentarifs ohne weitere Zuzahlung der Fahrgaste fur Fahrten zum bzw. vom Bahnhof
in der jeweiligen ROW- bzw. VBN-Tarifzone anerkannt werden. Flr Fahrten darlber hinaus soll der Fahrgast
angemessen beteiligt werden, z.B. fir eine weitere Tarifzone mit 20 Euro, darlber hinaus mit 40 Euro im
Monatsabo.

06.02.2020 Der Forderverein Worthmanns Hoff e.V. erhalt vorbehaltlich der Bereitstellung entsprechen-
der Haushaltsmittel ab dem Jahr 2020 jahrlich eine Ko-Finanzierung in Héhe von 5.000 € zur Forderung des
Mehrgenerationenhauses ,Worthmanns Hoff* in Waffensen.

12.03.2020 Fur den IT-Support und die IT-Systembetreuung in den kreiseigenen Schulen werden drei
zusétzliche Personalstellen im beschriebenen Umfang ausgeschrieben und besetzt.

Dem Modellversuch fir eine Kooperation zwischen dem Kivinan-Bildungszentrum (BBS Zeven) und der
Carl-Friedrich-GauB-Schule (IGS Zeven) wird zugestimmt.

28.04.2020 Fuir den Landkreis Rotenburg (Wimme) werden ab dem 01.07.2020 fiir die Dauer von fiinf Jahren
erneut bis zu drei Beauftragte fiir Naturschutz und Landschaftspflege bestellt.

Fir jede kreisangehdrige Verwaltungseinheit wird weiterhin jeweils eine Landschaftswartin bzw. ein
Landschaftswart fir die Zeit vom 01.07.2020 bis zum 30.06.2023 bestellt.

18.06.2020 Zur Sicherung des Fortbestandes des Tierschutzvereins Rotenburg zahlt der Landkreis in 2020
einmalig einen Zuschuss in Hohe des nachgewiesenen Defizits von bis zu 20.000 €.

07.07.2020 Ab dem 01.07.2020 werden Frau Dr. Christiane Looks und Herr Claus Vollmer bis zum 30.06.2025
zu Kreisnaturschutzbeauftragten fir den Landkreis Rotenburg (Wimme) bestellt. AuBerdem sind ebenfalls ab dem
01.07.2020 fiir drei Jahre flr die kreisangehérigen Kommunen 12 Landschaftswarte bestellt worden.

17.09.2020 Ab dem 01.09.2020 wird bis zum 30.06.2023 Herr Wilhelm Kaiser zum Landschaftswart fir das
Gebiet der Samtgemeinde Sittensen bestellt.

19.11.2020 Der Landkreis Rotenburg (Wiimme) unterstiitzt die ,,Produktionsschule® der Deutschen Angestell-
ten-Akademie GmbH fur die Laufzeit vom 01.01.2021 bis 31.12.2022 im notwendigen Umfang mit einer Kofinan-
zierung, hochstens jedoch in Héhe von 30.000,- € (davon 20.000,- € in 2021 und 10.000,- € in 2022).

Die Kompostierung in Helvesiek wird mit landkreiseigenem Personal betrieben.
Der Landkreis Rotenburg (Wimme) bittet das Niederséchsische Ministerium fir Umwelt, Energie, Bauen und

Klimaschutz, auf einer 6ffentlichen Informationsveranstaltung das Standortsuchverfahren fiir ein atomares
Endlager in der Bundesrepublik Deutschland vorzustellen.
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10.12.2020 Der Ausstellungs-GmbH Tarmstedt wird ein gleich hoher Zuschuss bewilligt, wie diese in Summe
von der Samtgemeinde Tarmstedt und der Gemeinde Tarmstedt erhalt, maximal 90.000,00 €. Die Mittel stehen im
Teilhaushalt 8 des Haushaltes 2020 zur Verfigung.

Das Anrufsammeltaxi ASTROW wird auf die Samtgemeinden Sittensen, Tarmstedt und Zeven ausgeweitet.

Der Landkreis stellt eine Fordersumme von 30.000 € fiir ,,Lastenrader fur Alle” im Haushalt bereit. Ferner entwickelt
der Landkreis eine Forderrichtlinie (Hintergrund Antrag des ADFC Kreisverband Rotenburg (Wimme).

11.03.2021 Der Kooperationsvereinbarung zwischen der Schule am Mahlersberg und der Aue-Mehde-Grund-
schule Zeven zur Einrichtung einer Kooperationsklasse fiir Schilerinnen und Schiler mit dem Unterstitzungsbe-
darf Geistige Entwicklung (GE) und dem Entwurf der Vereinbarung zwischen der Samtgemeinde Zeven und dem
Landkreis Rotenburg (Wimme) wird zugestimmt. Die notwendigen Kosten werden bei der Haushaltsplanung 2022
berucksichtigt.

20.05.2021 Der Landkreis Rotenburg (Wimme) erklart seine grundsétzliche Bereitschaft, Mitbegriinder und
Gesellschafter einer ,Innovationsagentur Nordostniedersachsen / ARTIE GmbH“ zu werden. Der Landrat wird
beauftragt, die weiteren Schritte einzuleiten (Vorbereitung GmbH-Vertrag, Konsortialvertrag). Die erforderlichen
Finanzmittel sollen mit dem Haushalt 2022 bereitgestellt werden.

Far die weitere Durchbindung der Buslinie 630 Zeven — Tarmstedt — Bremen bis Bremen Hauptbahnhof stellt der
Landkreis Rotenburg (Wimme) — vorbehaltlich der dargestellten Mitfinanzierung durch die Samtgemeinden Tarm-
stedt und Zeven - zusatzliche Finanzmittel in Héhe von 38.000 € pro Jahr zur Verfigung.

Die Aufwertung der Linie 630 zu einer landesbedeutsamen Buslinie wird gemeinsam mit dem ZVBN beantragt.
Dafur stellt der Landkreis Rotenburg (Wimme) — vorbehaltlich der dargestellten Mitfinanzierung durch die Samt-
gemeinden Tarmstedt und Zeven - zusatzliche Finanzmittel in Héhe von bis zu 80.000 € pro Jahr zur Verfigung.

Vorbehaltlich der hélftigen Kostenbeteiligung der Gemeinde ScheeBel und der Samtgemeinde Zeven wird eine
neue Buslinie 833 zunachst fir zwei Jahre ab dem 01.08.2021 eingerichtet.
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Organe des Landkreises

3. LANDRAT

Bei der Direktwahl des Landrates am 25. Mai 2014 wurde Landrat Hermann Luttmann
(CDU) fiir eine zweite Amtszeit wiedergewahlit. Die Amtszeit von Landrat Luttmann en-
det am 31. Oktober 2021, zusammen mit der Wahlperiode des Kreistages.

Allgemeiner Vertreter des Landrates ist der Erste Kreisrat Dr. Torsten Liihring
In seiner Sitzung am 01.11.2016 wéhlte der Kreistag die Kreistagsabgeordneten

Erich Gajdzik (CDU), Bremervérde-Elm, zum 1. stellvertretenden Landrat,
Hans-Joachim Jaap (CDU), Zeven, zum 2. stellvertretenden Landrat und
Hans-Jirgen Krahn (CDU), Sottrum, zum 3. stellvertretenden Landrat.

Gleichstellungsbeauftragte

Seit dem 01.09.2019 nimmt Katja WeBe die Aufgaben der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten beim
Landkreis Rotenburg (Wimme) wahr. Die Berichterstattung bezieht sich auf den Zeitraum seit ihrem Amtsan-
tritt. Aufgrund der besonderen Umstande in der Corona Pandemie, die wie in vielen anderen Bereichen auch,
einen enormen Einfluss, gerade auf die Offentlichkeitsarbeit hatte und auch durch fehlende Kinderbetreuung und
zusatzlichem Homeschooling beeinflusst wurde, féllt dieser Bericht an einigen Stellen kiirzer aus.

Aufgabe der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten ist es, das verfassungsrechtliche Gebot (Artikel 3 Ab-
satz 2 Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland, Artikel 3 Absatz 2 Satz 3 Niedersachsische Verfassung)
der Gleichberechtigung von allen Geschlechtern im Zusammenwirken mit Verwaltung und Vertretung in der
Kommune zu verwirklichen.

Die Gleichstellungsbeauftragte berdt und unterstltzt darin, gleichstellungspolitischen Handlungsbedarf in-
nerhalb der Kommune zu erkennen und Benachteiligungen abzubauen. Dies bedeutet, bei allen Vorhaben die
unterschiedlichen Lebenssituationen der verschiedenen Geschlechter im Blick zu haben und deren
Lebenswirklichkeit zu berlicksichtigen, um gleichwertige Lebensverhaltnisse und Teilhabe zu ermdglichen.

Dazu z&hlt insbesondere auch der Themenbereich der besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die
Gleichstellungsarbeit erfolgt sowohl verwaltungsintern (Niederséchsisches Gleichberechtigungsgesetz - NGG) als
auch —extern. Hier vorrangig in der politischen Gremienarbeit, Offentlichkeitsarbeit, Vernetzung mit diversen Ins-
titutionen, Verbanden und Arbeitskreisen. Ein weiterer Tatigkeitspunkt ist die Beratung der Einwohnerinnen und
Einwohner, sofern es um die Thematik ,Benachteiligung aufgrund des Geschlechts“ geht.
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Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten innerhalb der
Kommunalverwaltung und —politik

Die Gleichstellungsbeauftragte

e wird bei sdmtlichen Stellenbesetzungsverfahren und Personalangelegenheiten beteiligt (aufgrund der mehr als
1000 Beschéftigten liegt hier ihre Hauptaufgabe),

e plant (und organsiert) Fortbildungsangebote,

e informiert die Beschaftigten Uber gleichstellungsrelevante Themen im Intranet und durch das Vorhalten
von Informationsmaterial,

e st vertrauliche Ansprechpartnerin,

e setzt sich fiir die betriebliche Gleichstellung von Frauen und Mannern ein,

e nimmt regelmaBig an Sitzungen der Fachausschiisse, des Kreisausschusses und des Kreistags teil,

e bildet sich regelmaBig themenspezifisch fort,

e ist am Berichtswesen beteiligt (Bericht nach § 9 Absatz 7 NKomVG, Bericht nach § 16 Absatz 2 NGG).

Des weiteren

e nahm sie regelmaBig an der sog. ,,GroBen Dezernenten-Runde” beim Landrat teil,

e Dbesuchte Fortbildungen zu den Themen Offentlichkeitsarbeit, Basisseminar Gleichstellungsbeauftragte
bei der Vernetzungsstelle in Hannover, Keine Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz.

Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten auBerhalb der Verwaltung

Die Offentlichkeitsarbeit der Gleichstellungsbeauftragten beinhaltet vorrangig klassische Pressearbeit
durch Pressemitteilungen und die Planung und Organisation von Veranstaltungen, Aktionen und Vortragen.
Der Internetauftritt wird regelméBig aktualisiert und weist auf Aktionstage sowie wichtige Themen und
Neuerungen hin. Einladungen von Vereinen und Verbdnden auf Kreisebene werden wahrgenommen. DarU-
ber hinaus arbeitet die Gleichstellungsbeauftragte sowohl eng mit anderen Amtern in der Kreisverwaltung
zusammen, als auch mit kommunalen Gleichstellungsbeauftragten — auch auf Landesebene-, Verbanden, Institu-
tionen, Bildungstragern, Initiativen und Vereinen und der Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft im Landkreis
Rotenburg sowie der Beauftragten flir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt beim Jobcenter. Hier ist ihre Tatig-
keit besonders gepragt durch Vernetzung. Im genannten Zeitraum lag das Hauptaugenmerk auf einem ersten
Kennenlernen und Vorstellen.

e Mitwirkung und Ausgestaltung bei Aktionstagen wie ,,OneBillionRising“, Internationaler Frauentag,
Internationaler Tag gegen Gewalt gegen Frauen,

e Arbeitstreffen zum Projekt ,,Crossmentoring“ mit den Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises
Verden, der Stadt Verden und der Stadt Rotenburg,

¢ |Initiierung eines Jungenprojektes in der Stadt Rotenburg in Zusammenarbeit mit der
Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Rotenburg,

e regelmaBige Arbeitstreffen Buchprojekt: gemeinsames Projekt der GBs auf Landkreis-Ebene,
Veroéffentlichung der Ausstellung ,,Ratsfrau” in Buchformat,

e regelmaBige Teilnahme an Regional- und Landeskonferenzen der Gleichstellungsbeauftragten,

e  Mitwirkung bei der Erarbeitung der neuen Richtlinie Verhitungsmittelfonds des Landkreises Rotenburg
(Wimme),

e Teilnahme am Frauensporttag,

e Annahme zahlreicher telefonischer und persénlicher Beratungsanfragen.
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VERLAUF DER CORONA-PANDEMIE IM
LANDKREIS ROTENBURG (WUMME)

Die Corona-Pandemie hat die Arbeit der Landkreisverwaltung in den letzten 1 2 Jahren bestimmt und auch ver-
andert. Es wurden viele Krafte gebunden, umgeschichtet und eingestellt, jeden Tag neue Herausforderungen
gemeistert und Wege gefunden, um mit den Blrgerinnen und Bulrgern in Kontakt zu bleiben, sei es per Tele-
fon, E-Mail oder Online-Beratung. Die Kernaufgaben der Verwaltung konnten in der ganzen Zeit — zwar teilwei-
se mit reduziertem Angebot oder zeitlicher Verzdgerung - weiter bewaéltigt werden. Fir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter war es eine groBe Belastung, Uber einen so langen Zeitraum die neuen Aufgaben zusatzlich zu
bewdltigen und dabei ihre eigentliche Arbeit nicht zu vernachlassigen. Dennoch haben viele engagierte
Menschen sich Uber ihre normale Arbeitszeit hinaus engagiert, um einen Beitrag zur Bekdmpfung der Pande-
mie zu leisten, die Fallzahlen einzugrenzen, die Birgerinnen und Bulrger Uber die sich stédndig wechselnden
Regelungen zu informieren und so schnell wie méglich, so viele Menschen wie méglich zu impfen.

Erste Welle (Marz - April 2020)

Die beiden ersten Corona-Félle im Landkreis wurden dem Gesundheitsamt am 4. Marz gemeldet. Bald darauf
folgte die erste von unzéhligen Allgemeinverfigungen zur Umsetzung des Infektionsschutzes, die vom Land-
kreis erlassen wurde. Da zunéchst Reiserlickkehrer das Corona-Virus aus dem Urlaub mitbrachten, war erst ein-
mal nur diese Gruppe das Ziel der neuen Regelungen. Schnell folgte am 16. Méarz die SchlieBung von Schu-
len und Kitas und ein Verbot von GroBveranstaltungen. Dazu wurden im Gesundheits-, Jugend-, Schul- und
Ordnungsamt bereits eine Vielzahl an Anfragen beantwortet. Vieles war unklar und musste im Detail mit dem Land
abgestimmt werden. Zur Unterstiitzung des digitalen Lernens verstarkte der Landkreis in den Schulen in den
folgenden Wochen die IT-Kapazitdten. AuBerdem konnten die kreisangehdrigen Schulen auf vorhandene mobile
Endgerate zurlickgreifen, um diese bei Bedarf unblrokratisch an die Schiler auszuleihen, die Uiber keine eigenen
Geréte verfugten. Zur Unterstiitzung der Schulen bei der Umsetzung ihrer Hygienekonzepte wurden seitens des
Landkreises Handedesinfektionsmittel und Mund-Nasen-Bedeckungen aus den Bestédnden des Katastrophen-
stabes zur Verfligung gestellt. Die Busunternehmen passten ihre Fahrplane an die Situation in den Schulen an und
setzten weniger Busse ein.

Weitere Allgemeinverfiigungen zur Beschrankung sozialer Kontakte, zu Besuchs- und Betretungsverboten, Gast-
ronomie, Sammelunterkiinften, Taxigewerbe und Heimen wurden im Verlauf des Monats Mérz erlassen. Dies ge-
schah ganz Uberwiegend auf Weisung des Landes, das erst im April begann, die notwendigen Regelungen zur
Einddmmung des Infektionsgeschehens selbst im Verordnungswege zu erlassen.

Wahrend sich die ersten Fallpersonen mit einer Covid-19-Infektion, oft aus dem Auslandsurlaub zurlickkeh-
rend, teilweise noch persdnlich angekiindigt hatten, nahm das Infektionsgeschehen schon bald an Fahrt auf.
Die Fallermittlungen, die Kontaktnachverfolgungen, die telefonische Begleitung wéhrend der Quaranténe, das
Erstellen von Quarantineanordnungen, die Ubermittiung von Daten an und von anderen Kreisen und Stidten
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sowie viele weitere Aufgaben erforderten schnell einen Personaleinsatz, der aus dem Sachgebiet des Gesund-
heitsamts ,Umwelt- und Infektionshygiene“ selbst unter Zurtickstellung aller origindren Aufgaben nicht mehr zu
bewéltigen war. So wurde schon bald Personal aus fast allen Bereichen des Gesundheitsamtes hinzugezogen.
Dabei wurden auch die Anordnung von Uberstunden/Mehrarbeit und die Planung einer Rufbereitschaft fiir Wo-
chenenden und Feiertage notwendig, die schon bald die Gestalt eines Présenzdienstes annahm. Mit groBem
Engagement nahm sich das Gesundheitsamt der Einddmmung der Pandemie durch Kontaktnachverfolgung an.
Parallel dazu lud der Landkreis bereits Anfang Méarz die Akteure vor Ort, also die niedergelassenen Arzte,
Krankenhauser, Rettungsdienst, Polizei und Kassenarztliche Vereinigung Niedersachsen (KVN) zu einem run-
den Tisch ein, um eine Versorgungsstrategie zu Materialversorgung, Zusténdigkeiten und medizinischen Fragen
zu entwickeln und zu beschlieBen. In enger Abstimmung mit der KVN wurde die Einrichtung eines regionalen
Testzentrums in Zeven beschlossen, um Arzte und Ambulanzen zu entlasten. Dieses wurde am 14. Marz erdffnet.
Die Landkreisverwaltung richtete intern einen Krisenstab ein, der sich teilweise mehrmals pro Woche traf und
die aktuelle Situation sowie die sich daraus ergebenden Anforderungen besprach. Auch Polizei, Rettungsdienst,
Krankenh&duser und die Bundeswehr waren eingebunden. GroBe Themen waren zu Beginn die Materialknapp-
heit sowie der Umgang mit dem noch unbekannten Virus und die sich daraus ergebenden Vorschriften der
Landesregierung sowie die Allgemeinverfligungen des Landkreises.

Um der Materialknappheit zu begegnen und die Versorgung mit personlicher Schutzausriistung sowie
Desinfektionsmitteln sowohl fiir das eigene Personal als auch flir die beteiligten Akteure aus dem Gesundheitssys-
tem, insbesondere die Krankenhauser, den Rettungsdienst, die Pflegeeinrichtungen und niedergelassenen Arzte
sicherzustellen, wurde am 20. Méarz das Sachgebiet ,,S4/Versorgung®“ des Katastrophenschutzstabes aktiviert,
maBgeblich besetzt durch Beschaftigte aus dem Bereich des Sozialamts sowie weiteren Bereichen der Kreisver-
waltung. Das Sachgebiet war mit groBem Einsatz bis in den Herbst hinein in der Materialbestellung und —weiterga-
be aktiv. Es wurde ein zentrales Materiallager des Landkreises eingerichtet. Wichtig war auch die Kooperation mit
den zusténdigen Stellen des Landes, das seinerseits den Kommunen in Amtshilfe Material zur Verfiigung stellte.
Auch heute noch gibt es stellenweise Aufgaben fir diesen Bereich, zuletzt die Organisation der Verteilung von
medizinischen Masken aus Bestédnden des Bundes an die Kommunen.

Auch die Information der Offentlichkeit spielte eine groBe Rolle.

Ebenfalls am 20. Marz wurde von Seiten der Verwaltung ein Bulrgertelefon eingerichtet, das Fragen rund um
Corona beantwortete. Auch hier griff man zunachst auf den Katastrophenschutzstab zurlick und Beschéftigte aus
den verschiedensten Bereichen der Kreisverwaltung tbernahmen engagiert diese Aufgabe fur viele Wochen.
Ende Marz rief der Landkreis eine Freiwilligenbdrse ins Leben, um Menschen zu unterstiitzen, die sich aufgrund
von Quaranténe nicht selber versorgen konnten oder anderweitig Hilfe bendtigten.

Das Gesundheitsamt entwickelte Plakate (,So mokt wi dat®) mit den bekannten Verhaltensregeln, die in hoher
Stlickzahl gedruckt und im Landkreis verteilt wurden. Diese Aktion wurde seitens des Landes mit dem Nieder-
sachsischen Gesundheitspreis gewdrdigt. Auch die Landkreisverwaltung selber passte ihre Arbeit an die neuen
Gegebenheiten an. Vorsorglich wurden sdmtliche Gremiensitzungen abgesagt und die Geb&ude der Verwaltung fiir
den Publikumsverkehr geschlossen. Um die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu schiitzen, wurden weitere Mog-
lichkeiten geschaffen, auch von zuhause aus zu arbeiten.

Die Zahlen der Corona-Infizierten stiegen langsam an, am 28. Mé&rz musste der erste Corona-Todesfall im
Landkreis verkiindet werden.

Abflauen der ersten Welle (April — Oktober 2020)

Anfang April pendelte sich die Entwicklung der Fallzahlen im Landkreis auf einem stabilen Niveau ein.
Erstmalig wurde am 9. April eine Sitzung des Kreisausschusses per Video-Konferenz durchgefiihrt. Nach einem
Spendenaufruf in der Offentlichkeit mit dem Ziel, das Personal im Gesundheitswesen mit Schutzausristung zu
unterstitzen, konnte vom Landkreis viel Material gesammelt und verteilt werden.

Nachdem das Land eine schrittweise Offnung der Schulen beschlossen hatte, konnten die Busse ab dem
20. April wieder nach reguldarem Fahrplan fahren. Die Kitas mussten sich allerdings weiterhin bis zu den
Sommerferien auf eine Notbetreuung einstellen.
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Der Landkreis 6ffnete am 27. April wieder seine Gebaude fiir Kunden mit Termin, am 29. April fand in der Aula des
Ratsgymnasiums in Rotenburg (Wimme) eine Kreistagssitzung statt, alles unter Einhaltung der Abstands- und
Hygieneregeln. Mitte Mai konnte der Landkreis in einer Pressemitteilung feststellen, dass die Entwicklung der
Corona-Neuinfektionen eine erfreuliche Entwicklung nahm. Aufgrund des geringen Interesses wurde das Blrger-
telefon zum 8. Juni eingestellt. Bereits im Marz 2020 war auf Bundesebene die Funktion eines ,,Corona-Scouts*”
ins Leben gerufen worden. Zum 1. Juli trat der erste ,Scout” seine Stelle beim Gesundheitsamt in Bremervdrde an,
wurde sorgfaltig eingearbeitet und bewahrte sich in der Folgezeit hervorragend. Der zeitliche und personelle Um-
fang dieser Funktion wurde in den folgenden Monaten schrittweise ausgebaut, so dass im Mai 2021 mittlerweile 6
Scouts im Kreis ihren Dienst tun.

Der Sommer verlief, was das Fallgeschehen betrifft, relativ ruhig. Aufgrund geringer Fallzahlen wurde das Test-
zentrum am 17. Juli voribergehend geschlossen. Im August konnte dann eine zweite kleinere Welle beobachtet
werden. Diese war bedingt durch das Infektionsgeschehen bei einem Unternehmen in Elsdorf und durch Reise-
rickkehrer in den Sommerferien. Angesichts der vielen Reiserlickkehrer wurde das Testzentrum bereits am 5.
August wieder gedffnet.

Aufgrund der vielen Anfragen nach dem Ende der Sommerferien wurde das Birgertelefon im August unter der
bekannten Nummer reaktiviert. Verglichen mit anderen Regionen wurde in einer Bilanz im September ein mil-
des Verlaufsgeschehen diagnostiziert. So gab es im Kreisgebiet seit dem ersten Fall zwei kleine, wellenartige
Anstiege bei den Infektionszahlen Ende Méarz/Anfang April sowie in der zweiten Augusthélfte. Zwischenzeitig kam
das Infektionsgeschehen im Landkreis fast vollstandig zum Erliegen. Zwei Todesfélle durch das Virus waren am 28.
Marz und am 22. Mai zu beklagen.

Zweite Welle (Oktober 2020 - Februar 2021)

Ende Oktober stiegen die Corona-Zahlen bundesweit stark an, diese Entwicklung spiegelte sich auch im
Landkreis wider. Zwei Cluster im September und Anfang Oktober, eines in Westertimke und eines in der
Gemeinde Gnarrenburg, konnten noch wirksam zurlickverfolgt und eingedammt werden. In Gnarrenburg erlie3
der Landkreis dazu speziell fir die Gemeinde eine Allgemeinverfligung, mit der die Kontakte eingeschrankt und
ein Ruckgang der Fallzahlen erreicht wurde. Im Verlauf des Monats zeigte sich aber, dass Einzelfalle zum Teil nicht
mehr verfolgt werden konnten. Auch war unklar, wo die Menschen sich angesteckt hatten. Ende Oktober stieg der
Inzidenzwert dann innerhalb weniger Tage sprunghaft Gber die Marken von 35 und 50 hinweg an, bis er sich Uber
einen langeren Zeitraum auf hohem Niveau bei Werten zwischen 80 und 100 einpendelte.

Die Zahl der Todesfalle stieg in den Wintermonaten stark an, viele Verstorbene waren Bewohner von Alten- und Pfle-
geheimen. Auf ein Amtshilfeersuchen hin trafen ab November Krafte der Bundeswehr zur Unterstiitzung des Ge-
sundheitsamts ein, die Uberwiegend bei der Fallermittlung und Kontaktnachverfolgung sowie auch bei der Testung
eingesetzt wurden. Bis zu 12 Soldaten waren zeitweilig im Einsatz. Dieser setzte allerdings zuvor eine
eingehende Schulung voraus, die wegen der zeitlichen Befristung des einzelnen Einsatzes bei jedem Wechsel
neu geleistet wurde. Um der mittlerweile angespannten Raumfrage unter den Abstandsregeln gerecht zu wer-
den, nutzte der Landkreis die Rdumlichkeiten des Tierseuchenkrisenzentrums in Zeven-Aspe. Die Rufbereitschaft
des Gesundheitsamts an Wochenenden und Feiertagen nahm im Herbst und Winter zunehmend die Gestalt
eines Présenzdienstes an, so dass auch an den Wochenenden immer mehr Personal gebunden war, um das
Fallgeschehen unter hohem Einsatz bestmdglich zu bearbeiten.

Auch aus der Landesverwaltung (Finanz- und Katasterverwaltung) waren ab diesem Zeitpunkt bis zu sechs
Beschéftigte in Amtshilfe fir den Landkreis téatig und leisteten am Burgertelefon und bei Verwaltungsaufga-
ben wertvolle Unterstlitzung. Zugleich fUhrte der Landkreis als einer der ersten in Niedersachsen, mitten in der
zweiten Welle das neue EDV-System ,SORMAS-OGD* (Surveillance Outbreak Response Management and
Analysis System, angepasst fir den OGD) ein. Die Schulungen dazu und die Einarbeitung geschahen dabei
im laufenden Pandemiegeschehen. Dennoch gelang es, die ab Ende Oktober 2020 in die H6he schnellenden
Datenmengen der Fall- und Kontaktpersonen mit SORMAS zu verarbeiten. Zur Datentbermittlung, etwa fir Fall-
meldungen, ergdnzte DEMIS (Deutschen Elektronischen Melde- und Informationssystem fiir den Infektionsschutz)
das bisher genutzte ISGA (Informationssystem Gesundheitsamt).
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Das Gesundheitsamt flihrte vermehrt Tests in Schulen und Kitas durch. Es zeigte sich, dass die Hygienekonzepte
dort funktionierten. Um die Schulen weiter gedffnet zu halten und die Absténde in den Bussen auf der Fahrt zur
Schule besser einhalten zu kénnen, wurden im November zuséatzliche Busse, die so genannten Verstarkerbusse,
im Schulerverkehr eingesetzt.

Angesichts der Situation entschloss sich der Landkreis erneut, ab dem 17. Dezember den freien Zugang zu allen
Verwaltungsgebauden zu beschranken. Trotz des verordneten Teil-Lockdowns konnte Mitte Dezember ein weiter-
hin anhaltendes hohes Infektionsgeschehen registriert werden. Die Corona-Zahlen blieben stabil auf einem hohen
Niveau, weitere Todesfalle kamen hinzu. Erst Ende Januar, Anfang Februar sanken die Zahlen wieder.

In Folge der vielen Quarantdneanordnungen fir Fallpersonen und Kontaktpersonen wahrend der Herbst- und
Wintermonate stieg auch die Zahl der Antrage auf Erstattung des Verdienstausfalls gemaB Infektionsschutzge-
setz. Dieser Aufgabe hatte sich zur Entlastung des Gesundheitsamts bereits im Méarz 2020 das Rechtsamt mit
groBer Tatkraft angenommen. Auch das Rechtsamt musste nun ab dem Herbst personell verstarkt und durch
andere Bereiche der Kreisverwaltung unterstitzt werden, um den steigenden Antragszahlen bis in vierstellige
Bereiche zu begegnen.

Impfstart am 1. Januar 2021 (November 2020 - Mai 2021)

Das Land Niedersachsen stellte am 17. November sein Impfkonzept vor, im Anschluss wurden die Landkreise
damit beauftragt in kurzer Zeit Impfzentren einzurichten. Sobald ein Impfstoff zur Verfligung stiinde, sollte mit
der Corona-Impfung begonnen werden. Der immer noch regelméaBig tagende Krisenstab machte sich unverzig-
lich an die Arbeit, die Beschéaftigten der Katastrophenschutzbehérde nahmen sich mit groBem Engagement der
neuen Aufgabe an. Im ehemaligen Krankenhaus in Zeven wurden die geeigneten Raumlichkeiten gefunden. Neben
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Landkreisverwaltung stellte man weiteres Personal ein. Die Hilfsorganisa-
tionen im Landkreis erklarten sich bereit, den Impfbetrieb zu unterstiitzen. Eingebunden in die Organisation vor
Ort war Chris Knoblauch, der bereits im Frihjahr flr einige Wochen von der Bundeswehr abkommandiert war,
um den Corona-Krisenstab des Landkreises zu koordinieren. Vor Ort mussten noch bauliche Verédnderungen, im
AuBen- und Innenbereich, organisiert werden. Rechtzeitig zum 15. Dezember konnte dann die Einsatzbereitschaft
des Impfzentrums gemeldet werden. Da ein Impfstoff zu diesem Zeitpunkt noch nicht zugelassen war, ging das
Impfzentrum zunéchst in den Ubungsbetrieb, um sich auf den Impfstart vor Ort vorzubereiten. Die kurzfristige Ein-
richtung des Impfzentrums und auch der weitere Betrieb bis heute war ein groBer Kraftakt, der viel Zeit benétigt
und viel Personal gebunden hat.

Am 31. Dezember traf dann der erste Impfstoff im Impfzentrum ein. Ein mobiles Impfteam konnte in einem
Seniorensitz in Selsingen am Neujahrstag die ersten Dosen verimpfen. So startete der Landkreis hoffnungsvoll
in das neue Jahr. Bis zum 14. Februar wurde nur durch die mobilen Teams vor Ort geimpft, am 15. Februar dann
offnete auch das Impfzentrum und startete vor Ort mit den Impfungen. Der limitierende Faktor war von Beginn
an die Impfstoffmenge. Im Impfzentrum wurde mit drei von finf ImpfstraBen begonnen, weil fiir einen Betrieb in
Volllast der Impfstoff zunéachst nicht reichte. Parallel dazu impften die mobilen Teams weiter vor Ort. Daneben
wurden viele dezentrale Impfungen durchgefihrt, um die Anfahrtswege zu verkiirzen und die besonders
gefahrdeten Gruppen zu erreichen. Gestartet wurde damit am 18. Februar in jeweils zwei Gemeinden im Nord-
und Sidkreis. Zunachst konzentrierte man sich auf den Personenkreis der Uber 80-jahrigen, dann kamen die Uber
70-jahrigen hinzu und schlieBlich die Uber 60-jahrigen. Auch einzelne Personengruppen, die nach Vorgabe des
Landes vorrangig geimpft werden sollten, wie z.B. Mitarbeitende in Krankenh&usern, Pflegeeinrichtungen, Schulen
oder Feuerwehr wurden an Sonderterminen dezentral geimpft. Mit dem Drive-In Impfen in Bremervérde konnte der
Landkreis das bundesweit erste Projekt dieser Art durchfiihren und erregte damit ein hohes Medieninteresse und
viele positive Rlickmeldungen aus der Bevdlkerung und den vor Ort eingesetzten ehrenamtlichen Helfern.
Wechselnde Vorschriften, Vorgaben zur Priorisierung, sich d&ndernde Empfehlungen zur Vergabe von Impfstoffen
an bestimmte Altersgruppen und unregelmaBige Impfstofflieferungen fihrten zu einem dauerhaft hohen Arbeits-
pensum im Impfzentrum, welches durch die Einbeziehung ehrenamtlicher Helfer und die Einstellung weiteren Per-
sonals abgebaut werden konnte. Das Thema Terminvergabe des Landes flhrte zu einem immensen Arbeitsauf-
wand innerhalb der Kreisverwaltung. Die Impfpriorisierung, Terminvergabe durch das Impfportal, Uberlastung der
Hotline sowie die Abarbeitung der Wartelisten brachten eine Vielzahl an Anfragen bei Blrgertelefon, Impfzentrum
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und Gesundheitsamt mit sich, die auch in den nachsten Monaten noch weiter zunahmen. Chris Knoblauch ver-
lieB Anfang Méarz die Leitung des Impfteams und wurde von einem neuen, vierkdpfigen Leitungsteam aus der
Kreisverwaltung abgeldst. Ab Ende April haben dann Annika Ohlhoff (Amt fiir Bauaufsicht und Bauleitplanung)
und Alexander Oestmann (Amt flr Finanzen) unter Zuriickstellung ihrer eigentlichen Aufgaben federflihrend die
Impfungen organisiert und gesteuert. Aufgrund der vielen Anfragen richtete der Landkreis zum 8. Mai im Impf-
zentrum ein Impftelefon ein, das Fragen beantwortet, die nicht die Warteliste des Landes betreffen und direkt
vor Ort beantwortet werden kénnen. Das Impftelefon soll auch das Blrgertelefon entlasten und wird seit der
Einflhrung sehr gut in Anspruch genommen. Anfang des Jahres 2021 wurde ein Shuttlebus eingerichtet, um die
Anfahrt mit dem OPNV zu gewéhrleisten. Aufgrund des geringen Interesses wurde dieses Angebot zum 21. Mai
eingestellt. Alternativ kann fir die Fahrt zum Impfzentrum seit dieser Zeit der Blrgerbus genutzt werden. Noch
immer ist der Impfstoff sehr knapp bemessen und das Impfzentrum kénnte mehr Menschen impfen. Im Juni
kénnen aufgrund dessen fast nur Zweitimpfungen durchgefiuhrt werden. Die Impfungen verlagern sich immer mehr
auf die niedergelassenen Arzte und die Betriebsérzte. Es bleibt also abzuwarten, wie lange das Land den Betrieb
der Impfzentren noch aufrechterhalten méchte.

Testungen

Von Beginn an betrieb der Landkreis sein eigenes Testzentrum in Zeven. Es handelt sich dabei nicht um ein
offentliches Testzentrum, sondern wurde vom Gesundheitsamt fir die erforderlichen Testuntersuchungen,
beispielweise von Schulklassen und anderen Kontaktpersonen, genutzt. Wurde es zunachst in Zusammenarbeit
mit der KVN und nach einer kurzen SchlieBphase dann in Eigenregie mit Unterstiitzung der Bundeswehr geflhrt,
konnte Mitte Mérz 2021 die OsteMed Kliniken und Pflege GmbH als Kooperationspartner gewonnen werden.
Durch das Gesundheitsamt wurden seit Frihjahr 2020 mehrere tausend Menschen, zundchst mittels der
allein verfigbaren PCR-Tests, spater auch der PoC-Tests (,,Schnelltests”) untersucht. Da sich die so genann-
ten Schnelltests, die ab November zur Verfiigung standen, schnell als Instrument zur Erkennung von Infektio-
nen etablierten, wurden sie bald verpflichtend. Insbesondere im Bereich der Pflegeeinrichtungen mussten Mit-
arbeiter und Besucher regelmaBig getestet werden. Die Einrichtungen konnten fir diese Aufgabe Unterstitzung
durch die Bundeswehr anfordern, diese Mdglichkeit der Amtshilfe hatte der Bund ermdglicht. Dies wurde auch im
Landkreis oftmals genutzt, so dass das Ordnungsamt in den Wintermonaten zahlreiche Amtshilfeersuchen
koordinierte.

Dritte Welle (Marz — Mai 2021)

Anfang Mérz zeichnete sich ab, dass die Corona-Zahlen wieder anstiegen. Gab es zunédchst eine leichte Stei-
gerung aufgrund eines Ausbruchs in einer Rotenburger Einrichtung, setzte sich dieser Trend auch in den Wo-
chen danach fort. Es konnte kein groBes Cluster ausgemacht werden, sondern es handelte sich um viele Ein-
zelfélle, bei denen der Infektionsort oft nicht mehr erkennbar war. Ein Grund war auch die Verbreitung der hoch
ansteckenden britischen Corona-Mutation B.1.1.7, die am 12. Februar das erste Mal im Landkreis entdeckt wurde
und in der Folgezeit, wie Uberall in Deutschland auch, bei immer mehr Menschen nachgewiesen wurde. Ende Mérz
Uberschritt der Landkreis drei Tage lang den 7-Tages-Inzidenzwert von 100. Zu dieser Zeit standen die Vorschrif-
ten der Niedersachsischen Corona-Verordnung den Landkreisen noch einen eigenen Ermessensspielraum zu. Da
die Zahlen nur knapp tber 100 lagen wurde noch zwei Tage gewartet. In dieser Zeit sank der Inzidenzwert dann
wieder unter 100, so dass keine Notbremse in Kraft treten musste. Neben den vielen Einzelféllen konnte das Ge-
sundheitsamt im April in Rotenburg (Wimme) und in Zeven zwei neue Cluster identifizieren, die den Inzidenzwert
an zwei Tagen Uber 100 steigen lieBen. Mittlerweile trat die Bundes-Notbremse in Kraft, die bei einem Inzidenzwert
Uber 100 an drei aufeinanderfolgenden Tagen zwingend eine Ausweisung als Hochinzidenzkommune vorsah. Am
23. April war es fast so weit, die Zahlen sanken aber noch einmal. Doch in der darauffolgenden Woche, am 1. Mai,
musste der Landkreis dann doch eine Allgemeinverfligung erlassen und sich zur Hochinzidenzkommune erklaren.
Die Zahlen blieben knapp Uber dem erhdhten Niveau, sanken dann aber wieder und am 10. Mai konnte bereits der
Status Hochinzidenzkommune aufgehoben werden. Seitdem sinken die Zahlen kontinuierlich (Stand Mai 2021).
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Kreisverwaltung im Einzelnen

1. ORGANISATION

Die Kreisverwaltung gliedert sich auf der strategischen Ebene in vier Dezernate und auf der operativen Ebene in
19 Amter. Die Aufgaben der Regionalplanung und Wirtschaftsférderung sind in der Stabsstelle Kreisentwicklung
gebindelt, die unmittelbar dem Landrat unterstellt ist.

Die zunehmende Digitalisierung sowie die hiermit verbundenen Aufgaben und Herausforderungen fur die
Kreisverwaltung erforderten eine Neustrukturierung der entsprechenden Aufgabenwahrnehmung. Um die
Tatigkeiten und Planungen strategisch besser steuern und die jeweiligen Projekte innerhalb der Verwaltung
besser koordinieren zu kénnen, wurde zum 01.01.2020 ein eigenstandiges ,,Amt fur Digitalisierung und IT*
(Amt 12) eingerichtet.

Landrat
Herrmann Luttmann (Tel. 04261 - 983 2000)
Allgemeiner Vertreter: Dr. Torsten Luhring

Stabsstelle Kreisentwicklung Gleichstellungsbeauftragte

Gerd Hachmoller (Tel. 04261 - 983 2850) Katja WeBe (Tel. 04261 - 983 2140)
Vertr.: Rainer Meyer (Tel. 04261 - 983 2851)

Dezernat |

Sven Hohl (Tel. 04261 - 983 2010)
Vertr.: Dr. Torsten Lihring

10 Haupt- und Personalamt Susanne Schwandt (04261 - 983 2100)
Vertr.: Marco Groth (04261 - 983 2101)
12 Amt fiir Digitalisierung und IT Dr. Emese Stauke (04261 - 983 2450)
Vertr.: Brian Httner (04261 - 983 2451)
14 Rechnungsprifungsamt Wolf Linne (04261 - 983 2220)
Vertr.: Andre Meyer (04261 - 983 2224)
15 Amt fiir Gebaudemanagement Christina Schultz (04261 - 983 2200)
Vertr.: Detlef Haase (04261 - 983 2210)
20 Amt fiir Finanzen Axel Bolz (04261 - 983 2250)
Vertr.: Markus Sobottka (04261 - 983 2276)
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Dezernat Il

Heike von Ostrowski (Tel. 04261 - 983 2020)
Vertr.: Imke Colshorn

30 Rechtsamt

32 Ordnungsamt

36 StraBenverkehrsamt

38 Betrieb Rettungsdienst

39 Veterinaramt

53 Gesundheitsamt

Frauke Brummund-Gischow

Vertr.: Nina Mikoleit

Frank Thies
Vertr.: Eckhard Bruns

Ulrike Ringen
Vertr.: Daniel Krause

Silke Hinze
Vertr.: Sven Markmann

Dr. Joachim Wiedner
Vertr.: Dr. Markus Wendt
Verw.-Leiter Ralf Rose

Carmen Menzel
Vertr.: Jens Hedicke
Verw.-Leiterin Ute Seiler

Dezernat Il

(04261 - 983 2650)
(04261 - 983 2651)

(04261 - 983 2300)
(04261 - 983 2301)

(04261 - 983 2400)
(04261 - 983 2414)

(04261 - 983 2840)
(04261 - 983 2843)

(04261 - 983 2350)
(04261 - 983 2372)
(04261 - 983 2352)

(04261 - 983 3200)
(04261 - 983 5215)
(04261 - 983 3202)

Imke Colshorn (Tel. 04261 - 983 2030)
Vertr.: Heike von Ostrowski

50 Sozialamt

51 Jugendamt

55 Jobcenter Rotenburg (Wiimme)
Vertr. Markt und Integration:
Vertr. Transferleistungen:

Antje Brinjes
Vertr.: Maik Fechtmann

Ulrike Helle
Vertr.: Stefanie van Koten

Gregor Stein
Mareen Engel
Antje Sokolowski

Dezernat IV

(04261 - 983 2550)
(04261 - 983 2574)

(04261 - 983 2500)
(04261 - 983 6010)

(04261 - 983 3114)
(04261 - 983 3112)
(04261 - 983 3126)

Dr. Torsten Liihring (Tel. 04261 - 983 2040)
Vertr.: Sven Hohl

40 Schulverwaltungs- und
Kulturamt

63 Amt fur Bauaufsicht
und Bauleitplanung
Teamleitung ROW
Teamleitung BRV

66 Amt fiir Wasserwirtschaft
und StraBenbau

68 Amt fur Naturschutz
und Landschaftspflege

70 Betrieb Abfallwirtschaft

Marcus Oberstedt
Vertr.: Detlev Bolz

N.N.

Vertr.: Reinhard Schroder
Lars Meyer

Bernd Gerken

Gert Engelhardt
Vertr. Kristine Schloen

Christoph Kundler

Vertr. Wiebke Dollenbacher

Dr. Ellen Scherer
Vertr. Gerd Holtermann

(04261 - 983 2600)
(04261 - 983 2601)

(04261 - 983 2701)
(04261 - 983 2704)
(04261 - 983 4724)

(04261 - 983 2750)
(04261 - 983 2777)

(04261 - 983 2800)
(04261 - 983 2815)

(04261 - 983 3180)
(04261 - 983 3181)

Stand 01.07.2021




Kreisverwaltung im Einzelnen

2. PERSONALWESEN

Der Personalbestand entwickelte sich im Berichtszeitraum wie folgt:
Beschaftigte in der Kreisverwaltung (jeweils im Oktober d. J.)

Stellen 744,68 773,26 789,32 807,56 818,64 834,21
Weibliche 577 588 600 623 625

Beschéftigte

davon Teilzeit 278 278 284 300 298

Mannliche 407 401 398 397 406

Beschéftigte

davon Teilzeit 37 33 40 34 41

Beschaftigte 984 989 998 1.020 1.031

Gesamt

Fir den Stellenplan 2017 fiihrte ein Mehrbedarf im Jobcenter zu einem Zuwachs von 13 Stellen. Die Anderung des
Bundesteilhabegesetzes fuhrte im Berichtszeitraum zu einer Ausweitung des Stellenplans um mehr als 15 Stellen.
Ein Ausgleich war nur bedingt durch Stellenstreichungen an anderer Stelle mdglich. Die Beschéftigungsquote der
Schwerbehinderten lag im Berichtszeitraum bei durchschnittlich 5,42 %. Die nach dem Neunten Buch Sozialge-
setzbuch vorgegebene Pflichtquote von 5 % wurde somit Uberschritten. Um die sténdig steigende Zahl der Aus-
wahlverfahren fir vakante Stellen effizienter bewéltigen zu kénnen und zugleich das Bewerbungsprozedere fiir die
Bewerber/innen zu vereinfachen, wurde bzw. wird Ende 2020/Anfang 2021 ein digitales Bewerbungsmanagement
eingeflihrt, welches auch die Méglichkeit der Online-Bewerbung bietet.

Die Entwicklung der Personalkosten im Berichtszeitraum verdeutlicht die nachstehende Ubersicht.

Entwicklung der Personalaufwendung

Jahr 2016 2017 2018 2019 2020 2021

46.193.326€ 51.207.890€ 52.005.830€ 54.533.587€ 57.451.600€ 58.704.800€

Ausbildung

Dem Bereich Ausbildung kommt in Zeiten des zunehmenden Fachkraftemangels eine immer gréBere Bedeutung
zu. Der Kampf um die besten Bewerber/innen hat sich verscharft, immer neue MaBnahmen missen ergriffen wer-
den, um sich als Arbeitgeber zu préasentieren und die in Frage kommenden potenziellen Bewerber/innen auf sich
aufmerksam zu machen. Der Landkreis nutzt in den letzten Jahren vermehrt die Méglichkeit, sich auf Berufsmes-
sen oder Berufsinfotagen mit dem entsprechenden Informationsmaterial als attraktiver Arbeitgeber darzustellen.
Da in den Bereichen der Sozialarbeiter/innen die Fluktuation sehr hoch ist und es zunehmend Probleme bereitet
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geeignete Mitarbeiter/innen zu finden, hatte sich der Landkreis 2013 dazu entschlossen, Studienplatze fir den
dualen Studiengang Soziale Arbeit anzubieten. Die ersten beiden Studentinnen haben das Studium im September
2016 beendet, es folgten seitdem vier weitere erfolgreiche Absolventinnen.

Auch im Bereich der Bauingenieurinnen und Bauingenieure fallt es zunehmend schwer, den Bedarf Uber die Aus-
schreibung vakanter Stellen zu decken. Vor dem Hintergrund der positiven Erfahrungen im sozialen Bereich,
bietet der Landkreis seit Herbst 2019 in Kooperation mit der Hochschule 21 in Buxtehude auch den dualen
Studiengang Bauingenieurwesen an.

Die Zahl der Auszubildenden in den einzelnen Bereichen schwankt zwischen den einzelnen Jahren geringflgig,
insgesamt bleibt sie Uber alle Ausbildungsberufe hinweg im Berichtszeitraum aber recht konstant.

01.08.2016 01.08.2017 01.08.2018 01.08.2019 01.08.2020

Verwaltungs- 16 (12) 17 (14) 19 (14) 22 (18) 18 (14)
fachangestellte

Kreisinspektor- 7 Q) 7(4) 7 Q) 5(3) 6 (3)
Anwérter

Medizinische 3(3) 3(3) 3(3) 3(3) 2 (2
Fachangestellte

Fachinformatiker/ 2 (0) 2 (0) 2 (0) 2(1) 2(1)
Systemintegration

Hygienekontrolleure 1(1) 1(1) 101
StraBenwaérter 5(0) 3(0) 10 4 (0)
Fleischkontrolleure 22

Studenten 2 () 4(4) 4 (4) 4(4) 4 (4)
Soziale Arbeit

Studenten 1(1)

Bauingenieurwesen

Insgesamt 37 (22) 36 (25) 37 (25) 37 (30) 38 (26)

Die Anzahl der weiblichen Auszubildenden ist in Klammern angegeben.

Zentrale Vergabestelle

Die Zentrale Vergabestelle besteht seit dem 01.04.2011 im Haupt- und Personalamt.

Die priméare Aufgabe besteht in der Beratung der Fachdmter, der fachlichen Begleitung der Vergabeverfahren
sowie der Verwahrung und Offnung der Angebote. Dieses erfolgt mittels einer zur elektronischen Abwicklung
eingefiihrten Vergabeplattform, die ,deutsche eVergabe“. Mittlerweile werden rund 90% aller Vergabever-
fahren Uber diese Plattform abgewickelt. Neben den eigentlichen Aufgaben innerhalb der Kreisverwaltung
erfolgt Uber die zentrale Vergabestelle auch eine interkommunale Zusammenarbeit mit den Gemeinden.
Mit einigen kreisangehdrigen Kommunen wurde daher eine Zweckvereinbarung geschlossen. Grundla-
ge ist hier eine Verwaltungsvereinbarung, die neben der Aufgabendefinition auch eine Kostenabgeltung des
Verwaltungsaufwandes und der IT-technischen Kosten vorsieht. Seit 2016 sind der Zentralen Vergabestelle
zwei Vollzeitstellen zugeordnet, um die zunehmende Betreuung von Vergabeverfahren und eine ordnungsge-
méaBe Abwesenheitsvertretung sicherzustellen. Im Schnitt werden jéhrlich ca. 260 Vergabeverfahren des Land-
kreises durchgefuhrt. Hinzu kommen mit steigender Anzahl die Verfahren im Rahmen der interkommunalen
Zusammenarbeit mit den Gemeinden.
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3. DIGITALISIERUNG UND IT

Griindung Amt 12

Durch das rasante Voranschreiten der Digitalisierung in der Gesellschaft in vielen Lebens- und Arbeitsbereichen
erhoht sich die Notwendigkeit der Verwaltungsdigitalisierung. Dadurch entsteht eine zunehmende Abhéngigkeit
der Verwaltungsprozesse von dem stérungsfreien IT-Betrieb. Die Gesetzgeber auf EU-, Bundes- und Landesebene
haben diesbezliglich diverse Vorschriften (Gesetze, Verordnungen, Masterpléane) erlassen, die auch die kommuna-
le Ebene der Landkreise und Gemeinden direkt betreffen.

Die Kreisverwaltung hat daher zum 1.1.2020 das Amt fir Digitalisierung und IT gegriindet, damit die Abteilungen
Technikunterstitzte Informationsverarbeitung (Tul) und e-Government (DMS und Geo-Services) aus dem Haupt-
und Personalamt herausgelést. Das Ziel war, diesen Bereich strategisch besser steuern und die jeweiligen Digita-
lisierungsprojekte innerhalb der Kreisverwaltung effizienter koordinieren zu kénnen.

Die Stelle der Amtsleitung wurde 6ffentlich ausgeschrieben und konnte zum 1.10.2019 mit Frau Dr. Emese Stauke
besetzt werden. Die offizielle Griindung des neuen Amtes erfolgte zum 1.1.2020.

IT-Projekte zwischen 2017 - 2021

Im Zuge des flachendeckenden Ausbaus der WLAN-Infrastruktur wurden alle Liegenschaften der
Kreisverwaltung professionell ausgeleuchtet, um die Installationsorte der WLAN Access Points festzulegen.
Vorrangig wurden im zweiten Schritt die Wartebereiche fir Burgerinnen und Birger mit WLAN versorgt.
Der Ausbau in den Liegenschaften findet sukzessive statt.

Die 2014 begonnene Virtualisierung der Arbeitsplatze in der Kreisverwaltung wurde Anfang 2017 erfolgreich ab-
geschlossen. Derzeit sind 87 % der Bildschirmarbeitsplatze virtualisiert. Mitte 2019 wurde ein Projekt fir die Aktu-
alisierung der virtuellen Desktop-Infrastruktur sowie die Virtualisierung der verwendeten Anwendungen gestartet.
Parallel findet die Umstellung aller Bildschirmarbeitsplatze auf Windows 10 statt. Der Abschluss des Gesamt-Pro-
jektes ist fir Anfang 2021 geplant.

Der zentrale Internetzugang fur die Schulen in Tragerschaft des Landkreises wurde auf 1.000 Mbit/s erhoht,
um den aktuellen und mittelfristigen Bedarf zu decken. Neben der Aktualisierung der iServ Schulserver in den
Gymnasien und Forderschulen, wurde ein neuer Schulserver in den drei Berufsbildenden Schulen einge-
fihrt (Univention UCS@school). Die WLAN Infrastruktur in allen Schulen wird sukzessive modernisiert und den
gestiegenen Anforderungen (mindestens 2 Endgerate pro SuS) durch die Nutzung der Schulen angepasst. Im Zuge
des Digitalpaktes Schule wird die Netzwerk-Infrastruktur in allen Schulen vereinheitlicht und modernisiert und alle
Klassenrdume werden mit interaktiver Prasentationstechnik ausgestattet.

Einheitliche Bedingungen und Standards flr alle Schulen im Landkreis bei der IT-Ausstattung, dessen Betrieb

und Support, das ist das Ziel des Landkreises und aller kreisangehdrigen Schultrédger. Dazu wurde in 2020
ein regionaler Medienentwicklungsplan erarbeitet, der die Ziele fur die nachsten funf Jahre formuliert und die
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zukunftige Entwicklung im Blick hat. Der Ist-Stand wurde partizipativ in und mit den Schulen erfasst, die Be-
darfe der Lehrkrafte in schultypspezifischen Workshops ermittelt. Aufgrund der erfassten Daten wurde eine
Kostenkalkulation fur die kommenden fiinf Jahre aufgestellt.

Digitalisierungsprojekte zwischen 2017 - 2021

Nach einer ausfihrlichen IST-Analyse des Digitalisierungsstandes in den Fachdmtern fand im Mai 2020 ein
Auftakt-Workshop zur Digitalisierungsstrategie des Landkreises statt. Alle Amtsleiterinnen und Amtsleiter wurden
Uber den aktuellen Stand der OZG-Umsetzung und Informationsangebote fur die weitere Arbeit informiert.

Ein Schwerpunkt der Arbeit ist die Umsetzung der OZG-Leistungen in digitaler Form. Hierfir wurde eine on-
line Datenbank angelegt und den Amtern zur Verfiigung gestellt, um eine inhaltliche und organisatorische Zuord-
nung der moéglichen OZG-Leistungen durchzufthren. Daraus soll eine Wissensdatenbank entstehen, in der die
Umsetzung nachvollziehbar festgehalten wird, und die Kooperationsnotwendigkeiten ersichtlich werden.

Mit allen Kommunen des Landkreises wurde die Projektgruppe AG Portallésung gegriindet, in der Uber die
Mdglichkeit einer gemeinsamen Portalldsung fur die online Dienstleistungen entschieden wird. In mehre-
ren Sitzungen wurden die auf dem Markt vorhandenen Softwarelésungen analysiert und bewertet (Nutzwert-
analyse). Zurzeit 18uft die Erprobung der Landeslésung NAVO mit allen Kommunen (am Beispiel der Apps
»Hundesteueranmeldung” und ,,Gartenwasserzahler).

2017 wurde mit der Digitalisierung des Rechnungswesens und Rechnungsbearbeitung begonnen. Neben der
Etablierung eines digitalen Rechnungsworkflows zur vollstdndigen Bearbeitung der Rechnungen, wurde die
Ablage und Recherche im Dokumenten Management System realisiert.

Seit 2017 wird die Etablierung digitaler Unterschriftswege im Landkreis mit Tablets und Pads bis zur Anwendungs-
ebene realisiert. Begonnen wurde mit den Zulassungsstellen. In 2021 sollen die Fuhrerscheinstellen folgen.

Seit 2018 wird ebenfalls im Dokumenten-Management-System ein Workflow fir die hausweite Dienstreise-
Bearbeitung von der Antragstellung bis zur Abrechnung umgesetzt. Bis Ende 2020 wurden insgesamt 476
Benutzer erfolgreich angebunden. Die Umsetzung dauert an.

Seit 2017 wurden mehrere Fachverfahren erfolgreich an das Dokumenten Management System angebun-
den. Das Open Prosoz Verfahren im Jobcenter war hierbei die groBte Herausforderung, die mehrere Jahre in
Anspruch genommen hat. Daneben erfolgte eine Anbindung fiir das hausweite INFOMA-Kassenverfahren, die
Schuldnerverwaltung AVVISO des Amtes flr Finanzen, die MIGEWA Fachanwendung im Ordnungsamt, das
Zulassungsverfahren und das Fuhrerscheinwesen im Verkehrsamt. Ab 2021 ist u.a. die Einfihrung eines haus-
weiten elektronischen Vertrags-Managements unter Berlcksichtigung des §2b EStG in Arbeit, sowie die
Integration des Auslanderwesens ADVIS in die elektronische Aktenfiihrung.

Im Bereich der digitalen Kartenbearbeitung wurden in den Jahren 2017 - 2019 umfangreiche
Systemanpassungen vorgenommen. Das betraf insbesondere die Migration auf neue Datenformate,
Umstrukturierung der Geobasisdaten und die Erfassung und Bereitstellung im europaweiten INSPIRE-Programm
im Internet. Des Weiteren wurde ein StraBenkataster mit Zustandsbericht errichtet, der Bebauungsplanbestand
erweitert (neue GEO-Referenzierung), das Krebsregister fir das Gesundheitswesen aufgebaut.

Fir die Stadt Rotenburg (Wimme) wurde im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit ein
Grunflachenkataster und Léschwasserkataster aufgebaut.

In 2020 erfolgte die Aufstellung und Bearbeitung des regionalen Raumordnungsprogrammes.

In den kommenden Jahren soll eine Plattform zum Abruf raumbezogener Daten im Internet geschaffen werden. Die
dazu notwendigen Einrichtungen beginnen in 2021.

In 2020 wurde mit der Einrichtung und den Betrieb einer Umgebung zur Darstellung und Verarbeitung von
raumbezogenen Daten auf mobilen Endgeraten begonnen. Der Ausbau beginnt ebenfalls in 2021.
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4. RECHNUNGSPRUFUNG

Die Rechnungspriifung ist eine dauerhafte, gesetzlich festgelegte Aufgabe. Da die Stddte, Gemeinden und

Samtgemeinden im Landkreis Rotenburg (Wimme) kein eigenes Rechnungsprifungsamt eingerichtet ha-

ben, wird die Aufgabe der Rechnungsprifung gemaB § 153 Absatz 3 NKomVG vom Rechnungsprifungsamt

des Landkreises Rotenburg wahrgenommen und erstreckt sich insbesondere auf folgende Kérperschaften und

Einrichtungen:

e der Landkreis,

e die flUnf Einheitsgemeinden (Gemeinden und St&dte),

e die acht Samtgemeinden mit insgesamt 52 Mitgliedsgemeinden,

e Zweckverbande, Eigenbetriebe, Nettoregiebetriebe, Eigengesellschaften und Stiftungen in Tragerschaft
der kommunalen Kérperschaften im Kreisgebiet.

Im § 155 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) werden die Aufgaben der

Rechnungsprtfung definiert. Dies sind insbesondere:

e die Prufung der Jahresabschlisse sowie der konsolidierten Gesamtabschlisse,

e die dauernde Uberwachung der Kassen (unvermutete Kassenpriifungen),

e die Prufung von Vergaben vor Auftragserteilung (z.B. Auftrdge zum Bau von StraBen, Schulen,
Beschaffungsvorgénge, Beratungs- und Ingenieurdienstleistungen usw.).

Dartber hinaus hat der Kreistag dem Rechnungsprifungsamt als weitere Aufgabe die Priifung der Kreisverwaltung

auf OrdnungsmaBigkeit, ZweckmaBigkeit und Wirtschaftlichkeit Ubertragen. Hier werden Feststellungen zur Recht-

maBigkeit des Verwaltungshandelns getroffen, indem der Weg der Entscheidungsfindung, der zu den Finanzvor-

fallen geflhrt hat, rechtlich nachvollzogen wird; Organisations- und Wirtschaftlichkeitsaspekte werden dabei im

Rahmen der Prufung mit betrachtet und ggf. Verbesserungspotentiale aufgezeigt.

Prifung der Jahresabschliisse sowie der konsolidierten Gesamtabschliisse

Spatestens ab dem Haushaltsjahr 2012, also seit dem 01.01.2012, muss jede Kommune in Niedersachsen
die Haushaltswirtschaft nach den Grundsdtzen ordnungsgemaBer Buchflihrung (GoB) im Rechnungsstil der
kommunalen Doppik fiihren. Voraussetzung flir die Erstellung des ersten Jahresabschlusses der Kommune
nach den Regelungen der GemHKVO' bzw. der diese ersetzenden KomHKVO? ist die Aufstellung der (ersten)
Eréffnungsbilanz. Der Umstellungsprozess auf das Neue kommunale Rechnungswesen® (NKR) und der damit ver-
bundene Arbeitsaufwand wurde von mehreren Kommunen im Landkreis Rotenburg (Wimme) unterschatzt. Trotz
des Angebotes von Beratungsleistungen sowie einer begleitenden Prifung der Eréffnungsbilanzen durch das
Rechnungsprifungsamt konnte kreisweit die letzte Eréffnungsbilanz (hier zum 01.01.2012) erst am 27.02.2020
durch das entsprechende Organ beschlossen werden.

Der zeitliche Verzug im Zusammenhang mit der Aufstellung der Eréffnungsbilanzen sowie zusatzliche Probleme,
insbesondere bei der Aufstellung des ersten doppischen Jahresabschlusses flhren zu einer hohen Anzahl an nicht
fristgerecht zur Prifung vorgelegten Jahres- und konsolidierten Gesamtabschllssen.

1 Verordnung Uber die Aufstellung und Ausfiihrung des Haushaltsplans sowie der Abwicklung der Kassengeschéfte der Gemeinden (GemHKVO)
2 Verordnung Uber die Aufstellung und Ausfihrung des Haushaltsplans sowie die Abwicklung der Kassengeschéafte der Kommunen (Kommunalhaushalts- und
-kassenverordnung, KomHKVO), die seit dem 01.01.2017 die GemHKVO ersetzt.

Seite 36



In der folgenden Tabelle werden die durchgefuhrten Prifungen im Zeitraum 2016 bis 2020 den entsprechend der
haushaltsrechtlichen Regelungen und Fristen vorzulegenden Jahres- und Gesamtabschlissen gegenibergestellt:

Kommune Datum Einheiten Abgeschlossene Priifungen Priifungsriickstande 2020
Umstellung Gem. + SG in den Jahren 2016 - 2020 (davon in Priifung)

Er6ffnungs- | Jahres- Gesamt- Jahres- Gesamt-
bilanzen abschllsse | abschllsse | abschlisse abschllsse 2

Gesamt NKR 68 26 223 8 303 (16) 37

Bothel 01.01.2012 7 6 21 35 (3)

Bremervérde 01.01.2010 1 4 1 2 7

Fintel 01.01.2012 6 6 1 48 @)

Geestequelle 01.01.2011 6 23 31 1)

Gnarrenburg 01.01.2010 1 5

Rotenburg - LK ' | 01.01.2008 3 15 5

Rotenburg Stadt | 01.01.2012 1 1 8 8

ScheeBel 01.01.2010 1 8 2 1)

Selsingen 01.01.2010 9 45

Sittensen 01.01.2011 10 30 60

Sottrum 01.01.2012 8 8 1 63

Tarmstedt 01.01.2010 9 53 2 28 1) 6

Visselhévede 01.01.2011 1 6 3

Zeven 01.01.2012 5 5 11 23 (6) 16

" Inklusive Nettoregiebetriebe Abfallwirtschaft und Rettungsdienst
2 Sofern nicht nach dem Schreiben des MI vom 03.04.2020 , Aufstellung von konsolidierten Gesamtabschlisse (§ 128 Abs. 4 NkomVG)“ eine Befreiung von der
Aufstellungspflicht beschlossen wird

Prifung von Vergaben vor Auftragserteilung

Es ist festzustellen, dass im Betrachtungszeitraum BaumaBnahmen, Lieferungen und Leistungen sowie
offentliche Auftrdge fir Ingenieurdienstleistungen in Anlehnung an die Vergabeordnung fir freiberufliche
Leistungen (VOF) grundsatzlich gemaB der haushaltsrechtlichen Vorgaben ausgeschrieben wurden und die dazu
geltenden Rechtsvorschriften fester Bestandteil des Verwaltungshandelns (geworden) sind. Insbesondere bei
offentlichen Auftrédgen fur Ingenieurdienstleistungen haben die Prifungs- und Beratungsleistungen (mit der Be-
reitstellung von Formularen und Berechnungsblattern flr die Angebotsabgabe) des Rechnungsprifungsamtes
dazu beigetragen, dass die Auftrdge im Anschluss an einen Wettbewerb vergeben werden. Nach Auswertung
der zur Prifung vorgelegten &ffentlichen Auftrage flr Leistungen nach der VOF zeigen diese im Durchschnitt
deutlich giinstigere Auftragsergebnisse im Vergleich zu der regelmaBigen Direktbeauftragung von entsprechenden
Ingenieur- und Planungsbiros vor dem 01.07.2014. Dadurch konnten vorhabenbezogene Kosten gesenkt
werden und haben zu einer Erhdhung der sparsamen Haushaltsfihrung der Kommunen beigetra-
gen. Mit dem positiven gesamtwirtschaftlichen Konjunkturverlauf sowie aufgrund hoherer Gewerbe-
steuerertrage in den meisten Kommunen im Landkreis sind auch die Investitionsvolumina gestiegen.
Die Entwicklung der dem Rechnungsprifungsamt im Berichtszeitraum zur Prifung vor Auftragserteilung
vorgelegten Vergaben stellt sich wie folgt dar:

Anzahl pro Jahr 2016 2017 2018 2019 20201
Vergaben nach VOB 287 278 270 293 315
Vergaben nach VOL 157 265 290 293 305
Vergaben nach VOF 93 83 102 99 110
Vergaben Gesamt 537 626 662 685 730
Vergaben T€ Gesamt 71.240 70.998 96.733 98.182 221.888

1 Der auBergewohnlich starke Anstieg im Jahr 2020 resultiert aus Vergabeverfahren im Zusammenhang mit dem Neubau der BBS und des Gymnasiums in
Bremervoérde (ca. 67 Mio €) sowie dem Breitbandausbau im Landkreis (ca. 35 Mio €).

Waéhrend im Leistungszeitraum 2011 bis 2015 noch durchschnittlich 441 Vergaben vor Auftragserteilung zur Pru-
fung vorgelegt wurden, so hat sich dieser Wert in den Jahren 2016 bis 2020 um ca. 47 % auf 648 Vergaben/Jahr
erhéht, wobei in den letzten Jahren ein konstanter Anstieg bis auf 730 Vergaben im Jahr 2020 zu konstatieren ist.
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5. DAS RECHTSAMT

Das Rechtsamt, ,,Anwaltsbiiro des Landkreises*

Die Fachamter der Landkreisverwaltung treffen taglich eine Vielzahl von Entscheidungen, die gegenliber den Ad-
ressaten Verpflichtungen begriinden oder aufheben, Rechte und Anspriiche einrAumen, einschrédnken oder auf-
heben. Wenn die Adressaten insoweit gerichtlichen Rechtsschutz suchen, gehért es zu den Aufgaben des Rechts-
amtes, die von den Fachamtern getroffenen Entscheidungen vor Gericht zu verteidigen. Darlber hinaus betreut
das Rechtsamt auch Rechtsstreitigkeiten, die gegen kreisangehérige Gemeinden oder Samtgemeinden geflihrt
werden und deren Interessen und Rechte das Rechtsamt im Rahmen seiner zeitlichen und personellen Méglich-
keiten schutzt.

Die Bereitschaft, behérdliche Entscheidungen gerichtlich Uberprifen zu lassen, besteht auch in der Wahlpe-
riode 2016 bis 2021 unvermindert fort. Der durch die aktuellen Entwicklungen in der Flichtlingspolitik in der
Wabhlperiode 2011 bis 2016 begonnene Anstieg der gerichtlichen Verfahren im Bereich Ausléanderrecht, mithin
der Erlangung eines Aufenthaltsstatus, sowie der Gewahrung von Leistungen nach dem Asylbewerberleistungs-
gesetz besteht unvermindert fort. Auch in diesem Zusammenhang nehmen die sogenannten Eilverfahren vor
den Verwaltungs- und Sozialgerichten, die zu einem schnellen Handeln zwingen, an Bedeutung und Umfang zu.
Dabei handelt es sich um Verfahren nach § 80 oder § 123 Verwaltungsgerichtsordnung bzw. § 86 b
Sozialgerichtsgesetz (Wiederherstellung bzw. Anordnung der aufschiebenden Wirkung eines Widerspruchs,
Klage oder Erlass einer einstweiligen Anordnung).

Die Anzahl der laufenden Verfahren hat auch in der Wahlperiode 2016 bis 2021 splrbar zugenommen.
Im Zusammenhang mit der im Jahr 2020 beginnenden Corona-Pandemie hat sich der Aufgabenbereich des
Rechtsamts um die Bearbeitung der Antréage auf Verdienstausfallentschadigung gemaB §§ 56 ff. IfSG erweitert. Ein
Anspruch auf Verdienstausfall gemaB §§ 56 ff. IfSG kann fir Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Selbststandige dann in
Betracht kommen, wenn durch behérdlich angeordnete MaBnahmen, z.B. Absonderung in hdusliche Quaranténe
oder behdrdliche SchlieBung einer Betreuungseinrichtung, ein Verdienstausfall erlitten wurde.

Weiterhin ist eine zunehmende Tendenz hinsichtlich der Verfahren vor den Zivilgerichten erkennbar. Hierbei handelt
es sich insbesondere um die Geltendmachung von Zahlungsansprichen aus gesetzlich (ibergegangenen oder
Ubergeleiteten Rechten aufgrund gewahrter Sozialleistungen, zum Beispiel Anspriiche auf Unterhalt oder Schen-
kungsruckforderung.

Da der Landkreis sich im Rahmen des ihm zugewiesenen Aufgabenbereichs als Dienstleistungsbetrieb versteht, ist

das Rechtsamt in allen rechtlichen Auseinandersetzungen- soweit dies mdglich ist- auch um einen Ausgleich der
widerstreitenden Interessen bemuht.
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6. FINANZWESEN

Im Berichtszeitraum 2016 bis 2021 entwickelte sich die finanzielle Lage des Landkreises sehr positiv.
Der Kreisumlagehebesatz konnte von 49,75 % im Jahr 2016 auf 44,0 % im Jahr 2021 gesenkt werden.
Gleichzeitig konnten die Betriebskostenzuweisungen an die kreiseigenen Gemeinden als Trager der Kinder-
tageseinrichtungen von 4,3 Mio. € im Jahr 2016 auf 15,0 Mio. € im Jahr 2021 mehr als verdreifacht werden.
Die Investitionskredite wurden aufgrund sehr guter Jahresergebnisse von 37,6 Mio. € am 31.12.2016 auf 26,0
Mio. € am 31.12.2020 2020 zurlckgefuhrt. Nach den Plandaten fur 2021 ist allerdings aufgrund sehr hoher
Investitionsauszahlungen mit einem Anstieg der Investitionskredite auf 39 Mio. € zu rechnen.

Die Aufstellung der Jahresabschliisse und der Gesamtabschlisse fir den Zeitraum 2016 bis 2020 erfolgte
zeitnah einschlieBlich der Priifung und der Feststellung und Entlastung durch den Kreistag jeweils im Folgejahr. Bei
einer Bilanzsumme von mittlerweile Gber 400 Mio. € und Ertrdgen und Aufwendungen von jeweils tber 300 Mio. €
konnte im Zeitraum 2016 bis 2020 aufgrund der jahrlichen Uberschiisse die Nettoposition von 67,4 % der Bilanz-
summe Ende 2016 auf Uber 70 % Ende 2020 gesteigert werden.

Wie im vorherigen Berichtszeitraum 2006 bis 2011 mit der Finanz- und Wirtschaftskrise 2008/2009 fiel auch in die-
sen Berichtszeitraum mit der Corona-Pandemie ab 2020 eine einschneidende Krise. Die finanziellen Folgen dieser
Pandemie werden sich auf den Landkreishaushalt allerdings in vollem Umfang erst ab 2022 auswirken.

Ertragslage:
Ertrage, Aufwendungen und Ergebnisse 2016 bis 2021
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Die Jahre 2016 bis 2021 waren durch stetig ansteigende Ertrage und Aufwendungen in der Ergebnisrechnung
bzw. dem Ergebnishaushalt gekennzeichnet. Der Haushaltsausgleich konnte in der Planung in jedem Jahr erreicht
werden. An den nachhaltig guten Ergebnissen der Kreisfinanzen konnten die kreisangehérigen Gemeinden durch
die sinkenden Kreisumlagehebesétze beteiligt werden.

Aufkommen Kreisumlage und Kreisumlagehebesatz
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Der Kreisumlagehebesatz konnte von 49,75 % im Jahr 2016 auf 44,0 % im Jahr 2021 gesenkt werden. Trotz der
geringeren Hebesédtze stieg das Aufkommen aus der Kreisumlage aufgrund der sehr guten Entwicklung
der Ertragslage der kreisangehdrigen Gemeinden von 73,9 Mio. € im Jahr 2016 auf 97,6 Mio. € im Jahr 2021
(+ 32,1 %). Gleichzeitig wurden die Betriebskostenzuweisungen an die kreisangehérigen Gemeinden als Trager der
Kindertageseinrichtungen erheblich aufgestockt:

Betriebskostenzuweisungen fiir Kindertagesstitten 2016 bis 2021
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15.000.000
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10.000.000 9.236.186 €
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5.000.000

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ansatz

Die Anhebung der Férderung der Betriebskosten fir Kindertagesstatten war aufgrund der stark angestiegenen
Aufwendungen der Gemeinden fir diese Aufgabe durch eine Ausweitung der Kinderbetreuung sowohl hinsichtlich
der Anzahl der betreuten Kinder als auch der durchschnittlichen taglichen Betreuungszeiten angezeigt. Zusatzlich
zu der Unterstliitzung der Gemeinden bei den laufenden Betriebskosten hat der Kreistag im Jahr 2020 zusatzlich
eine investive Forderung fir die Schaffung zusétzlicher Platze flr Kinder von drei Jahren bis zur Einschulung in
Hohe von 3,0 Mio. € als Teil eines kommunalen Entlastungspakets beschlossen. Die beiden weiteren Bestandteile
des kommunalen Entlastungspakets waren der Ausgleich der Rickgénge der gemeindlichen Einkommensteuer-
anteile im Jahr 2020 aufgrund der Corona-Pandemie von 3,9 Mio. € und die einmalige Aufstockung der Betriebs-
kostenférderung fur Kindertagesstatten von 1,0 Mio. €.
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Investitionskredite und Liquiditat:

Der Bestand an Investitionskrediten konnte von 37,6 Mio. € Ende 2016 auf 26,0 Mio. € zum Ende 2020 kontinuier-
lich gesenkt werden. Nach den Planzahlen fir 2021 wird zum Ende 2021 aufgrund sehr hoher Investitionsauszah-
lungen der Bestand auf 39,0 Mio. € ansteigen.

Investitions- und Kassenkredite 2016 bis 2021
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40.000.000 € 35035.074¢€
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Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ansatz

Trotz des Absinkens der Investitionskredite stieg der Bestand an liquiden Mittel von 45,2 Mio. € am 31.12.2016
auf 75,9 Mio. € am 31.12.2020 an. Die Liquiditat wird zu groBen Anteilen fiir die Finanzierung von Haushaltsaus-
gaberesten bendtigt, die Ende 2016 36,4 Mio. € betrugen und zum Ende 2020 auf tber 50,0 Mio. € anwachsen.
Das Absinken der Liquiditdt zum 31.12.2021 wird zum einen durch die im Haushalt 2021 geplante Finanzierung
von Investitionen im Umfang von 20,0 Mio. € aus liquiden Mitteln und zum anderen durch einen Abbau von Haus-
haltsausgaberesten bewirkt.

Liquiditat jeweils zum 31.12. der Jahre 2016 bis 2021
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20.000.000

Investitionstatigkeit:

Die Investitionstétigkeit im Berichtszeitraum 2016 bis 2021 von insgesamt 221,6 Mio. € betrifft schwerpunktmaBig
mit 47,8 Mio. € den Schulbau, mit 40,0 Mio. € Investitionszuweisungen an Schultrager aus der Kreisschulbau-
kasse, mit 25,9 Mio. € Beitragszahlungen des Landkreises an die Kreisschulbaukasse, mit 24,6 Mio. € die Investi-
tionsférderung flr Krankenh&user direkt oder Uber die Krankenhausumlage des Landes, mit 22,9 Mio. € BaumaB-
nahmen an KreisstraBen, mit 16,1 Mio. € den Erwerb von beweglichem Sachvermdgen und mit 15,5 Mio. € die
Investitionsférderung des Breitbandausbaus.

Seite 41



Investitionsauszahlungen einschl. Kreisschulbaukasse
2016 bis 2021
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Projekte:

Im Jahr 2017 wurde flir die gesamte Verwaltung ein elektronischer Rechnungsworkflow als Projekt des Amtes 20
implementiert, der die Bearbeitung von E-Rechnungen ermdglicht. Insgesamt sind in den elektronischen Rech-
nungsworkflow rd. 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Berechtigungen fir die Bearbeitung von Rechnungen
eingebunden. Ab 2020 werden auch als standardisierte Datensétze Ubermittelte X-Rechnungen im Rechnungs-
workflow bearbeitet. Pro Jahr werden rd. 34.000 Eingangsrechnungen elektronisch bearbeitet und im Anschluss
in E-Akten abgelegt.

Als weiteres Projekt des Amtes 20 werden ab 2018 zusammen mit den Fachdmtern der Kreisverwaltung und den
beiden Betrieben die nach neuen Umsatzsteuerrecht zukilinftig umsatzsteuerpflichtigen Geschéftsvorfélle identi-
fiziert. Zur Vorbereitung auf das durch § 2 b gednderte Umsatzsteuergesetz sind noch weitere Teilprojekte, zum
Beispiel umfangreiche Schulungen von Mitarbeitern, die Hinterlegung von zusétzlichen Konten fur die Produktbud-
gets in der Finanzbuchhaltung, die Einfihrung eines Vertragsmanagements oder die Implementierung eines Tax
Compliance Managementsystems abzuschlieBen. Daneben wurde im Rahmen der Digitalisierung der Verwaltung
2019 im gesamten Amt 20 die E-Akte eingeftuhrt.

Kreiskasse

Die Kreiskasse vollzieht die von den Amtern angeordneten Ein- und Auszahlungen, verwahrt die
Wertgegensténde, verwaltet den vorhandenen Kassenbestand und ist fiir die Vollstreckung von Forderungen des
Landkreises und der Betriebe Abfallwirtschaft und Rettungsdienst zusténdig. Hierflr sind neben dem Innendienst
zwei Vollstreckungsbeamte im AuBendienst tatig. Neben diesen Tatigkeiten werden fur die KFZ-Zulassungs-
stelle die Zwangsstilllegungen von Kraftfahrzeugen durchgefiihrt. Die folgende Ubersicht zeigt die Anzahl der
bearbeiteten Vollstreckungsauftrage, das entsprechende Forderungsvolumen und die Anzahl der durchgefihrten
Kraftfahrzeugstilllegungen:

Vollstreckungs- Forderungs- KFZ-Stilllegungs-
auftrage volumen auftrage

2016 8.699 2.372.267€ 1.077

2017 8.324 2.238.016€ 1.006

2018 8.874 2.203.413€ 1.046

2019 8.364 2.221.710€ 896

2020 6.606 1.738.185€ 755
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Kreisverwaltung im Einzelnen

7. KOMMUNALAUFSICHT

Bei der allgemeinen Kommunalaufsicht war eine starke Zunahme der Tatigkeiten in nahezu allen Aufgaben-
bereichen zu verzeichnen. Neben der Rechtsaufsicht fir die kreisangehérigen Gemeinden, Samtgemeinden
und Zweckverbénde fallen auch die Fachaufsicht Uber Realverbdnde, die Aufsicht Uiber die Standesdmter und
Kleinere, regionale Stiftungen sowie die Entscheidung (iber die Anderungen von Vor- und Familiennamen in
den Tatigkeitsbereich hinein. In allen Aufgabenbereichen wurde mit der zunehmenden Digitalisierung der Vor-
génge ein modernes Arbeitsumfeld geschaffen. Dies erforderte bei den unverzichtbaren alteren Dokumenten
zusatzlichen Arbeitsaufwand und bei allen Beteiligten (gerade auBerhalb der Kreisverwaltung) ein Umdenken.

Bei den Gemeinden, Samtgemeinden und Zweckverbanden entstand ein zunehmend gréBerer Beratungsbe-
darf. Formelle Aufsichtsmittel mussten selten angewendet werden. In der Regel konnten Unstimmigkeiten in
Gespréchen geklart werden. Die Zahl von Personen, die mit dem Handeln der kreisangehdrigen Gemeinden und
Samtgemeinden nicht einverstanden waren, und sich deshalb mit Eingaben an die Kommunalaufsicht wendeten,
nimmt stark zu. Auch hier konnte in Gesprachen regelmaBig eine Klarung herbeigefiihrt werden.

Ein Schwergewicht der Aufsicht lag im finanziellen Bereich. Hier wurde immer wieder auf die Nachholung
der fehlenden Jahresabschlisse gedrangt. Die Betrachtung der finanziellen Leistungsféhigkeit der Gemein-
den und Samtgemeinden wurde durch die fehlenden Jahresabschlisse sehr erschwert. Zu Versagungen oder
Einschrénkungen bei der Genehmigung flir Haushaltssatzungen bestand noch keine Notwendigkeit. Bei den
Bescheinigungen fur Zuwendungsantréage konnte die finanzielle Leistungsfahigkeit bisher stets bejaht werden.

Bei den Realverbdnden zeichneten sich zunehmend Generationswechsel in den Vorsténden ab, die ebenfalls einen
héheren Beratungsbedarf mit sich brachten. Auch die Auflésung von Realverbdnden musste betrieben werden.

Im Bereich der Standesamtsaufsicht nahm die Anzahl der Verfahrensbeteiligungen stark zu. Durch die
zunehmende Anzahl von Fluchtlingen wurden immer 6fter gerichtliche Anweisungs- oder Klarungsverfahren
eingeleitet. Ebenfalls ist bei den vorlagepflichtigen Beurkundungen ein stetiger Anstieg zu verzeichnen gewesen.
Die Anzahl von Vorbeglaubigungen von deutschen Urkunden zur Vorlage bei Behdrden im Ausland steigt nahezu
jahrlich an.

Ein sensibler Bereich waren die Entscheidungen uber &ffentlich-rechtliche Anderungen des Vor- und
Familiennamens. Immer mehr Personen konnten sich mit dem Familiennamen oder auch mit dem von den El-
tern beigelegten Vornamen nicht mehr identifizieren und beantragten eine Anderung. Die Anzahl der positiven
Entscheidungen blieb dabei auch im Vergleich zu anderen Namens&nderungsbehdrden unverdndert auf hohem
Niveau.
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Kreisverwaltung im Einzelnen

8. GEBAUDEMANAGEMENT

Das Amt fir Gebdudemanagement ist flr samtliche kreiseigenen Liegenschaften einschlieBlich der
AuBenanlagen zustandig. Hierbei handelt es sich vordergrindig um die zur Aufgabenerfiillung des Landkrei-
ses vorzuhaltenden Objekte. Der zu bearbeitende Bestand umfasst eine Gebaudebruttogrundflache von ca.
182.000 m2. Die Flachenverteilung stellt sich wie folgt dar:

Verteilung BGF

B Verwaltungsgebaude
O Schulgebaude

O Kulturgebaude

O StraBenmeistereien

O Sonstige Gebaude

Im Berichtszeitraum 2016 — 2021 wurden vom Kreistag rd. 67 Mio € fir Investitionen des Gebdudemanagements

bereitgestellt. Diese Mittel wurden fur Neu-/Um- und Erweiterungsbauten, Sanierungen, Grundstiicksank&ufe

sowie AuBenanlagengestaltung eingesetzt. Wesentliche MaBnahmen waren bzw. sind u.a.:

e Durchflihrung von baulichen vorbeugenden BrandschutzmaBnahmen in diversen Liegenschaften
(2016 — 2021)

e Anbau einer Mensa beim Ratsgymnasium Rotenburg (Wimme) (2017)

¢ Inbetriebnahme von Stromtankstellen fiir E-Autos beim Kreishaus Rotenburg (Wimme) und in der Stadt
Bremervorde (2017)

e Sanierung und Neugestaltung des Vorplatzes beim Kreishaus Bremervérde (2017)

e Herrichtung eines Gebaudes als Katastrophenschutzzentrum (2017 — 2020)

e Neubau Sporthalle beim St.-Viti-Gymnasium Zeven (2018)

e Umbau des Kunstbereiches im St.-Viti-Gymnasium Zeven (2019 — 2020)

e Sanierung eines Teilbereiches der Kreisarchdologie Rotenburg (Wimme) nach Brandschaden
(2018 — 2020)

e Herrichtung eines Geb&udes in Zeven fir ein Testzentrum auf Covid-19 (2020)

e Erneuerung Notstromversorgung und elektrotechnischer Anlagen in der Feuerwehrtechnischen Zentrale
Zeven (2020 - 2021)
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e Teilabriss und Neubau der WC-Anlagen beim Bullensee (2020 — 2021)

e Um- und Anbau bei der Rettungswache Zeven (2021)

e Neubau barrierefreier Bushaltestellen und Umgestaltung des Eingangsbereiches der Berufsbildenden
Schulen Rotenburg (Wimme) (2021)

e Abriss und Neubau des Gymnasiums und der Berufsbildenden Schulen Bremervérde (Beginn 2021)

$ Ladeplatz

Darlber hinaus standen im Berichtszeitraum fur die Instandhaltung der Gebdude und AuBenanlagen im
Aufwandsbereich rd. 13,2 Mio € zur Verfiigung. Ferner war das Amt fir Gebdudemanagement bei der Schaffung
von baulichen Voraussetzungen zur Bekdmpfung der Covid-19 Pandemie beteiligt.



Kreisverwaltung im Einzelnen

9. ORDNUNGSWESEN

Im Bereich des Staatsangehd&rigkeitsrechts ist die Zahl der EinbUrgerungsantrage mit durchschnittlich ca. 125 An-
tradgen pro Jahr deutlich gestiegen. Die Gesamtzahl der gestellten Antrage betragt 626 und damit rd. 100 mehr ge-
gentiber dem vorangegangenen Berichtszeitraum. Dies liegt groBtenteils an der vermehrten Antragstellung durch
britische Staatsangehdérige, die wegen der ungewissen Folgen des Austritts von GroBbritannien aus der EU zuvor
noch die Méglichkeit des Erwerbs der doppelten Staatsbirgerschaft genutzt haben. Dieses wird nach Inkrafttreten
des Brexit nicht mehr méglich sein. Ein Viertel der im Jahr 2019 eingeblrgerten Personen waren Briten.

Entwicklung der
Einblirgerungsantrédge/Einbiirgerungen
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BEinblrgerungsantrége M Einblrgerungen

Seit 2013 wird die Einblrgerung der Bewerber im Rahmen von mehrfach im Jahr stattfindenden Einblrge-
rungsfeiern durch den Landrat und politische Mandatstrager aus Bundes- und Landtag vollzogen. Diese
Veranstaltungen, die inzwischen auch durch Musikdarbietungen der Kreismusikschule untermalt wer-
den, geben der Verleihung der deutschen Staatsangehdrigkeit einen wirdigen und feierlichen Rahmen.
Aufgrund der Corona-Pandemie musste die Durchfiihrung der Einblrgerungsfeiern im Jahr 2020 aus
Infektionsschutzgriinden leider ausgesetzt werden.

Auslanderwesen / Migration

Die Gesamtzahl des Auslédnderanteils an der Einwohnerzahl hat sich vom 01.01.2016 bis 31.12.2020 auf
12.061 erhoéht. Die Tendenz ist weiterhin steigend, aber inzwischen Uberwiegend durch Familiennachzug im
Flichtlingsbereich, Erwerbseinwanderung aus Drittstaaten und EU gepragt. Dieser Tatsache wurde in 2016 u.a.
durch zahlenméaBige Anpassung des Personals sowie der Einrichtung eines weiteren Standortes in Zeven Rech-
nung getragen. Die beiden Birordume, in denen 3 Sachbearbeiter(innen) tatig sind, befinden sich in dem Gebaude
in der Bremer Str. 19, wo auch das Jobcenter u. das Sozialamt vertreten sind.
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Der EU-Bereich schlagt mit inzwischen 5.467 Personen zu Buche. Das entspricht einem Anteil von 45,3 % an der
Gesamtzahl. Aufféllig ist, dass erhebliche Zuzugszahlen aus den Staaten der sog. EU-Osterweiterung (Ruméanien
u. Bulgarien) festzustellen sind.

EU Top 5

Bulgarien; 385

Serbien; 398 .‘

Nladerlande,

u Polen

B Rumanien
Niederlande

u Serbien

® Bulgarien

(Quelle: ADVIS-Statistik-Modul)

Dieser Teil der Zuwanderung ist teilweise problembehaftet, da nach bisherigen Erfahrungen des Ofteren gefalschte
ID-Cards vorgelegt werden, um in den Genuss der Freizlgigkeits- Privilegien zu kommen. Um diesem Phianomen
entgegenzuwirken, wurde im November 2019 in enger Kooperation mit der Polizeiinspektion (Pl) Rotenburg eine
Fortbildung fir die Meldeamter der kreisangehorigen Stadte, Gemeinden und Samtgemeinden angeboten. Der
ausgebildete Dokumentenprifer der Pl Rotenburg hat in den Raumlichkeiten der Feuerwehrtechnischen Zentrale
(FTZ) Zeven eine sehr informative Veranstaltung begleitet. Erste Erfolge waren bereits zu verzeichnen.



Aufenthaltstitel und Reiseausweise
Die Entwicklung im Bereich der elektronischen Aufenthaltstitel ist stabil, das System wird durch regelmaBige Up-

dates arbeitsfahig gehalten, die Zahlen sind auf konstant hohem Niveau.
:
Aufenthaltstitel (eAT) Reiseausweise
2016 1.889 417
2017 2.414 353
2018 1.918 205
2019 2.188 343
2020 1.920 265

Trotz der erheblichen Corona-bedingten Einschrédnkungen im Jahr 2020 konnte die Bearbeitung der Antrége unter
Einhaltung der HygienemaBnahmen und mittels Terminvergabe weitgehend durchgehalten werden.

Verpflichtungserklarungen f. Einladungen nach Deutschland

Um Verwandte und/oder Freunde in Deutschland besuchen zu kdnnen, bendtigen die einreisewilligen Personen
bei einem Mangel an ausreichenden Eigenmitteln i.d.R. eine sog. Verpflichtungserklarung der Gastgeber, in der die
anfallenden Kosten (bis zur Ausreise) Gbernommen werden.

580 598 509 590 176

Die Zahl der zu bearbeitenden Antrédge lag durchgéngig konstant bei ca. 570 - lediglich im Jahr 2020 war we-
gen der teils erheblichen Reiseeinschrankungen ein deutlicher Einbruch zu verzeichnen, der auf Grund der
anhaltenden Schwierigkeiten bis heute anhalt.

Technische Erweiterung

Die Flichtlingskrise aus 2015 flhrte letztlich zur Verpflichtung der kommunalen Auslénderbehdrden zur
Erfassung von unrechtmaBig eingereisten Personen vor Ort. Dafir wurden Uber das Bundesministerium des
Innern bzw. die Bundesdruckerei die sog. PIK-Stationen (PersoneninfrastrukturKomponenten) ausgeliefert.
Mit diesem System wird die Erfassung der Personen, die Fingerabdruckaufnahme sowie die Dokumentenpru-
fung gleichermaBen ermdglicht. Im Hintergrund erfolgt wéhrenddessen eine sog. Fast ID-Prifung auf Basis der
Fingerabdriicke.

Seitdem werden die aufgegriffenen Personen, insbesondere seitens der Bundesautobahn-Polizeistation
Sittensen, hier regelmaBig einer Erkennungsdienstlichen Behandlung unterzogen und spéater einer abschlieBenden
auslanderrechtlichen Bearbeitung unterzogen.
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Ubergabe des Gerétewagé-ns Logistik und
‘ 2 Krader an die Kreisfeuerwehr im Jahr 2017

Brandschutz

Am 31.12.2020 waren in 151 Freiwilligen Feuerwehren 6.520 aktive ehrenamtliche Helfer, davon 430 Frauen tétig.
Daneben bestehen 47 Jugendfeuerwehren mit 740 Mitgliedern und 15 Kinderfeuerwehren mit 240 Mitgliedern. Den
Feuerwehren stehen fur ihre Einsatze 205 Loschfahrzeuge, 3 Drehleitern, 12 Rust- bzw. Geratewagen, 6 Schlauch-
wagen sowie 30 Einsatzleit- und weitere Sonderfahrzeuge zur Verfiigung.

Im Jahr 2016 hat der Landkreis die bei den Feuerwehren in Gnarrenburg und Lauenbrick stationierten Ristwagen
durch zwei neue Fahrzeuge ersetzt. Der ausgesonderte Lauenbricker Ristwagen 1 wurde dem Feuerwehrmu-
seum in Zeven im Rahmen einer Schenkung Ubergeben.

Der Landkreis verfolgt kontinuierlich das Ziel, Fahrzeuge und Gerét der Kreisfeuerwehr modern und gemessen an
den stetig steigenden Anforderungen schlagkraftig und einsatzbereit zu halten. So wurden in den Jahren 2017 bis
2020 diverse Geratewagen (Logistik, Bahn, Kiiche, Atemschutz) durch neue Fahrzeuge ersetzt. Der Austausch des
Geratewagens des Umweltschutz- und Gefahrgutzuges wird im Sommer 2021 erfolgen. Auch die den Kreisfeuer-
wehrbereitschaften in den 1980°er Jahren erstmalig zur Verfligung gestellten 4 Kraftrader wurden durch hochmo-
derne Krader der Marke BMW ersetzt. Neue Techniken wie z. B. der Digitalfunk machten auch eine umfassende
Uberarbeitung der Technik-Komponente des Einsatzleitwagens 3 erforderlich. Im Jahr 2018 erfolgte zudem der
Austausch der dem Kreisbrandmeister und den Leitern der Brandschutzabschnitte Rotenburg, Zeven und Bremer-
vorde zur Verfligung stehenden Kommandowagen.

Die in den Raumlichkeiten der Feuerwehrtechnischen Zentrale in Zeven integrierte Atemschutzwerkstatt wurde
aufgrund der gestiegenen Anforderungen an die turnusmaBige sowie einsatzbezogene Reinigung und Prifung der
Atemschutzgerate mit hohem baulichen und technischem Aufwand umgebaut und modernisiert. Es ist eine hoch-
moderne Anlage entstanden, die im Jahr 2018 fertiggestellt wurde.

Zur Erfullung der Pflichtaufgaben nach dem Niedersdchsischen Brandschutzgesetz stellt das
Ausbildungszentrum des Landkreises in der Feuerwehrtechnischen Zentrale die Ausbildung der Feuerwehrfrauen
und -manner der Freiwilligen Feuerwehren im Kreisgebiet sicher. Es wurden in den Jahren 2016 bis 2020 u. a.

e 60 Ausbildungslehrgénge Truppmann 1 u. 2,

e 35 Ausbildungslehrgdnge Atemschutz,

e 24 Ausbildungslehrgdnge Maschinisten,

e 30 Ausbildungslehrgange fur Sprechfunker,

e 3 Ausbildungslehrgange fur Truppmitglieder im Gefahrguteinsatz

e 3 Ausbildungslehrgdnge Endanwender Digitalfunk
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mit insgesamt ca. 2.800 Lehrgangsteilnehmern durchgefuhrt. Der gréBte Anteil an Lehrgéngen fand allerdings im
Bereich ,,Nachschulung fir Atemschutzgerétetrager” statt. Hier wurden in ca. 300 Veranstaltungen Uber 7.000
Feuerwehrfrauen und —manner flr den Einsatz unter Atemschutz fit gemacht. In der Ausbildung sind neben dem
ehrenamtlichen Ausbildungsleiter 36 Ausbilder t&tig.

Die im Jahr 2011 vom Landkreis Rotenburg ins Leben gerufene Feuerwehrfahrschule hat auch in den
vergangenen 5 Jahren ihre Schulungstatigkeit erfolgreich weitergefihrt. Ziel der Fahrschule ist es, den
Feuerwehren der Kommunen die Mdoglichkeit zu eréffnen, ihren Bedarf an LKW-Fahrern zeitnah und
kostenguinstig zu decken. Weitere 150 Feuerwehrleute haben an den Lehrgangen teilgenommen und konnten nach
bestandener Prifung die Fahrerlaubnis der Klasse C in Empfang nehmen.

Ebenfalls im Jahr 2011 ist die zusammen mit dem Heidekreis konzipierte Brandsimulationsanlage in Walsrode in
Betrieb genommen worden. Von 2016 bis 2020 haben dort weitere rd. 1.100 Feuerwehrfrauen und —méanner aus
dem Landkreis Rotenburg (Wimme) an der sog. HeiBausbildung teilgenommen.

Waéhrend der Corona-Pandemie konnten im Jahr 2020 aus Grinden des Infektionsschutzes viele geplante
SchulungsmaBnahmen nicht in vollem Umfang oder auch gar nicht durchgefihrt werden.

Die Feuerwehren im Landkreis haben von 2016 bis 2020 in ca. 8.000 Einsatzen erneut unter Beweis gestellt, dass
sie nicht nur in der Lage sind, die in sie gesetzten Erwartungen zu erfiillen, sondern dartiber hinaus auch besonde-
ren Einsatzlagen gerecht werden zu kénnen.

Nach 3 Amtsperioden und einer insgesamt 18-jahrigen Dienstzeit als Kreisbrandmeister legte Jirgen Lemmer-
mann sein Amt im Jahr 2019 nieder. Zum 01.07.2019 Ubergab er die Dienstgeschéafte an seinen Nachfolger Peter
Dettmer, der bis dahin Leiter des Brandschutzabschnitts Mitte (Zeven) war.
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Katastrophenschutz
Die Ausbildung des Katastrophenschutzstabes des Landkreises wurde kontinuierlich weitergefihrt. Es fan-
den diverse AusbildungsmaBnahmen statt, Uberwiegend in Form von Inhouse-Schulungen flir die einzelnen
Sachgebiete des Stabes.

Die Zusammenarbeit aller Fachdienste wurde im Rahmen gemeinsamer Ubungen regelmaBig erprobt.
Hervorzuheben sind die GroBibung ,HeiBer Herbst 2017“ auf dem Geldande des Materialwirtschaftszentrums
Einsatz der Bundeswehr in Bremervorde-Hesedorf mit ca. 700 Einsatzkraften und die Stabsrahmentbung
y,Zappenduster”, die im November 2017 im Verbund mit der Polizeidirektion Lineburg und anderer Landkreise
in den Stabsrdumen des Landkreises in Rotenburg stattfand. Das Szenario sah einen groBflachigen und Tage
andauernden Stromausfall im gesamten norddeutschen Raum vor.

Im Vergleich zum letzten Berichtszeitraum kam es in den vergangenen 5 Jahren vermehrt zu Uberregionalen Ka-
tastrophenschutzeinsatzen einzelner Kreisfeuerwehrbereitschaften. Im Juli 2017 wurde die Bereitschaft Std zur
Verstarkung der ortlichen Einsatzkréfte fir 2 Tage zur Hochwasserbekdmpfung nach Goslar entsandt. Ende Sep-
tember des darauffolgenden Jahres war die Bereitschaft Nord 3 Tage lang beim Moorbrand in Meppen im Einsatz.
Fur die Bekédmpfung der verheerenden Waldbrande bei Libtheen in Mecklenburg-Vorpommern wurde Anfang Juli
2019 erneut eine Einheit der Kreisfeuerwehr angefordert; diesen Einsatz bernahm die Bereitschaft Stid.

= b s R ST
GroBibung ,HeiBer Herbst 2017 in Hesedorf mit dem Szenarien Orkan, GroBbrand und schweres Bahnunglick
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Gewerberecht

Die Zustandigkeiten fur verschiedenste gewerberechtliche Erlaubnisverfahren sind dem Landkreis durch gesetz-
liche Regelungen zugewiesen. Die Erlaubnisvoraussetzungen sind zu einem groBen Teil im allgemeinen Gewer-
berecht geregelt. Aber auch im speziellen Gewerberecht finden sich Vorgaben zu den entsprechenden Erlaub-
nisverfahren. Die Landkreise sind aber nicht nur fir die Erteilung der jeweiligen Erlaubnis, sondern auch fur die
nachfolgende Uberwachung der Gewerbeausiibung zusténdig. Erlaubnisse sind in den Jahren 2016 — 2020 in
folgenden Umfang erteilt bzw. bearbeitet worden:

Art der Erlaubnis

Reisegewerbekarten 23 21 22 18 24
Spielhallen 1 1 2 - 1
Bewachungsgewerbe - 3 3 3 1
Festsetzungen (Méarkte, 12 12 14 17 4
Ausstellungen, Messen)

Prostitutionsstatten - - 2 - 2
Sonstige Erlaubnisse - - - 1 -
(Waffenhandler,

Versteigerer, Pfandleiher)

Gesamt 36 37 43 39 32

Die vorstehende Auflistung enthalt lediglich die erteilten Erlaubnisse. Verfahren, in denen eine Erlaubnisversagung
oder -widerruf zu prifen ist, erfordern eine umfangreiche Interessenabwéagung und in der Regel ein zeitaufwandi-
ges Verfahren mit hoher Beratungsintensitat.

Anderungen haben sich im Jahr 2019 mit der Einfilhrung des Bewacherregisters ergeben. Bis zur Einfiihrung im
Juni 2019 war der Landkreis fir die Uberpriifung des Bewachungspersonals zustindig, welches bei den im Land-
kreis angesiedelten Unternehmen beschaftigt war. Im Jahresmittel handelte es sich hier um ca. 15 Uberpriifungen
im Jahr. Mit dem Bewacherregister wurde die Zustandigkeit des Landkreises insofern geandert, dass nun alle im
Landkreis wohnhaften Wachpersonen, unabhéngig von ihrem Beschéftigungsort zu Gberprifen sind. Im Jahr 2019
waren es ab Juli 68 Personen und im Jahr 2020 101 Personen. Weiterhin wurde im Jahr 2017 das Prostituierten-
schutzgesetz verabschiedet. Die Zustandigkeit fir die Erteilung von Erlaubnissen flr Prostitutionsstatten, -fahr-
zeugen und —veranstaltungen sowie die Anmeldungen der Prostituierten ist seitdem ebenfalls hier angesiedelt.

Ein weiterer Bereich ist die Gewerbeuntersagung fir unzuverldssige Gewerbetreibende. Hier sind aufgrund der
Tragweite der Entscheidung gewissenhafte und zeitintensive Ermittlungen unter Beteiligung weiterer Behérden
oder &ffentlicher Stellen vor der eigentlichen Entscheidung durchzufiihren. In diesem Bereich sind im Jahresmittel
etwa 25 Verfahren anhangig.

Hinzu kommen die gesetzlich vorgeschriebenen Uberwachungsaufgaben nach § 38 Gewerbeordnung (ca. 120
Falle/Jahr).

Weiter bestehen gesonderte Uberwachungsaufgaben, ohne dass diese mit Genehmigungsverfahren verbunden
sind. Hier ist u.a. die Bekdmpfung der Schwarzarbeit und der unberechtigten Handwerksaustibung zu benennen.
Besonders anzufihren sind hier aber die , Aktionstage®, die unter Federfiihrung des Landkreises zweimal jahrlich
mit der Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS) durchgefiihrt werden.
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Grundstiicksverkehr

Der Landkreis Rotenburg (Wimme) ist zusténdige Behorde fir Aufgaben nach dem Landpachtverkehrsgesetz und
dem Grundstticksverkehrsgesetz. Wahrgenommen werden diese Aufgaben gemaB dem Gesetz Uber die Land-
wirtschaftskammer Niedersachsen durch den Grundstiicksverkehrsausschuss. Der Ausschuss hat in der aktuellen
Wahlperiode 68 Sitzungen abgehalten. Es galt, Uber 2.400 Kaufvertrage / Grundstiicksverkehrsgenehmigungen
und 1.500 Landpachtvertrdge zu entscheiden.

Jagdrecht

Die Jagdbehdrde ist fur insgesamt 493 Jagdbezirke im Landkreisgebiet zusténdig. Die Jagdbezirke gliedern sich
in 284 Eigenjagdbezirke und 209 gemeinschaftliche Jagdbezirke auf. Durch die VergréBerung der landwirtschaft-
lichen Betriebe und gleichzeitiger gezielter Flachenzusammenlegung sind einige Eigenjagdbezirke neu entstanden.
Um eine ordnungsgemaBe Jagdausibung gewahrleisten zu kénnen, mussten zum Teil die Jagdbezirksgrenzen
durch Abrundungsvertrage bzw. Abrundungsverfiigungen neu festgelegt werden. Die Jagdbezirke sind zum Uber-
wiegenden Teil verpachtet. Alle Jagdpachtvertrdge oder Verdnderungen der Jagdpachtvertrage sind der Jagdbe-
hoérde anzuzeigen und von dieser zu prifen. Bis auf wenige Ausnahmen sind im Landkreisgebiet alle Jagdbezirke
in eine der insgesamt 13 Damwildhegegemeinschaften bzw. Damwildhegebezirke eingebunden. Abschusspléne
fir Damwild werden nach wie vor jéahrlich eingereicht und im Einvernehmen mit dem Jagdbeirat bestatigt bzw.
festgesetzt.

Unter der Leitung des Kreisjagermeisters wurden seit 2016 insgesamt 5 Sitzungen des Jagdbeirats durchgefihrt,
in denen neben den Abschussplanen auch Jagdbezirksgestaltungen oder sonstige jagdliche Themen von be-
sonderer Bedeutung zu behandeln waren. Die Zusammenarbeit zwischen Kreisverwaltung und den Jagerschaften
Bremervdrde, Zeven und Rotenburg ist hervorragend. Das in 2020 eingefuhrte Projekt der verstérkten Neozoenbe-
jagung (Nutria, Waschbar, Marderhund), wird erfolgreich gemeinsam umgesetzt.

Voraussetzung fur die Austibung der Jagd ist das Bestehen der Jagerprtifung und der Besitz eines gulltigen Jagd-
scheins. Im Zeitraum von 2016 bis 2020 wurden aus den Reihen der drei Jagerschaften Bremervérde, Zeven und
Rotenburg insgesamt 254 Bewerber in jéhrlich stattfindenden Vorbereitungslehrgdngen ausgebildet und zur Pri-
fung angemeldet. 193 Priflinge konnten diese Prifung erfolgreich abschlieBen. Die im Landkreis anséssige Jagd-
schule Soltau fihrte im selben Zeitraum der Priifung 62 Bewerber zu, welche 54 Bewerber mit Erfolg absolvierten.

Waffenrecht
Eckdaten zum Stichtag 31.08.2020:

Gesamtzahl der Jager Sportschiitzen Erben Altbesitz Sonstige

Waffenbesitzer:

3.787 2.084 1.022 59 407 215

Gesamtzahl erlaubnis- davon Langwaffen davon Kurzwaffen

pflichtiger Schusswaffen

17.903 14.402 3.501

In dem Zeitraum von 2016 bis 2020 wurden vom Landkreis Rotenburg (Wimme) insgesamt 1.861 Schusswaffen
(1.154 Lang- und 707 Kurzwaffen) und rd. 750 kg scharfe Munition zur Vernichtung an die Fa. GEKA GmbH, Muns-
ter abgegeben.

Seite 53



Durch die Anderung des Waffengesetzes vom 17.02.2020 ergaben sich unter anderem die folgenden beiden Neue-
rungen: Zum einen werden seit dem 20.02.2020 bei der Erteilung von waffenrechtlichen Erlaubnissen sowie der
Erteilung und Verlangerung von Jagdscheinen im Rahmen der Zuverlassigkeitstiberpriifung Auskinfte von der zu-
sténdigen Verfassungsschutzbehdrde eingeholt.

Des Weiteren wurden fiinf Waffenhandler bzw. Biichsenmacher an das Nationale Waffenregister angeschlossen
und melden u.a. den Erwerb und die VerduBerung von Waffen nun eigenstandig unter Angabe der entsprechenden
Identifikationsnummern, welche durch die Waffenbesitzer beim Landkreis angefragt werden kénnen.

Seite 54



Kreisverwaltung im Einzelnen

10. NOTARZTLICHE VERSORGUNG

UND RETTUNGSDIENST

Im Leistungszeitraum 2016 bis 2021 konnten im Nettoregiebetrieb Rettungsdienst viele gréBere, langfristige Pro-
jekte geplant und auch realisiert werden. Mit der Empfehlung zur Bewaltigung von Notfallereignissen mit einer gro-
Beren Anzahl von Verletzten oder Kranken (GroBschadensereignisse) hat der Landesausschuss ,Rettungsdienst*
in Niedersachsen Vorgaben bzw. Vorschlage zur notwendigen Vorhaltung zur Bewaltigung eines solchen GroB-
schadensereignisses gemacht. Um dem Rechnung zu tragen, hat eine Arbeitsgruppe unter Leitung des Betriebes
Rettungsdienst ein Umsetzungskonzept erarbeitet, das u. a. die Verlastung des notwendigen Materials auf zwei
LKW, den ,,Geratewagen Rettungsdienst (GW RD)“, vorsieht. Beladen sind die GW RD mit verschiedensten Aus-
ristungsgegensténden, die auf Rollcontainern nach einem Modulkonzept verlastet sind. Ubergeben wurden die
beiden LKW am 21.02.2018 an Herrn R. Eckhoff als Geschaftsfiihrer des DRK Kreisverband Bremervérde e. V., der
im Landkreis Rotenburg (Wimme) mit der Durchflihrung des Rettungsdienstes beauftragt ist. Stationiert sind die
Fahrzeuge in Bremervérde und Zeven.

Ebenfalls aufgrund einer Empfehlung des Landesausschusses ,,Rettungsdienst” in Niedersachsen, hier zur Ort-
lichen Einsatzleitung, konnte ein weiteres Fahrzeug geplant, ausgeschrieben und beschafft werden. Der ,Ein-
satzleitwagen Rettungsdienst (ELW RD) wurde mit der ,Unterstiitzungsgruppe Ortliche Einsatzleitung Rettungs-
dienst* (UG OEL RD) geplant und wird von dieser auch betrieben. Das Fahrzeug mit seiner gut ausgebildeten
Einheit bildet bei GroBschadenslagen den Mittelpunkt fiir die Arbeit der Ortlichen Einsatzleitung Rettungsdienst,
die mindestens aus einer Leitenden Notérztin/einem Leitenden Notarzt und einem Organisatorischen Leiter Ret-
tungsdienst besteht. Sdmtliche notwendige Dokumentation kann Uber dieses Fahrzeug abgewickelt werden — es
verfligt Uber neueste Technik, wie Satellitentelefon, eine Wetterstation, aber auch eine autarke Stromversorgung.

Einsatzleitwagen Rettungsdienst Innenansichten
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Einfiihrung der Mobilen Patientendatenerfassung (MDE)

Aufgrund der Vorgaben des Niedersachsischen Rettungsdienstgesetzes (NRettDG) und der Empfehlungen des
Landesausschusses ,,Rettungsdienst” ist in den Rettungsdienstbereichen eine Mobile Patientendatenerfassung
einzuftihren. Da eine enge Verzahnung zwischen der Mobilen Patientendatenerfassung und der neuen Leitstellen-
technik besteht, sollte auch diese Technik im Leitstellenverbund beschafft werden; gleiches gilt ebenfalls fur das
Fakturierungsprogramm. Im Mai 2016 wurde daher im Leitstellenverbund ein Fachplaner entsprechend beauftragt;
gemeinsam mit dem Fachplaner und einer Arbeitsgruppe, bestehend aus Fachleuten der drei Landkreise, wurde
ein 110 Seiten umfassendes Leistungsverzeichnis erarbeitet, welches am 26.09.2018 europaweit verdffentlicht
wurde. Entsprechend der Auswertung der Teilnahmeantrédge durch den Fachplaner vom 05.11.2018 wurden Ende
November 2018 drei Bewerber zur Angebotsabgabe aufgefordert, welche am 16.01.2019 durch die Vergabestelle
des Landkreises erdffnet und anschlieBend vom Fachplaner ausgewertet wurden. Am 20.02.2019 wurde nach
Zustimmung aller Beteiligten der wirtschaftlichste Anbieter beauftragt. Am 17.04.2019 fand die Kick-off-Veranstal-
tung statt. Seitdem wird gemeinsam mit allen Beteiligten an der Einfilhrung des Systems gearbeitet, wobei es lei-
der auch in diesem Bereich aufgrund der Corona-Kontaktbeschrankungen zu deutlichen zeitlichen Verzégerungen
kam und kommt. Aktuell sind die notwendigen Halterungen fir die Gerate in allen Krankenkraftwagen verbaut. Da
die Software jedoch noch nicht einwandfrei funktioniert, konnte der flir Oktober 2020 geplante Testbetrieb leider
immer noch nicht starten (Stand November 2020). Wann sowohl der Test- als auch der Echtbetrieb letztendlich
beginnen kdnnen, ist zurzeit nicht absehbar. Geplant ist das 1. Quartal 2021. Die parallel installierte Fakturierungs-
software kann zurzeit aufgrund fehlender Daten aus dem Testbetrieb nicht abschlieBend getestet werden. In Ab-
héngigkeit vom Start des Testbetriebes der Software im Rettungsdienst kann dann das neue Fakturierungssystem
getestet und ebenfalls in Betrieb genommen werden.
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Einflihrung der Ersthelfer-App ,,Mobile Retter*

In der Sitzung des Kreisausschusses am 13.06.2019 wurde die Einflhrung einer Ersthelfer-App auf Basis des
Antrags der CDU/WFB/FDP-FW - Gruppe ,Einflhrung des Systems ,,Mobile Retter” beschlossen. Da bereits im
Vorfeld eine Markterkundung der am deutschen Markt befindlichen entsprechenden Systeme stattgefunden hatte,
konnte zeitnah nach Beschlussfassung der Verein Mobile Retter e. V. samt seinem Technikpartner medgineering
mit der Durchflhrung des Projektes beauftragt werden. Zwischenzeitlich haben auch die Schulungen der Multipli-
katoren stattgefunden. Die Multiplikatoren generieren sich gegenwartig aus Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
Agaplesion Diakonieklinikums Rotenburg, Mitgliedern der regionalen Hilfsorganisationen Deutsches Rotes Kreuz,
Kreisverbé&nde Bremervdrde und Rotenburg (Wimme), der Johanniter-Unfall-Hilfe Ortsverband Visselhdvede, des
Arbeiter-Samariter-Bund Kreisverband Rotenburg (Wimme), der Schnelleinsatzgruppe Rettung des Landkreises
Rotenburg (Wimme) sowie den ortlichen Feuerwehren und der Polizeiinspektion Rotenburg (Wimme). Die fir den
14.05.2020 geplante Inbetriebnahme der Mobilen Retter musste aufgrund der Corona-Lage entfallen. Unabhéngig
davon verfligt der Landkreis Rotenburg (Wimme) mit Stand November 2020 Gber 135 in der App registrierte Mo-
bile Retter, von denen bisher 58 qualifiziert werden konnten — d. h., zum einen an einer Schulung teilgenommen
und zum anderen ihr Fihrungszeugnis hier vorgelegt haben. Diese Licke gilt es vor dem offiziellen Start bzw. der
Alarmierung der Mobilen Retter durch die Einsatzleitstelle flir Rettungsdienst und Feuerwehr in Zeven zu schlieBen,
da der Verein Mobile Retter e. V. empfiehlt, ein Drittel des spéater angestrebten ,,Bestandes an Mobilen Rettern®, ca.
2 0/00 der Einwohnerzahl, vor dem Start qualifiziert zu haben, hier somit ca. 100 Personen. Wann die Inbetriebnah-
me der ,Mobilen Retter” vor den vorgenannten Hintergriinden tats&chlich realisiert werden kann, ist zum Zeitpunkt
dieser Berichterstellung leider nicht absehbar.
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Umbau der Rettungswache Zeven

Der in 2020 geplante und begonnene Umbau der Rettungswache Zeven resultiert zum einen aus gestiegenem
Platzbedarf im Bereich der Garagen, zum anderen aus ebenfalls erhéhtem Bedarf im Rahmen der Personalrdu-
me. Als der Umbau des Autohauses zu einer Rettungswache in 2010/2011 von einem Fachplaner geplant wurde,
waren 5 Fahrzeuge unterzubringen. Schon wéhrend der Umbauarbeiten bzw. kurz nach der Fertigstellung musste
aufgrund einer Erweiterung der KTW-Vorhaltezeiten ein weiterer KTW untergebracht werden. Die Stellplatze waren
wie folgt geplant: die 3 RTW in der neuen groBen Fahrzeughalle mit den 3 Stellplatzen, das NEF und der KTW in
der vorhandenen kleinen alten Garage. Der hinzu kommende zweite KTW wurde in die eigentlich freizuhaltende
Desinfektionsgarage gestellt. Zu den vorgenannten Fahrzeugen kam dann noch das Reserve-NEF, da es dafir an
der Rettungswache Bremervérde keinen geeigneten Stellplatz gibt. AuBerdem steht zeitweise auch der Schwer-
last-RTW in Zeven, sowie jetzt aktuell der ,Corona-RTW*. Im Laufe der Jahre ist die Anzahl der unterzubringenden
Fahrzeuge auf aktuell 9 gestiegen. Zudem hat sich auch die GroBe der Fahrzeuge verandert, was nicht nur in Zeven
zu Problemen mit den Fahrzeuggaragen fihrt.

Zusétzlich unterzubringen ist zudem der Gerédtewagen Rettungsdienst, der im Rahmen der ManV-Vorhaltung (Mas-
senanfall von Verletzten) neu beschafft wurde.

Im Laufe der Zeit haben sich auch die Aufgaben des Rettungsdienstes erweitert, so dass mehr Funktionsarbeits-
platze benétigt werden. Ein weiterer Personalzuwachs ist aus der Einflihrung eines neuen Berufsbildes im Ret-
tungsdienst entstanden: Seit ca. 6 Jahren gibt es nunmehr den Ausbildungsberuf des Notfallsanitaters. Auch hier-
aus generiert sich durch teilweise insgesamt 15 Auszubildende im Rettungsdienstbereich und deren Anwesenheit
auf den Rettungswachen, eben auch in Zeven, zuséatzlicher neuer Raumbedarf. Durch die daraus entstandene
hdhere Anzahl an Personal in einer Schicht ist auch der Bedarf an Personalrdumen, wie z. B. im Bereich der Um-
kleiden, entstanden. Dies insbesondere vor dem Hintergrund der Notwendigkeit von Doppelspinden fir jeden
Mitarbeiter, der regelméBig Dienst an der Rettungswache Zeven leistet. Da das Personal im Bereich Nord ,rolliert”,
d. h. umschichtig auf allen Rettungswachen im Nord-Bereich im Einsatz ist, ist die Anzahl der benétigten Spinde
entsprechend hoch.

Neubau einer Rettungswache in Rotenburg (Wiimme)

Aufgrund von massiven Platzproblemen sowohl im Bereich der Sozialrdume wie auch bei den Garagenstellplatzen
fur die Krankenkraftwagen, entspricht die gegenwartige Rettungswache in der BrauerstraBe nicht mehr dem im
NRettDG geforderten Stand der Technik. Der jetzige Standort mit den vorhandenen Geb&uden lasst auch keine
entsprechende Erweiterung zu. In den letzten zwei Jahren wurde daher nach passenden Grundstlicken fir einen
Neubau gesucht — neben der GréBe des Grundsticks ist vor allen Dingen auch die rAumliche Lage zu den Ubrigen
Rettungswachen im Landkreis Rotenburg (Wimme) von ausschlaggebender Bedeutung. Zwischenzeitlich wurde
ein geeignetes Grundstick gefunden, der Erwerb noch in 2020 ist politisch beschlossen. Sobald der Grundstiicks-
kauf erfolgt ist, wird mit den Planungen begonnen.
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Kreisverwaltung im Einzelnen

11. STRASSENVERKEHR

Sicherung und Lenkung des StraBenverkehrs

Der Landkreis Rotenburg (Wimme) ist untere Verkehrsbehdérde fur alle StraBen im Landkreis mit Ausnahme der
Bundesautobahn A 1 sowie der GemeindestraBen in den Stadten Bremervorde, Rotenburg (Wimme) und der
Samtgemeinde Zeven. Soweit erforderlich, wird der StraBenverkehr mit den aus der StraBenverkehrsordnung er-
maoglichten Mitteln durch die Anordnung von Verkehrszeichen und Verkehrseinrichtungen gelenkt und geordnet.
Dabei gilt seit Jahrzehnten das Ziel, mit méglichst wenigen Verkehrszeichen auszukommen. Aus der Bevdlkerung
ist jedoch ein immer gréBer werdender Wunsch nach Regelungen durch Verkehrszeichen zu verzeichnen. In all-
gemeinen Verkehrsschauen werden in jeder Kommune im 2-Jahres-Rhythmus vor Ort gemeinsam mit Polizei,
StraBenbaulasttréagern, Verkehrswachten, ADAC und ggf. Kreisfahrlehrerverband die geltenden Regelungen auf
Sinnhaftigkeit, Eindeutigkeit, Richtigkeit, aber auch Entbehrlichkeit Uberprift. Im Jahr 2020 haben diese Verkehrs-
schauen pandemiebedingt nicht stattfinden kénnen, Uber einen Ersatz wird jeweils im Einzelfall entschieden. Eine
besondere Radverkehrsschau wurde 2017 in ScheeBel durchgefiihrt; hierbei sind alle Teilnehmer auf Fahrradern
unterwegs und kdnnen durch den Perspektivwechsel die fir Radfahrende getroffenen Regelungen besser beurtei-
len.

Im Rahmen jahrlicher Unfallkommissionen werden gemeinsam mit Polizei, Verkehrsbehoérden, StraBenbaulasttra-
gern, Verkehrswachten, ADAC und ggf. Jagerschaften speziell fir Wildunfélle alle Unfallschwerpunkte und Unfall-
haufungsstrecken analysiert und verkehrliche sowie bauliche kurz-, mittel- und langfristige MaBnahmen beschlos-
sen bzw. angeregt.

Besondere Bedeutung hat die im Betrachtungszeitraum neu getroffene Regelung, unter erleichterten Bedingungen
vor Schulen und sozialen Einrichtungen die Geschwindigkeit auch auf klassifizierten StraBen innerorts auf 30 km/h
reduzieren zu dirfen. Hiervon wurde u.a. auch in Tarmstedt vor der Grundschule Gebrauch gemacht.

Die Sicherung von Baustellen an und auf StraBen wurde durch die Neufassung der Arbeitsschutzvorschriften fur
Arbeiten im StraBenraum Ende 2018 deutlich verschéarft, um die Arbeiter vor den Gefahren des flieBenden Stra-
Benverkehrs besser zu schitzen. Folge dieser SchutzmaBnahmen ist eine deutliche Zunahme von Vollsperrungen
aufgrund von StraBensanierungen, wodurch insbesondere Berufspendler und Anwohner erhebliche Umwege in
Kauf nehmen missen. Weil die Landesbehérde fir StraBenbau und Verkehr, regionaler Geschéaftsbereich Stade
zum 01.01.2016 die freiwillig Gbernommene Aufgabe, fiir selbst veranlasste BaumaBnahmen StraBenbaubehdérd-
liche Anordnungen zu treffen, an den Landkreis zuriickgegeben hat, war eine Zunahme der Verkehrsbehdrdlichen
Anordnungen zu verzeichnen. Auch die Anordnungen fir MaBnahmen an KreisstraBen werden inzwischen im Stra-
Benverkehrsamt getroffen, so dass die Zahl von 156 Anordnungen (2015) auf aktuell knapp 600 Anordnungen jahr-
lich angestiegen ist. Der Geschéftsbereich Verden hat nun fiir den Stdkreis sein Zurlickziehen aus dieser Tatigkeit
fir Anfang 2021 ebenfalls angekindigt. Dies wird nochmals zu einer Steigerung der Fallzahlen im StraBenverkehrs-
amt fuhren.
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Geschwindigkeitsiiberwachung und Unfallpravention

Eine den StraBenverhéltnissen und dem StraBenzustand nicht angepasste Geschwindigkeit stellt nach wie vor
eine der Hauptunfallursachen im Kreisgebiet dar. Zur Unterstitzung der Polizei, die eine Vielzahl weiterer Aufgaben
hat, nimmt der Landkreis seit Jahren ebenfalls die Uberwachung des flieBenden Verkehrs vor. Ziel der Geschwin-
digkeitsiiberwachung ist es, die Anzahl schwerer Verkehrsunfélle besonders auBerorts, wo die Unfallfolgen oft
erheblich sind, weiter zu reduzieren. Im Berichtszeitraum wurde daher sowohl in die Messtechnik zur stationéren
als auch zur mobilen Uberwachung des Verkehrs investiert. Fiir die mobile Geschwindigkeitsiiberwachung wurden
2017 zwei neue Fahrzeuge beschafft, die einen sicheren Transport der Technik und des Zubehérs erméglichen und
den Messbeamten einen sicheren Arbeitsplatz bieten.

Stationdre Messanlagen, die keine Qualitdtsanforderungen an die StraBenoberflache stellen und eine Uberwa-
chung beider Fahrtrichtungen erméglichen, ersetzen seit 2018 in Basdahl und Kuhstedt, seit 2019 in Kuhmuhlen
und Hofkoh vorhandene Anlagen mit Sensortechnik. Fir Sittensen ist ein Austausch in Bearbeitung, weitere sollen
folgen.

Geschwindigkeitsmessungen auf der Bundesautobahn A1 finden trotz schwerwiegender Unfélle seit dem Ausbau
nicht mehr statt, da kein Streckenabschnitt im Kreisgebiet geschwindigkeitsreduziert ist. Verkehrsbehérde fir die
Autobahn — und damit zustandig fiir eine Geschwindigkeitsbeschréankung — ist die Niedersachsische Landesbe-
horde fur StraBenbau und Verkehr.

Teile der Ertrdge aus der Geschwindigkeitsiberwachung werden, seitdem der Landkreis diese Aufgabe wahr-
nimmt, in VerkehrssicherheitsmaBnahmen investiert. Im Berichtszeitraum wurden Fahrsicherheitstrainings ftr
Fahranfanger, Einsatzkrafte der Feuerwehren, Ehrenamtliche und Mitarbeiter der Kreisverwaltung gefdrdert. In
den Jahren 2016 bis 2020 fanden fast 100 Trainings fir Fahranfanger und rund 30 Trainings fir Einsatzkrafte der
Feuerwehren statt.

Auch das Projekt ,Fit im Auto“ der Verkehrswachten Rotenburg und Bremervérde-Zeven wird unterstiitzt, um
Senioren die Teilnahme am motorisierten Verkehr langfristig zu ermdglichen. Rund 20 Termine konnten hier zur
Verfligung gestellt werden. Insgesamt wurden 110.000 € fir diese VerkehrssicherheitsmaBnahmen aufgewendet,
obwohl pandemiebedingt in 2020 leider etliche Veranstaltungen abgesagt werden mussten.

Investiv wurden insgesamt knapp 30 Dialogdisplays der Gemeinden zur Geschwindigkeitsanzeige bezuschusst,
die Gemeinde Lauenbriick erhielt 2018 5.000 € Zuschuss zum Bau einer Querungshilfe im Zuge der K 212 und die
Sanierung der Gleitfliche des Sicherheitstrainingsplatzes in Zeven wurde 2017 mit rund 7.750 € geférdert.

N\ \

Unfallkommission im Frihjahr 2019 Statibnérer Messplatz an der L 131
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Planfeststellungen

Vor dem Bau oder einer wesentlichen Anderung bestehender klassifizierter StraBen muss der Plan in einem férm-
lichen Verwaltungsverfahren festgestellt werden. Durch die Planfeststellung wird das StraBenbauvorhaben unter
Abwagung der offentlichen und privaten Belange in die Umwelt eingeordnet. Alle durch das Bauvorhaben berthr-
ten offentlich-rechtlichen Beziehungen zwischen dem Trager der StraBenbaulast und anderen Behdrden sowie
Betroffenen sind rechtsgestaltend zu regeln. Im Berichtszeitraum wurden in der Zustandigkeit des Landkreises
Rotenburg (Wimme) u.a. folgende Planfeststellungsverfahren durchgefiihrt:

e Durch die Umgestaltung des StraBenraumes der B 74 beim Umbau der Ortsdurchfahrt Kuhstedt im Jahr
2019 konnte die Sicherheit fir FuBganger und Fahrradfahrer verbessert sowie die Parkplatzsituation am
Friedhof optimiert werden. Zudem wurde die Bushaltestelle fir mobilitdtseingeschrankte und sehbehinderte
Personen deutlich verbessert.

e Das Planfeststellungsverfahren zum Neubau eines Radweges von Abbendorf nach Elsdorf im Zuge der
L 131 lauft seit Mai 2019 und wird im ersten Quartal 2021 abgeschlossen werden.

e K219 Neubau StraBenbriicke Uber den Westerholzer Kanal

e K202 Neubau eines Radweges von SchleeBel nach Taaken

e K205 Neubau eines Geh- und Radweges von Lidingen nach Kirchwalsede

e K201 /K227 Ortsdurchfahrt Horstedt

e K 120 Neubau eines Geh- und Radweges von Wense nach Oersdorf

e K 212 Ersatzneubau einer StraBenbriicke Uber die Wimme; Lauenbriick

e K 126 Neubau eines Fahrbahnteilers / Querungshilfe; Elsdorf Km 4,425

e K 116 Neubau eines Geh- und Radweges von Heinschenwalde nach Drittgeest

In Klrrze beginnen voraussichtlich umfangreiche Verfahren flir den Umbau der B71 (Harburger StraBe, ROW) mit
Umgestaltung des Knotens Harburger StraBe/ Am Sande/ Neuer Markt in einen Kreisverkehrsplatz, den Neubau
einer Ostebrilicke im Zuge der B 71 in Bremervérde und Umgestaltung des Knotens Stader StraBe/ Zevener StraBe
in einen Kreisverkehrsplatz. Eisenbahnbahnrechtlich wurde 2019 der Neubau eines Anschlussgleises an die Bahn-
strecke der EVB Bremervorde — Rotenburg (Wimme) in Waffensen an den Betrieb der thyssenkrupp Schulte GmbH
planfestgestellt.

Gewerblicher Kraftverkehr

Als Genehmigungs- und Aufsichtsbehdrde sowohl fir den gewerblichen Guterkraftverkehr als auch fir die ge-
werbliche Beférderung von Personen durch Taxi- und Mietwagenunternehmen und den Gelegenheitsverkehr mit
Kraftomnibussen Uberwacht der Landkreis Rotenburg (Wimme) einen nicht unerheblichen Wirtschaftszweig. Die
Logistikbranche wéachst weiter und umfasst aktuell z.B. 212 Unternehmen mit insgesamt 1.462 Fahrzeugen im
Guterverkehr. Zum Stichtag 31.12.2015 waren dies noch 177 Unternehmen mit 1.181 Fahrzeugen. Eine Novelle
des Personenbeférderungsgesetzes aus dem Jahre 1961 ist bereits im Gesetzgebungsverfahren, um insbeson-
dere neue Pooling-Dienste rechtssicher zulassen zu kdnnen. Deutlich mehr Regulierungskompetenzen, um lokale
Schwerpunkte setzen zu kénnen, werden voraussichtlich auf die Landkreise zukommen.

Darlber hinaus wird auch der Betrieb von Fahrschulen und Ausbildungsstétten fir die Berufskraftfahrerquali-
fikation durch das StraBenverkehrsamt genehmigt sowie die Tatigkeiten von Fahrschulen und Fahrlehrern regel-
méaBig Uberwacht. Mit dem Anfang 2018 in Kraft getretenen neuen Gesetz Uber das Fahrlehrerrecht und den dazu
erlassenen Verordnungen ist das Fahrlehrerrecht vollsténdig neu gefasst worden. Bei der Umsetzung der neuen
Regelungen in die Praxis hat sich Optimierungsbedarf gezeigt, dem durch Rechtsanderungen in 2019 und 2020
Rechnung getragen wurde. Kontroll- und Aufsichtsaufgaben der Genehmigungsbehérde wurden dabei verdndert,
Anforderungen an Ausbildungsfahrlehrer erhoht.
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Kraftfahrzeugzulassungen

Die Méglichkeit, Kfz-Zulassungsvorgange online von Zuhause aus durchzufihren, wurde flr Privatpersonen durch
Gesetzesénderungen bundesweit vorangetrieben. Seit dem 28.11.2019 bietet die Kreisverwaltung die 3. Stufe
I-Kfz vollumfanglich an. Damit sind nun nicht nur Abmeldungen, sondern u.a. auch Neuzulassungen, Umschrei-
bungen und Anschriftendnderungen bequem ohne Gang ins Kreishaus mdglich. Tatsachlich genutzt wurde die
Madglichkeit bis einschlieBlich November 2020 jedoch nur fir insgesamt 92 Abmeldungen, 16 Anschriftenanderun-
gen, 49 Zulassungen (Neuzulassungen, Umschreibungen, Wiederzulassungen). Auch die wegen der Pandemie in
2020 voriibergehende Mdoglichkeit, die Online-Zulassung ohne Authentifizierung nutzen zu kénnen, wurde kaum
angenommen.

Der Bestand an Kraftfahrzeugen nimmt nach wie vor zu; dies umfasst jedoch keinesfalls nur die Logistikunter-
nehmen. Auch der Bestand an Pkw steigt weiter jahrlich um rund 2 %.
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Die Kfz-Dichte liegt damit inzwischen bei 895 Fahrzeugen pro 1.000 Einwohner. Keine nennenswerte Rolle spielen
bisher alternative Antriebsarten: im Dezember 2020 sind lediglich 627 reine Elektrofahrzeuge (Pkw) im Landkreis
Rotenburg (Wimme) fir den StraBenverkehr zugelassen. Da die Anzahl der Zulassungsvorgénge in den Zulas-
sungsstellen demnach unverdndert hoch ist, wurde eine Papiereinsparung durch eine Umstellung auf Arbeitsplatz-
scanner und die Anbindung an ein zeitgeméaBes digitales Archiv erzielt.

Ende 2017 wurde in den Zulassungsstellen ein modernes Kundenleitsystem installiert, das nun auch die Méglich-
keit der Online-Terminvergabe bietet. Sobald keine Einschrénkung des Dienstbetriebes aufgrund der Pandemie
mehr erforderlich sein wird, wird den Kunden dieser neue Service zur Verfligung gestellt. Nachdem im Frihjahr
2020 eine sehr weitgehende Einschrankung des Dienstbetriebs auch in den Zulassungsstellen erfolgen musste,
konnten bereits seit dem 08.06.2020 alle Zulassungsstellen ohne erhebliche Einschrankungen fir die Kunden ge-
offnet werden. Ab dem 17.12.2020 wurde erneut auf reine Terminvergabe zur Kontaktreduzierung umgestellt, un-
verhaltnismaBig lange Wartezeiten missen gleichwohl aktuell nicht in Kauf genommen werden.
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Fahrerlaubniswesen

Der Bundesrat hat in seiner Sitzung 15.02.2019 den (Zwangs-)Umtausch von Fihrerscheinen beschlossen. Dieser
vorgezogene gestaffelte Umtausch ist zur Umsetzung européischer Vorgaben notwendig. Nach der sog. Dritten
EU-FUhrerscheinrichtlinie sind bis zum 19.01.2033 alle vor dem 19.01.2013 ausgestellten Fuhrerscheine umzutau-
schen. Auf diese Weise soll sichergestellt werden, dass alle in der EU noch im Umlauf befindlichen FUhrerscheine
ein einheitliches Muster erhalten, das insbesondere aktuelle Anforderungen an die Félschungssicherheit erfillt.
Nachdem die Umstellung im Jahr 2019 moderat angelaufen war, wurde sie 2020 durch die Pandemie erheblich
eingebremst, weil wochenlang von persoénlichen Vorsprachen eher abgeraten werden musste. So wurden im ge-
samten ersten Halbjahr 2020 lediglich 288 Umstellungen vorgenommen.

Fir 2021 bedeutet das eine enorme Herausforderung: Bis zum 19.01.2022 muss die erste Gruppe (geb. 1953 -
1958) ihren alten grauen oder rosa Fuhrerschein getauscht haben; das sind im Landkreis Rotenburg (Wimme)
schatzungsweise noch knapp 10.000 Personen. Die neuen Fihrerscheindokumente sind grundsétzlich nur noch
15 Jahre gliltig, so dass das regelmaBige Tauschen in den Fiihrerscheinstellen als Daueraufgabe bestehen bleibt.

Seit 2008 (Busfahrer) bzw. 2009 (Lkw-Fahrer) benétigen Berufskraftfahrer eine besondere Berufskraftfahrerquali-
fikation und mussen sich auch regelmaBig weiterbilden, um die Sicherheit auf Europas StraBen weiter zu erhdhen.
Bisher ist der Nachweis mit einer Schliisselzahl in den Fiihrerschein eingetragen. Aufgrund einer Anderung des
Berufskraftfahrerqualifikationsgesetzes werden ab Mai 2021 gesonderte Fahrerqualifizierungsnachweise in Form
einer falschungssicheren Karte durch die Bundesdruckerei hergestellt und die Daten in dem neuen Berufskraftfah-
rerqualifikationsregister beim KBA gespeichert. Fiir Antrage, Bestellung der Karten, Ubermittlung der Daten usw.
werden die Fahrerlaubnisbehdrden zustandig sein und passen bereits die EDV-Fachverfahren entsprechend an.

Seit 2020 wird Kunden der Direktversand von Fihrerscheinen ermdglicht. Gegen eine etwas héhere Geblihr ver-
sendet die Bundesdruckerei das von der Fahrerlaubnisbehérde bestellte Dokument direkt an den Antragsteller
Damit entfallt in vielen Fallen eine erneute Vorsprache in den Fihrerscheinstellen der Kreishauser Bremervérde und
Rotenburg (Wimme), so dass Wartezeiten flir Kunden merklich kiirzer ausfallen.
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Kreisverwaltung im Einzelnen

12. OFFENTLICHER
PERSONENNAHVERKEHR /

SCHULERBEFORDERUNG

Tarif

Seit August 2018 sind die Samtgemeinde Bothel und die Stadt Visselhévede assoziierte Mitglieder des ZVBN.
Mit der Einbeziehung in den VBN und den Abschluss des Assoziiierungsvertrages mit dem ZVBN haben beide
Gemeinden nun auch die Mdglichkeit, Férderantrage beim ZVBN fiir die Verbesserung des OPNV in ihren jeweili-
gen Gebieten zu stellen.

Nach etlichen Jahren der Vorbereitung durch die beteiligten Landkreise, das Land Niedersachsen, die Landesnah-
verkehrsgesellschaft Niedersachsen, die Freie und Hansestadt Hamburg, die Verkehrsgesellschaft Start Unterelbe,
den Hamburger Verkehrsverbund und die Verkehrsgesellschaft Nord-Ost-Niedersachsen gilt seit Dezember 2019
der HVV-Tarif fir die Schienenstrecken im Landkreis Rotenburg (Wimme).

Damit wurde ein lange gehegter Wunsch der Bevdlkerung erflillt. Der HVV-Tarif gilt auf den Strecken:
e RE4/RB41: Bremen — Rotenburg (Wimme) - Hamburg,

e RB33: Cuxhaven — Bremerhaven - Bremervérde — Buxtehude und

e RB37: Uelzen - Visselhévede — Bremen

an allen Bahnhofen im Landkreis Rotenburg (Wimme), allerdings fir die Bahnhofe Rotenburg, Sottrum und Vissel-
hdvede nur im Zeitkartentarif, z. B. als Wochen- oder Monatskarte.

Nahverkehrsplan

Der aktuelle Nahverkehrsplan fir die Jahre 2018 bis 2022 wurde am 20.12.2017 vom Kreistag beschlossen. Damit
wurde insbesondere die Basis fiir die grundlegende Neuordnung und Vergabe der OPNV-Verkehre im Landkreis
gelegt.

Grundnetzlinien und Regionallinien

Zum 01.08.2019 wurden im Landkreis Rotenburg (Wiimme) die Busverkehre im OPNV neu konzessioniert und an
Weser-Ems-Bus (WEB) und das EVB-Tochterunternehmen Omnibusbetrieb von Ahrentschildt (OvA) vergeben. Zur
Vorbereitung hatte der Landkreis mit einem Buro fir Verkehrsplanung die bisherigen Busverbindungen untersucht
mit dem Ziel, das Beférderungsangebot zu optimieren. Im Ergebnis hat sich eine deutliche Attraktivitdtssteigerung
durch zahlreiche neue Fahrten und Haltestellen ergeben. Mit der neuen Linie 800 (Bremervérde — Zeven — Roten-
burg (Wimme)) werden umsteigefreie Verbindungen im maximalen 2-Stunden-Abstand angeboten.
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Zusammen mit den Bahnstrecken bilden die Buslinien 630 (Zeven — Tarmstedt — Bremen), 640 (Bremervérde —
Gnarrenburg — Osterholz-Scharmbeck), 800, 880 (Rotenburg (Wiimme) — Bothel — Visselhdévede - Jeddingen) und
3860 (Zeven - Sittensen — Tostedt) das Grundnetz, auf dem zumindest ein zweistiindliches Angebot besteht. Im
Grundnetz verkehren die Busse und Zlge in den Hauptverkehrszeiten haufig stindlich oder halbstiindlich, am
Sonnabend finden mindestens 4 Fahrten pro Richtung statt. Auch das Nebennetz wurde ausgebaut. Durch die
Integration von bisherigen Freistellungsverkehren in den Linienverkehr sind 16 Orte neu an den OPNV angeschlos-
sen worden. 15 Relationen, die im Nahverkehrsplan Mangel aufwiesen, haben nun auch an Ferientagen zumindest
ein Grundangebot.

Bereits nach den Herbstferien 2019 hatten die Busunternehmen auf die Schwierigkeiten beim Schulertransport,
die nach dem Start des neuen Busliniennetzes aufgetreten sind, mit ge&nderten Fahrplanen reagiert. Weitere An-
derungen und Verbesserungen sind zum Fahrplanwechsel im Dezember 2019 umgesetzt worden.

Die Jahre 2020 und 2021 waren auch im OPNV von den groBen Herausforderungen durch die Corona-Pandemie
gepragt. Seitens des Landkreises als Aufgabentriger bestand die besondere Aufgabe darin, die im OPNV fahren-
den Unternehmen auch bei stark einbrechenden Einnahmen am Markt zu halten. Leider war es dabei nicht mog-
lich, die Anzahl der eingesetzten Fahrzeuge maBgeblich zu erhéhen. Einige zusatzliche Fahrten konnten jedoch im
Grundschulbereich eingerichtet werden sowie Anfahrten zur 3. Stunde fir die Oberschule in Gnarrenburg.

Lokale Verkehre

In Bremervorde wurde der Betrieb eines Blirgerbusses 2019 aufgenommen. Der Landkreis Rotenburg (Wimme)
unterstitzt die sieben Birgerbusvereine in Visselhdvede, Rotenburg, ScheeBel, Zeven, Fintel, Gnarrenburg und
Bremervdrde durch Zuschusszahlungen fir die Fahrzeugbeschaffung und Betriebskosten.

Seit November 2018 gibt es ein erstes Anruf-Sammel-Taxi in der Samtgemeinde Bothel unter dem Namen AS-
TROW. In den Samtgemeinden Sittensen, Tarmstedt und Zeven starten Anruf-Sammel-Taxi-Systeme im zweiten
Quartal 2021. Damit werden 15 weitere Verbindungen verbessert, die im aktuellen Nahverkehrsplan eine schlechte
Bewertung erhalten haben.
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Kreisverwaltung im Einzelnen

13. VETERINARWESEN

Tierseuchenbekampfung

In einem von der Landwirtschaft geprégten Landkreis mit zahlreichen Tierbestanden spielt die Tierseuchenbe-
kdmpfung eine sehr groBe Rolle. Hierbei geht es nicht nur um die Bekdmpfung eines konkreten Tierseuchenge-
schehens, sondern auch um viele praventive MaBnahmen. Zu diesen z&hlen Kontrollen bezuglich der Einhaltung
der sogenannten BiosicherheitsmaBnahmen (Einzdunung des Betriebsgeléndes, Hygieneschleusen, baulicher Zu-
stand der Stallungen, etc.), die Uberpriifung der Verpflichtung der Tierhalter stichprobenartig bei bestimmten Tier-
seuchen Blutproben untersuchen zu lassen und die Ausstellung amtstierarztlicher Bescheinigungen. Wahrend des
Berichtszeitraumes kam es zu mehreren Ausbriichen verschiedener bekdmpfungspflichtiger Tierseuchen.

Aviare Influenza

Bei der avidren Influenza oder auch Gefllgelpest oder Vogelgrippe genannt, handelt es sich um eine Virusinfek-
tion von Végeln. Diese Viren treten in zwei Varianten (gering/hochpathogen) und verschiedenen Subtypen (H1-16
in Kombination mit N1-9) auf. Je nach Variante kénnen die Viren fir den Menschen krankmachend sein. Nach
Deutschland gelangen die Viren jedes Jahr im Rahmen des Vogelzugs von Russland, Kasachstan in die Winter-
einstandsgebiete im Suden Europas. Der Vogelzug beginnt im November. Die Kisten- und Moorgebiete, sowie
die Seen dienen den Végeln als Rastgebiete auf ihrem Flug nach Siden. Da das Virus in Massen mit dem Kot
ausgeschieden wird, kdnnen sehr leicht die Viren flichendeckend in die Umwelt gelangen. Hierbei sind Geflligel-
freilandhaltungen gefahrdet, aber auch Uber Vektoren, wie kontaminierte Einstreu oder versehentliches Mitschlep-
pen des Virus durch den Menschen (Schuhwerk) ist ein Eintrag in Geflligelstalle denkbar. Der Nachweis in einem
Geflligelbestand hat in der Regel die Tétung des Gesamtbestands zur Folge. An Ausnahmen von der Tétung sind
hohe Hirden und besondere Umsténde geknlpft, dazu weiter unten mehr. Bedingt durch die Risikoanalyse des
Friedrich-Loeffler-Instituts hatte das Veterindramt am 12.11.2016 eine allgemeine Aufstallungspflicht des gesam-
ten Gefllgels angeordnet. Am 9. Dezember 2016 wurde bei einer Wildgans am Sittensener Muhlenteich der Er-
reger der Gefligelpest (H5N8) festgestellt. Als Folge dieses Nachweises richtete der Landkreis einen Sperrbezirk
und ein Beobachtungsgebiet um Sittensen ein. Ein Eintrag des Virus in eine Nutzgefligelhaltung konnte vermieden
werden. Ebenfalls konnte Anfang Dezember bei einem verendeten Seeadler der Erreger der Gefliigelpest fest-
gestellt werden. Dieser Nachweis bei einem Wildvogel fiihrte nach der Risikoanalyse durch das Veterindramt zu
keinen weiteren Konsequenzen.

Ein Jahr spater, Ende November 2017, waren die im Rahmen des Monitorings genommenen Blutproben eines
kleinen Gansehalters positiv auf avidre Influenza. Im Gegensatz zu den Nachweisen im Jahr zuvor handelte es sich
um die niedrig pathogene Variante. Die in den Rechtsvorschriften vorgesehene Ausnahme von der Tétung und der
unschadlichen Beseitigung aller Tiere konnte in diesem Fall nach durchgeflhrter Risikoanalyse gewéahlt werden.
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Dies ist dem Vorliegen vieler Umstande zu verdanken (niedrig pathogene Variante, Kleinsthalter, keine weiteren
Gefliigelbetriebe im Umkreis, Ende der Mastperiode erreicht, Verkauf der geschlachteten Tiere ausschlieBlich an
Privatpersonen zum Eigenverbrauch). Diese Vorgehensweise des Veterindramtes brachte ein Lob der EU-Kom-
mission ein (,KOM zeigte sich erfreut Uber den skizzierten Lésungsweg®).

Amerikanische Faulbrut

Wenn auch ganz klein, so gehért die Biene zu den ganz wichtigen und nutzlichen Tierarten. Ihre Tétigkeit sichert
uns Menschen manches wichtige pflanzliche Lebensmittel und sie liefert uns nebenbei den Honig. Deshalb ist die
konsequente Bekdmpfung der Amerikanischen Faulbrut so wichtig. Fir den Menschen ist die Bienenkrankheit
ungefahrlich. Die Nichtbekdmpfung der durch ein Bakterium verursachten Erkrankung der Bienen hétte einen To-
talverlust vieler Bienenvdlker zur Folge. Deshalb ist die konsequente Bekdmpfung seitens der Veterinarverwaltung
wichtig. Dies ist im Landkreis sehr gut gelungen. Die niedrigen Nachweiszahlen bei den Bienenstédnden belegen
dies.

Nachweise 4 0 1 2 2

Afrikanische Schweinepest

Wie schon im letzten Leistungsbericht geschildert, breitete sich die Afrikanische Schweinepest im Baltikum und
in Polen immer weiter aus. Mitte des Jahres 2017 gab es erste Nachweise in Tschechien, in der Ukraine und im
November wurde das Virus in Polen erstmalig in der Region Warschau nachgewiesen. Damit war die Seuche ein
gutes Stiick in Richtung Westen gesprungen.

Die seit langem geplante und immer wieder zurlickgestellte Errichtung eines Tierseuchenbekdmpfungszentrums
nahm 2017 an Fahrt auf. In einer Liegenschaft des Landkreises in Zeven wurden ad hoc verfligbare Buroarbeits-
platze fur 30 Personen zur Verfligung gestellt. Die notwendige Infrastruktur fir ein Tierseuchenbekdmpfungszent-
rum wurde aufgebaut und konnte Mitte des Jahres 2018 abgeschlossen werden. Im August 2018 wurde die jahrli-
che Tierseuchenlibung in Zeven im neuen Tierseuchenkrisenzentrum absolviert. Hier zeigte sich, auch wenn es nur
eine Ubung war, wie praktikabel und notwendig ein derartiges Krisenzentrum ist. Es handelte sich bei der Ubung
um die Simulation des Ausbruchs der ASP bei einem Wildschwein. Besondere Ubungsschwerpunkte waren die
Zusammenarbeit mit den lokalen Fachberatern aus dem Jagdbereich zur Festlegung eines Kerngebiets und das
Training des Biirgertelefons. Wieder einmal mehr wurde die Wichtigkeit von regelmaBigen Ubungen offensichtlich,
insbesondere, wenn fuinf Landkreise gemeinsam tben und externe Personen eingebunden werden.

Um noch besser die Vernetzung bei Tierseuchengeschehen unter den fiinf Landkreisen (Cuxhaven, Osterholz,
Rotenburg, Stade, Verden), die ein gemeinsames Tierseuchenkrisenzentrum bilden werden, sicherzustellen, wurde
2019 hier im Landkreis eine gemeinsame Cloud eingerichtet. Auf diese Cloud kénnen alle finf Landkreis leicht
zugreifen und gemeinsame Dokumente genutzt werden. Das Anlegen von neuen Nutzern hat sich gegeniber der
gemeinsamen Plattform auf dem IT.N-Server wesentlich erleichtert.

Das Seuchengeschehen im Jahr 2018 breitete sich in Polen schnell weiter aus. Weitere Lander kamen hinzu, so
z.B. Ungarn im April 2018 und dann der Schock im September 2018, der Nachweis des Virus bei Wildschweinen
im Stidosten Belgiens. Die Entfernungen zu Frankreich, Luxemburg und nach Deutschland waren nicht mehr groB.
Die Zahl der positiv getesteten Wildschweine in Belgien stieg stark an. Erstmalig in Westeuropa wurde begonnen,
die Bewegungsfreiheit der Wildschweine mittels Zaunbau einzuschranken. Insgesamt Gber 300 km Zaun wurden
verbaut, Frankreich sicherte seine Grenze zu Belgien ebenfalls mit einem Zaun ab. Am 23. November 2020 wurde
Belgien von der Europdischen Kommission als wieder ASP-frei anerkannt, 833 positive Wildschweine wurden bis
dahin insgesamt registriert. Den gleichen Erfolg konnte Tschechien bereits Anfang 2019 erzielen. Die méglichst
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friihzeitige Erkennung des Eintrags hier in den Landkreis steht besonders im Fokus. Schon seit langem gab es die
Aufforderung an die Jager mit der Trichinenprobe eine Blutprobe abzugeben und jedes verendet aufgefundene
Wildschwein zwecks Untersuchung dem Veterindramt zu melden. Die Jager und Jagerinnen im Landkreis hatten
dies bereits mit groBem Engagement umgesetzt, um dennoch einen zusatzlichen Anreiz zu schaffen, beschloss
der Kreisausschuss Anfang 2018 auf die Erhebung der Trichinengeblhr zu verzichten, wenn gleichzeitig eine Blut-
probe abgegeben wird. Diese MaBnahme war befristet bis zu einer Regelung Uber Pramienzahlungen durch das
Land Niedersachsen. Dies erfolgte im Oktober 2018.

Vorbeugende MaBnahmen sind ein wichtiger Baustein zur Pravention. Im Friihjahr 2019 entschloss sich der Land-
kreis, den Jagern an bestimmten Orten die Moglichkeit einzurdumen, den Aufbruch von erlegten Wildschweinen
kostenfrei zu entsorgen und nicht wie bisher Ublich und rechtlich noch erlaubt, im eigenen Revier zu belassen.
Momentan sind acht dieser Stellen im Betrieb und werden durch engagierte Jager betreut. Damit kann verhindert
werden, dass, im Fall des ein paar Tage nach dem Erlegen des Wildschweins erst vorliegenden Nachweises der
ASP, sich weitere Wildschweine zwischenzeitlich an den im Revier zurlickgelassenen Resten angesteckt haben.

Mitte November 2019 kam der groBBe Sprung des Virus in Polen in Richtung Westen. Nur noch 85 km von der deut-
schen Grenze zu Polen wurde die Tierseuche bei einem Wildschwein nachgewiesen. Rasch breitete sich das Ge-
biet aus und die Félle kamen der deutsche Grenze immer ndher. Es dauerte noch bis zum 10. September 2020 bis
bei einem Wildschwein in Deutschland in Brandenburg die Afrikanische Schweinepest nachgewiesen wurde. Von
einem Tag auf den anderen verlor Deutschland seinen ASP-Freiheitstatus. Dies flihrte zu ernsthaften Konsequen-
zen im Schweinefleischexport. Viele asiatische Lander (allen voran China, obwohl selbst seit August 2018 stark
von der ASP betroffen) verboten den Import deutschen Schweinefleisches, was zu einem Uberangebot am Markt
fihrte mit der Folge eines drastischen Verfalls des Schweinepreises. Noch im Friihjahr 2020 betrug der Kilopreis
ca. 2 Euro, binnen weniger Wochen sackte er auf 1,19 Euro ab.

Um die Jager und die Landwirte Gber den aktuellen Stand und die aktuellen rechtlichen Vorgaben zu informieren,
hat das Veterindramt in den Jahren 2016 bis 2020 zahlreiche Vortradge zur ASP gehalten. Im Jahr 2020 aufgrund
der besonderen Corona-bedingten Vorgaben als Online-Vortrage.

Bergeiibung eines verendeten Wildschweins

Im Fall des Ausbruchs der ASP im Wildschweinebereich werden zahlreiche verendete Wildschweine nach sehr
intensiver Fallwildsuche gefunden. Diese missen durch spezielle Bergeteams aus dem Wald geborgen und der
unschadlichen Tierkdrperbeseitigung zugefihrt werden. Um den Aufwand und die bestmdgliche Methode ab-
schéatzen zu kénnen, flhrte das Veterindramt eine eigene kleine Bergetibung durch.

Sicheres Verpacken und Abtransport
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Tierschutz

Der Trend der letzten Jahre halt an. Etwas mehr als eine Tierschutzanzeige pro Arbeitstag erreicht das Veterinér-
amt. Knapp 30 % dieser Anzeigen stellen sich als unberechtigt heraus. Dies liegt zum einen an nichtzutreffenden
Schilderungen und zum anderen an der Unkenntnis der Meldenden Uber die richtige Art der Tierhaltung. Leider ist
diese Einordnung nicht immer ohne eine Vor-Ort-Kontrolle zu treffen.

Tierschutzanzeigen
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Uber die Jahre bleibt festzuhalten, dass ein bis zwei Tierhaltungen (sowohl Heimtiere als auch Nutztiere) wegen
standigen groben VerstéBen gegen die Tierschutzvorschriften zwangsweise aufgeldst werden missen. Anfang
2017 mussten einem Pferdehalter wegen massiver VerstoBe die Pferde weggenommen und anderweitig unter-
gebracht werden. Allein die Unterbringung einer so groBen Anzahl an Pferden stellt eine Riesenaufgabe fur die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dar. In der Regel vergehen viele Tage, bis eine solche Unterbringung und der
Transport organisiert sind. Nach Durchlaufen aller verwaltungsrechtlichen Formalien wurde durch das Veterinaramt
ein professioneller Auktionator mit der 6ffentlichen Versteigerung beauftragt. Diese an einem Nachmittag durch-
gefiihrte Auktion war ein voller Erfolg. Alle Pferde kamen in gute Hande und der erzielte Versteigerungserlés deckte
alle in Zusammenhang mit der Fortnahme der Tiere entstandenen Kosten.

Im Jahr 2018 wurde durch eine Anzeige auf eine sehr desolate Mastschweinehaltung hingewiesen. Uber 100
Mastschweine waren verhungert oder in die Gillegrube gestlrzt. Einige Tiere mussten eingeschléfert werden. Die
Ursache liegt sehr wahrscheinlich in einer psychischen Stérung des Masters. Ein staatsanwaltschaftliches Ver-
fahren wurde eingeleitet.

Einem alleinstehenden Rinderhalter wurde ein Teiltierhalteverbot auferlegt. So darf er die Altersgruppe von 4 Wo-
chen bis 2 Jahren nicht mehr auf seinem Betrieb halten und betreuen. Diese Altersgruppe war in der Vergangen-
heit nicht tierschutzkonform untergebracht. Durch den Hinweis der TKBA Mulmshorn wurde ein Pferd seziert, das
durch ein extrem Uberlanges Hufwachstum (Schnabelhuf) auffiel. Das pathologische Ergebnis des Landesamtes
lieB den Rickschluss zu, dass die krankhafte Veranderung mindestens seit 17 Monaten bestand. Die kurz darauf
erfolgte Vor-Ort-Kontrolle ergab auch bei den Ubrigen 6 Pferden z.T. erhebliche Méngel in der Hufpflege und den
Haltungsbedingungen. Entsprechende Anordnungen wurden erlassen. Aufgrund des oben genannten misshandel-
ten Pferdes wurde der Tierbesitzerin neben der Geldstrafe ein befristetes Haltungs- und Betreuungsverbot seitens
des Gerichts auferlegt.

Einer Kaninchenzichterin wurden wegen sténdiger VerstdBe Uber 100 Kaninchen fortgenommen und die Zlichterin
mit einem Tierhalteverbot belegt.

Nicht nur einzelne z.T. dramatische Tierschutzfélle sorgen fir reichlich Arbeit in diesem Arbeitsgebiet, sondern
auch die Umsetzung EU-rechtlicher Vorgaben. GemaB der Richtlinie 2008/120 der EU und der Tierschutz-Nutz-
tierhaltungsverordnung ist das Kupieren der Schwénze von Schweinen nur im Einzelfall erlaubt und auch nur
dann, wenn dies zum Schutz des Tieres oder anderer Tiere unerlasslich ist. Die EU-Kommission hat mit Schreiben
vom November 2017 mitgeteilt, dass die bisher von Deutschland ergriffenen MaBnahmen zur Verminderung des
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Schwanzekupierens beim Schwein nicht ausreichen und die Erstellung und Umsetzung eines Aktionsplans gefor-
dert. Der Aktionsplan soll durch Verbesserung der Haltungsbedingungen das Risiko flr Schwanzbeien minimie-
ren und die Zahl der gehaltenen Schweine mit intaktem Schwanz schrittweise erhdhen.

Die ansassigen Schweinehalter wurden mit einem Schreiben Uber ihre Pflichten informiert.

Ein weiteres Betatigungsfeld ist das Verbot der betdubungslosen Kastration der Ferkel durch den Tierhalter. Uber
viele Jahre wurden die unterschiedlichen Varianten diskutiert und welche der Alternativen in den Zuchtbetrieben
zum Einsatz kommt, entscheidet letztendlich der Landwirt selbst. Zur Auswahl stehen, die Immunokastration, die
Kastration mittels Betdubung durch den Tierarzt und die Inhalationsnarkose mit Isofluran (nach Schulung durch
den Tierhalter).

Ende 2018 und das Jahr 2019 waren im Bereich des Tierschutzes auch gepréagt von massiven Tierschutzvergehen
im Rahmen der Schlachtung. Zwar war der Landkreis selbst nicht von den Recherchen von Tierschutzorganisatio-
nen in Schlachtstétten betroffen, aber die Auswirkungen waren zu spiren. In einem Fall mussten einige anliefernde
Landwirte im Landkreis einer Vor-Ort-Kontrolle unterzogen werden. Allerdings geschah dies erst viele Monate nach
den heimlichen Aufnahmen der Tierschutzorganisationen.

Leider bleibt festzustellen, dass Tierschutzorganisationen eher den medialen Weg wéhlen, als der zusténdigen Be-
horde die Missstéande unmittelbar mitzuteilen. Nicht selten vergehen mehrere Tage, in denen Filmaufnahmen ange-
fertigt werden und erst dann das Veterindramt informiert wird. Uber die sozialen Medien und tiber die Mailadressen
bricht dann ein Sturm der Entriistung tiber die Behérde herein, z.T. mit wenig schénen AuBerungen gegeniiber
den Beschaftigten. So geschehen in zwei Fallen hier im Landkreis. Das Fehlverhalten der Landwirte wurde in allen
Féallen geahndet.

Tierkorperbeseitigung

Der Landkreis Rotenburg (und 13 weitere Gebietskdrperschaften) nehmen die Aufgabe der Tierkdrperbeseitigung
nicht selbst wahr. Seit vielen Jahren gibt es eine gute und zufriedenstellende Zusammenarbeit mit dem in Mulms-
horn ansassigen Unternehmen Rendac Rotenburg GmbH auf Basis eines flankierenden Unternehmervertrages
gepaart mit einer Ubertragung der Beseitigungspflicht auf das Unternehmen. Die Ubertragung war befristet bis
31.12.2016.

Das Landesamt fiir Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit (LAVES) als zustindige Behorde fiir die Uber-
tragung der Beseitigungspflicht hat im Einverstandnis mit den Gebietskdrperschaften die Tierkdrperbeseitigung
erneut mit Wirkung vom 01.01.2017 auf das Unternehmen Rendac (ibertragen. Die Dauer der Ubertragung wurde
befristet bis 31.12.2021. Dies gibt sowohl dem Unternehmen als auch den beteiligten Gebietskérperschaften Pla-
nungssicherheit.

Schlachttier- und Fleischhygiene

Die Jahre 2016 und 2017 waren durch die SchlieBung zweier hier im Landkreis ansdssiger GroBschlachthdfe ge-
pragt. Im Jahr 2016 beendete der Legehennenschlachthof der Firma GetiWilba, Bremervorde, seine Tatigkeit und
verlagerte diese in den Zweitbetrieb im Landkreis Cuxhaven. Im Gegenzug wurde die Produktion der Gefligel-
fleischwaren am Standort im Landkreis Cuxhaven nach Bremervorde verlegt. Das von der SchlieBung betroffene
amtliche Untersuchungspersonal konnte z.T. in den Dienst des Landkreises Cuxhaven wechseln und z.T. bestand
Bedarf am Schweineschlachthof in Zeven.

Im Frihjahr 2017 kiindigte der Schlachthof der VION Zeven AG plétzlich an, seine Schlachtung und Zerlegung von
Schweinen zum Ende April einzustellen. Durch die SchlieBung verloren 8 amtliche Tierarzte/innen und 14 amtliche
Fachassistenten/innen ihren Arbeitsplatz am Schlachthof. Durch intensive Gespréache des Landrats, des Perso-
nalamts und des Veterindramts konnten in allen Fallen Lésungen fir die Betroffenen gefunden werden. Trotz des
Verlustes des Arbeitsplatzes bei einigen Beschéftigten kam es zu keinem arbeitsrechtlichen Prozess.
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Lebensmitteliberwachung

Die Aufgabe der Lebensmittelliberwachung ist es, Lebensmittel sowie auch kosmetische Mittel, Bedarfsgegen-
stdnde und Tabakerzeugnisse von der Produktion bis zur Abgabe an den Verbraucher zu tUiberwachen (Schutz der
menschlichen Gesundheit, Schutz vor Tauschung, Hygiene, Kennzeichnung, etc.) und gegebenenfalls die erfor-
derlichen MaBnahmen zum Schutz des Verbrauchers durchzufiihren. Dies geschieht u. a. durch anlassbezogene
oder routineméaBige Kontrollen der Betriebe sowie durch routinemaBige oder bei einem Verdacht genommene
Proben, die in darauf spezialisierten Laboren des Landes untersucht werden. GréBere Lebensmittelproduzenten
bzw. -héndler im Landkreis erwirtschaften einen nicht unerheblichen Teil ihrer Wertschépfung durch den Export
von Waren. In allen Féllen werden von Drittlandern Veterinarzertifikate als Voraussetzung fir den Import gefordert.
Jahrlich werden mehrere Tausend dieser unterschiedlichen Zertifikate durch das Veterindramt inhaltlich geprift
und unterzeichnet. Erst nach der Unterzeichnung ist der Export der Waren méglich.

Im Juli 2017 wurde Uber das Schnellwarnsystem von den belgischen Behérden der Nachweis des nicht fir Hihner
zugelassenen Insektizids Fipronil in Eiern berichtet. Das Fipronil war illegal Reinigungsmitteln zugesetzt worden.
Das zunéchst als fir Deutschland nicht so schlimm eingestufte Geschehen, stellt sich flir Niedersachsen als pro-
blematisch dar. Es waren doch in gréBerem MaBe als angenommen Eier nach Niedersachsen gekommen und in
Eiproduktewerke geliefert worden. Eines dieser Eiproduktewerke befindet sich im Landkreis. Problematisch ist bis
heute die Interpretation der Laborbefunde. Rechtlich gesehen gibt es einen Grenzwert flir das intakte Hihnerei. Fir
die aus den Hihnereiern hergestellten Produkte (Pulver, Flissigei) gibt es keine Grenzwerte. Um nun aus Labor-
ergebnissen der Produkte sagen zu kdnnen, ob das eingesetzte Ei Gber dem Grenzwert liegt oder nicht, wurden
die unterschiedlichsten Riuckrechnungsfaktoren verdffentlicht. Dies geschah zun&chst sehr zdgerlich, dann je nach
Bundesland zu Bundesland unterschiedlich und schlielich gab es einen Entwurf eines Protokolls auf EU-Ebene.
Daran hielten sich einzelne Mitgliedsstaaten, andere wiederum nicht. Da Eiprodukte international gehandelt wer-
den, fuhrte dies zu deutlichen Verwerfungen. Auch die Lebensmittelindustrie, die GroBkunden der Eiproduktewer-
ke, verlangte Unterschiedliches. Das Geschehen zog sich bis in das Jahr 2018 hinein. Eine Lésung der Gesamt-
problematik Fipronil ist immer noch nicht gefunden. Fipronil wird weltweit in der Gefligelwirtschaft eingesetzt, in
der EU ist der Einsatz verboten. Allerdings werden Eier und Zwischenprodukte weltweit gehandelt.

Im Vollzug der Lebensmittelliberwachung (und nicht nur dort) zeigen sich zwei groBe Problemebereiche, die die
Arbeit deutlich erschweren. Zum einen ist es die immer komplizierter werdende Rechtsetzung, insbesondere auf
EU-Ebene, und zum anderen die Nutzung von Verbraucherrechten durch Nichtregierungsorganisationen (NGO’s).
Letzteres ist prinzipiell in Ordnung, leider sind die nationalen Gesetze und Verordnungen so schlecht formuliert,
dass Uber deren Ausflihrung grundsétzliche Differenzen zwischen den NGO’s und den zustandigen Behdrden
entstehen. Fir eine Klarung bedarf es heute regelmaBig verwaltungsgerichtlicher Urteile, die allerdings mehrere
Monate bendtigen. Als Musterbeispiel gilt hierbei die Aktion ,Topf Secret* der NGO Foodwatch im Jahr 2019.
Unter Nutzung einer Internet-Plattform k&nnen interessierte Verbraucher Auskinfte Uber Kontrollberichte der Le-
bensmittelliberwachungsbehdrden anfordern. Rechtlich gestlitzt wird die auf das Verbraucherinformationsgesetz
(VIG). 45 Mal wurde im Landkreis die Moglichkeit genutzt. In einem aufwendigen Verfahren unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen muss in jedem Einzelfall entschieden werden, ob die Kontrollberichte tber-
sandt werden. Neben verfahrensrechtlichen Einzelfallfragen gab es auch Fragen inhaltlicher Natur, z.B. ,was ist
eine Abweichung” im Sinne des Verbraucherinformationsgesetzes (VIG).

Anfang Oktober 2019 hatte ein hessischer Wursthersteller in unhygienischer Weise Wurst hergestellt und bundes-
weit vertrieben. In den Wurstwaren wurden Listerien nachgewiesen. Im Zuge der Ermittlungen konnten mindestens
zwei Todesfélle in den Zusammenhang mit dem Verzehr Listerienhaltiger Wurst dieser Firma in Zusammenhang
gebracht werden. Damit rlickte der Nachweis von Listerien in den Fokus. Entsprechende Kontrollen und Bepro-
bungen in fleischverarbeitenden Betrieben waren auch im Landkreis die Folge. Hierbei zeigte sich, dass das The-
ma Listerien sehr komplex und zum Teil fir die Hersteller schwer zu verstehen ist. Welche Auswirkungen die neue
analytische Methode auf die Arbeit der Lebensmitteliberwachung haben wird, ist noch nicht absehbar. Mittels
dieser Methode, bei der die DNA-Sequenzen, z. B. von pathogenen Keimen, analysiert werden, lassen sich Aus-
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bruchsgeschehen besser verstehen, da Zusammenhange von Erkrankungen beim Menschen und dem Nachweis
von pathogenen Keimen in Lebensmitteln hergestellt werden kdnnen. Dies ist noch Jahre spater méglich.

2020 war, wie in vielen Bereichen, gepragt durch die Corona bedingten Einschrankungen. Im Marz-April und ab
Dezember waren viele gastronomische Betriebe geschlossen, groBere Veranstaltungen wie das Hurricane-Festival
oder die Tarmstedter Ausstellung waren nicht méglich. Auch kleinere Veranstaltungen wie Stadtfest, Kartoffel-
markt, Schitzenfest oder die Weihnachtsméarkte fanden nicht statt. Auf allen diesen Veranstaltungen kontrolliert
die Lebensmitteliberwachung die Einhaltung der Bestimmungen. Aufgrund des hohen personellen Bedarfs im
Gesundheitsamt halfen zwei Lebensmittelkontrolleure Gber Wochen bei der Kontaktnachverfolgung aus. Wechsel-
weise wurden zwei Verwaltungskrafte Gber Wochen beim Bilrgertelefon eingesetzt. Mit Beginn des Jahres 2021
helfen vier Lebensmittelkontrolleure beim Rechtsamt in der Bearbeitung der Antrage auf Verdienstausfall nach dem
Infektionsschutzgesetz aus.

Qualitatsmanagement

Das QM-System des Veterindramtes umfasst anndhernd 400 Dokumente. Die Dokumentation erfolgt vollstandig
und ist nachvollziehbar. Aus der taglichen Arbeit ist die Nutzung der Dokumente nicht mehr wegzudenken. Als
Flhrungsinstrument hat sich das QM-System bewé&hrt; Einarbeitungsplane, Fortbildungsplanung, Wirksamkeits-
analyse, Arbeitsschutz sind einige diesbezlgliche Beispiele. Ganz viele der Abldufe missen sich an dem untenste-
henden PDCA-Zyklus messen lassen. Nur so lassen sich qualitativ gute Abldufe und eine standige Verbesserung
derselben erreichen.

Aufgrund der Neufassung der DIN 9001:2015 Verbesserung Planung
sowie der VO (EU) 2017/625 (Kontrollverordnung)
musste im Jahr 2019 zahlreiche Umstellungsarbeit in
dem etablierten QM-System geleistet werden. Act | Plan
Check Do
Uberpriifung Umsetzung

Management-Zyklus (PDCA) nach Deming.

Sonstiges

Seit dem Frihjahr 2018 betreibt das Veterindramt eine kleine Bienenhaltung am Kreishaus. Fur die Entscheidung
dies zu tun, gab es gute Griinde. Bienen sind flir die Natur eine unverzichtbare Tierart und so hilft die Haltung ein
wenig der Natur. Weiterhin dienen die zwei eigenen Volker zur Fortbildung fiir die Studierenden der Tiermedizin,
die ein Pflichtpraktikum beim Veterindramt absolvieren missen und fir die Referendare, die in den &ffentlichen
Veterinardienst mochten. Ebenso sind die Volker ein sehr guter Indikator, wie die Situation hinsichtlich der Ameri-
kanischen Faulbrut bei anderen Voélkern im Radius von 1-2 Kilometern ist. Durch sich verfliegende Bienen kommt
es zur Ubertragung der Sporen des Erregers der Faulbrut. Da die kreiseigenen Vélker frei von dieser Krankheit
sind, wirde bei einem Erkennen der Seuche im eigenen Bestand, dies ein Hinweis auf einen infizierten Bestand im
Umkreis sein. Und so ganz nebenbei produzieren die fleiBigen Bienen Honig. Dieser wird in kleine Glaser abgefillt
und wird durch den Landrat als kleines Prasent bei entsprechenden Anléssen verschenkt.

Ausbildung

Das Veterindramt engagiert sind jedes Jahr bei der Ausbildung der Verwaltungsfachangestellten und zum gehobe-
nen Dienst, im Rahmen des Pflichtpraktikums flr Studierende der Tiermedizin, im Rahmen des Referendariats flir
den hoheren Veterindrdienst und beim Zukunftstag fir Schiler/innen sowie dem Schilerpraktikum. In der Regel
durchlaufen 10 bis 12 Nachwuchskréfte die Station Veterindramt.
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Kreisverwaltung im Einzelnen

13. SCHULEN

Die Schullandschaft im Landkreis Rotenburg (Wimme) hat sich in der zu Ende gehenden Wahlperiode verandert
und wird sich auch kinftig weiter entwickeln. Im Vergleich zum Leistungsbericht fiir die Vorperiode hat sich die
Anzahl der Kinder im Vorschulalter stabilisiert, so dass ein weiterer Rlickgang der Schilerzahlen in Klasse 5 derzeit
nicht zu erwarten ist.

Der Landkreis Rotenburg ist mit 2.070 km2 fiir seine rd. 163.000 Einwohner ein vergleichsweise groBer Landkreis.
Zudem haben im Zuge von Reformen des Niedersachsischen Schulgesetzes die Schulwahimdglichkeiten der El-
tern in den letzten Jahren zugenommen. Diese Umstande bedingen tendenziell lange Schulwege und hohe Schii-
lerbeférderungskosten (z. Zt. ca. 11 Mio. € p. a.).

Schultréger der Grundschulen sind kraft Gesetz die Einheits- bzw. Samtgemeinden, originérer gesetzlicher Schul-
trager der Ubrigen Schulformen sind die Landkreise und kreisfreien Stédte. Im Landkreis Rotenburg (Wimme) wur-
de die Schultragerschaft fir Hauptschulen, Realschulen, Oberschulen und Gesamtschulen jedoch ausnahmslos
auf die Einheits- und Samtgemeinden Ubertragen, dies gilt zusétzlich fur das Gymnasium in Sottrum. Der Landkreis
ist hingegen Schultrager von jeweils einem Gymnasium und einer Férderschule sowie den Berufsbildenden Schu-
len in den drei Mittelzentren Bremervdrde, Zeven und Rotenburg.

Alle 13 Samt- und Einheitsgemeinden im Landkreis sind Schultrdger mindestens einer Grundschule. Historisch
sind alle 13 Samt- und Einheitsgemeinden im Landkreis Schultrager von Haupt- und Realschulen gewesen. Daraus
haben sich zwischenzeitlich hdufig Gesamt- oder Oberschulen entwickelt:

e Bremervérde: Hauptschule und Realschule

e Geestequelle: Oberschule (ohne Gym.-Ang., mit Grundschule verbunden) in Oerel

e Gnarrenburg: Oberschule (mit Gymnasialangebot)

e Selsingen: Oberschule (ohne Gymnasialangebot)

e Tarmstedt: Kooperative Gesamtschule

e Zeven: Integrierte Gesamtschule

e Sittensen: Kooperative Gesamtschule

e  Sottrum: Oberschule (ohne Gymnasialangebot) und Gymnasium

e Rotenburg: Integrierte Gesamtschule

e ScheeBel: Oberschule (ohne Gymnasialangebot)

¢ Fintel: Oberschule (ohne Gymnasialangebot) in Lauenbriick

e Bothel: Oberschule (ohne Gymnasialangebot)

e \Visselhdvede: Oberschule (mit Gymnasialangebot)

Gymnasiale Oberstufen bestehen an samtlichen Gymnasien im Kreisgebiet (Bremervérde, Zeven, Rotenburg, Sot-
trum und Eichenschule ScheeBel) sowie an den Kooperativen Gesamtschulen in Tarmstedt und Sittensen sowie
an der Integrierten Gesamtschule in Zeven. Daneben bestehen in den drei Mittelzentren Bremervérde, Zeven und
Rotenburg als weitere gymnasiale Oberstufen jeweils die drei beruflichen Gymnasien der Berufsbildenden Schu-
len. Etwa ein Drittel der allgemeinen Hochschulreifen werden im Landkreis an den drei beruflichen Gymnasien er-
worben. Die Oberschulen mit gymnasialem Angebot in einigen Grundzentren dirfen hingegen schon kraft Gesetz
keine Oberstufen haben.
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Alle drei Férderschulen unterrichten im Férderschwerpunkt ,Lernen® (L) — in Zeven allerdings nur noch bis zum
Ende des Schuljahres 2020/2021. Die Férderschule in Bremervérde hat darliber hinaus einen Schulzweig ,,Geistige
Entwicklung® (GE) fur den gesamten Landkreis, die Férderschule in Zeven einen Schulzweig ,,Sprache”, ebenfalls
fir den gesamten Landkreis. Die Foérderschule in Bremervorde unterhalt im GE-Bereich Kooperationsklassen in
einzelnen Grund- und Sekundar-I-Schulen.

In ScheeBel besteht darliber hinaus die genossenschaftlich organisierte Eichenschule (Gymnasium), in Roten-
burg die Montessori-Schule (Grundschule), die Lindenschule (Férderschule Geistige Entwicklung der Rotenburger
Werke) sowie die Bernhard-Réper-Schule (Férderschule mit den Schulzweigen emotional-soziale Entwicklung und
geistige Entwicklung). Berufsbildende Schulen bestehen zudem in Tragerschaft der Rotenburger Werke der Inne-
ren Mission und des Evangelisch-Lutherischen Diakonissenmutterhauses in Rotenburg sowie in Tragerschaft des
Vereins zur Fdrderung der Gesundheitspflege und Krankheitsbewaltigung in Gyhum. Keine Schule, sondern eine
Tagesbildungsstétte ist hingegen die Helga-Leinung-Schule der Lebenshilfe in Selsingen, die ebenfalls im GE-Be-
reich Kooperationen mit verschiedenen gemeindlichen Schulen unterhalt.

Durch eine Schulgesetznovelle wurde vom Land Niedersachsen bestimmt, dass in den Férderschulen der Schul-
zweig Lernen auch im Sekundarbereich in einigen Jahren auslaufen wird und in der inklusiven Beschulung aufgeht.

Schullastenausgleich

Nach dem Niedersdchsischen Schulgesetz hat sich der Landkreis im Sekundarbereich an den laufenden Kosten
der gemeindlichen Schultréger zu beteiligen. Der gesetzliche Erstattungssatz lag im Berichtszeitraum konstant
bei 55%. Von der im Jahr 2014 eingefuhrten Mdglichkeit, am Pauschalsystem teilnehmen zu kénnen, machen
regelmaBig etwas mehr als die Halfte der gemeindlichen Schultrager Gebrauch. Etwa vier bis sechs von ihnen
entscheiden sich jahrlich fur eine Spitzabrechnung. In Einzelféllen erstattet der Landkreis die Kosten fir gemeind-
liche Gymnasialbereiche weiterhin in voller Hohe. Darliber hinaus beteiligt sich der Landkreis mit einer jahrlichen
Pauschale an den laufenden Kosten der Eichenschule in ScheeBel.

Aufgrund auslaufender Verwaltungsvereinbarungen mit den Samtgemeinden Sottrum und Tarmstedt hat sich der
Landkreis aus dem Produkt Schullastenausgleich auch an notwendigen, insbesondere an baulichen, Investitionen
zu beteiligen. Wesentliche MaBnahmen sind hierbei im Berichtszeitraum die Erweiterungen des Oberstufengebdu-
des der KGS Tarmstedt sowie die Erweiterung des Gymnasiums Sottrum.

Kreisschulbaukasse

In Abstimmung mit den gemeindlichen Schultragern ist die Ausgestaltung der Kreisschulbaukasse zum Haushalts-
jahr 2016 grundlegend reformiert worden. Im Kern ist eine Umstellung der Mitfinanzierung baulicher Investitionen
von Zuweisungen auf Darlehen erfolgt. Die Mitfinanzierung erfolgt dabei weiterhin in der im Nieders&chsischen
Schulgesetz festgelegten Hohe. Alternativ haben die Beteiligten der Kreisschulbaukasse auch die Mdglichkeit,
sich freiwillig flr eine deutlich niedrigere nicht rickzahlbare Zuweisung zu entscheiden. Vor dem Hintergrund der
vorherrschenden Niedrigzinsphase wird Uberwiegend von letzterer Mdglichkeit Gebrauch gemacht.

Wesentliche geférderte MaBnahmen:

* Neubau der Aue-Mehde-Grundschule in Zeven

e Erweiterungsbau bei der Eichenschule in ScheeBel

e Erweiterungsbau bei der Oberschule Bothel

e Umbau und Erweiterung der Grundschule Lauenbrlick

e Erweiterungsbau am Oberstufengebaude der KGS Tarmstedt

e Erweiterungsbau beim Gymnasium Sottrum

e Barrierefreie Bushaltestelle und Parkplatzerweiterung bei der BBS Rotenburg
e Neubau einer Zweifeld-Turnhalle bei der KGS Sittensen
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Bildungsregion Landkreis Rotenburg (Wiimme)

Auf der Grundlage des Rahmenkonzeptes Bildungsregionen in Niedersachsen hat das Land am 02.12.2015 mit
dem Landkreis Rotenburg (Wimme) einen Kooperationsvertrag tUber den Aufbau einer Bildungsregion im Land-
kreis geschlossen. Dieser Vertrag wurde von Kultusministerin Frauke Heiligenstadt und Landrat Hermann Lutt-
mann unterzeichnet.

Als Lehrkraft wurde Herr Oliver Schitz als Bildungskoordinator mit der Halfte der wéchentlichen Arbeitszeit an den
Landkreis abgeordnet. Der Landkreis hat eine Geschéftsstelle Bildungsregion mit der halben Stelle einer Verwal-
tungskraft eingerichtet. Die Geschaftsstelle ist dem Schulverwaltungs- und Kulturamt des Landkreises zugeordnet.
Im Jahr 2016 wurde als strategisch koordinierendes Gremium die Lenkungsgruppe Bildungsregion eingerichtet:

Mitglieder der Lenkungsgruppe Bildungsregion

e der Erste Kreisrat und die Leitung des Dezernats 1V,

e die Leitung des Schulverwaltungs- und Kulturamtes,

e die Leitung des Dezernats lIl,

e die Leitung des Jobcenters,

e die Leitung der Stabsstelle Kreisentwicklung,

e die schulfachliche Dezernentin des Regionalen Landesamtes flir Schule und Bildung Liineburg, AuBenstelle
Rotenburg (Wimme),

e die stellvertretende Schulleitung der Berufsbildenden Schulen Rotenburg (Wimme) und Leitstelle Region
des Lernens,

e der Bildungskoordinator und eine Verwaltungskraft.

Inzwischen nimmt auch die Leitung des Jugendamtes regelmaBig an den Sitzungen teil.

In der Aufbauarbeit der Bildungsregion wurde die Lenkungsgruppe von der Transferagentur Niedersachsen bera-
ten. Zum Arbeitsfeld Migration wurden bei der Stabsstelle Kreisentwicklung die Koordinierungsstelle Migration und
Teilhabe und die Ko-Stelle Sprachférderung geschaffen. Offentlichkeitsarbeit und Netzwerkarbeit sind Kernauf-
gaben in einer Bildungsregion. Mit dem Ziel, der Offentlichkeit einen Uberblick zu Bildungstragern im Landkreis zu
bieten, wurde die Homepage der Bildungsregion Rotenburg (Wimme) eingerichtet: http://bildungsregion.lk-row.
de/

Im Folgenden werden stichpunktartig Projekte und Ziele aus der bisherigen Arbeit der Geschéftsstelle Bildungs-
region genannt. Im Fokus standen dabei Ubergénge im Bildungssystem (Punkte 1 und 3):

1. Friihkindliche Bildung bis zum Eintritt in die Grundschule

Durch die Lenkungsgruppe Bildungsregion wurde festgestellt, dass der Landkreis Rotenburg (Wimme) im Bereich
frihkindliche Bildung bereits gut aufgestellt ist: Vor Ort gibt es in diesem Bereich ein umfassendes Angebot und
im Ubergang Kita-Grundschule effektiv arbeitende Vernetzungsstrukturen. Der inhaltliche Schwerpunkt der Arbeit
der Geschéftsstelle Bildungsregion lag daher am Ubergang Schule-Beruf.

Daneben haben sich in anderen gesellschaftlichen Bildungsbereichen Bedarfe gezeigt. Die Geschéftsstelle Bil-
dungsregion leistet hierzu Vernetzungsarbeit oder bietet gezielt Projekte und Veranstaltungen an:

2. AuBerschulische Bildungsangebote und Schule

e Netzwerkarbeit mit der Blichereizentrale Niedersachsen, den Stadtbibliotheken, Blichereien und Schulen
Niederdeutsch im Landkreis Rotenburg: Aufbau des Netzwerkes Plattdeutsch

e Intensivierung der Kooperation von Musik- und Kunstschulen und allgemein bildender Schulen

e Intensivierung der Kooperationen von Sportvereinen und allgemein bildender Schulen

¢ Pilotprojekt Sportgutscheine fiir Erstkléssler in Zusammenarbeit mit dem Kreissportbund Rotenburg
(Wimme) e.V. und dessen Sportjugend

e Praxistag Sprachbildung in der digitalen Welt
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3. Ubergang Schule-Beruf

e Aufbau eines Bildungsmonitorings zur Verbesserung der digitalen Vernetzung von Schulen

e Bildung der Arbeitsgruppe Forum Schule & Beruf

e Mitarbeit im Arbeitskreis Frauen & Wirtschaft

e Mitarbeit im Arbeitskreis SchuleWirtschaft

e \Vernetzung von Jugendberufszentrum und weiterfihrenden allgemein bildenden Schulen

e \ernetzungstreffen der Bundesagentur fir Arbeit Stade und den allgemein bildenden Schulen zur
Berufsorientierung

e \Vernetzungstreffen der IHK Stade und den Gymnasien zur Berufsorientierung

e Unterstitzung des MINT-Projektes der IHK Stade

e Bildung des Arbeitskreises Schulabsentismus

4. Bildung und Migration

e Fachtag Sprachbildung und Interkulturelle Schule

e Netzwerktreffen Deutsch als Zweitsprache

e Ausbau des Sprachmittler-Pools und Erweiterung der Nutzungsmaglichkeiten fir Schulen in Zusammen-
arbeit mit der Stabsstelle Kreisentwicklung, Migration und Teilhabe

e Unterstitzung des Integrationsprojekts MlITeinander des Herbergsvereins Wohnen und Leben e. V.
zur Integration junger Geflichteter

e Mama lernt Deutsch: Deutschkurse fiir Mitter nichtdeutscher Herkunftssprache an Grundschulen in
Zusammenarbeit mit der Stabsstelle Kreisentwicklung, Migration und Teilhabe und auBerschulischen
Bildungstragern

Medienzentrum des Landkreises Rotenburg (Wiimme)

Das Medienzentrum des Landkreises Rotenburg (Wimme) ist mit seinen Standorten Bremervérde und Rotenburg
(Wumme) Anlaufstelle fur Lehrkrafte, Erzieherinnen und Erzieher sowie gemeinnitzige Organisationen der Jugend-
erziehung und der Jugendhilfe, der Erwachsenenbildung und der Kultur- und Heimatpflege in allen Fragen des
Einsatzes audio-visueller Medien in Lernprozessen. Fir diese Nutzer sind alle Leistungen des Medienzentrums
gebuhrenfrei.

Die zentrale Aufgabe der Medienzentren bestand und besteht auch zukinftig darin, durch die Bereitstellung von

e Medien in Form von (Online-) Lizenzen und Geréten,

e Raumen fur aktive Medienarbeit,

e Raumen fir Beratung und Qualifizierung, z. B. durch die medienpa&dagogische Beratung des NLQ oder
Kooperationspartner,

den Erwerb von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die flr ein sachgerechtes, selbstbestimmtes, kreatives
und sozial verantwortliches Handeln in einer von Medien gepragten Welt erforderlich sind, zu unterstiitzen. Die Ein-
bindung des Medienzentrums in die kreisweit gemeinsame Erarbeitung eines Medienentwicklungsplans zeigt auch
Perspektiven fur eine Weiterentwicklung wie z. B. die Bereitstellung eines Muster-Klassenraums mit aktueller Aus-
stattung auf. Beschleunigt durch die COVID-19-bedingten Einschrankungen wird deutlich, dass hybrides Lernen
mit virtuellem Unterricht Gber Lernplattformen und Videokonferenzen groBe Bedeutung gewonnen hat und diese
nicht wieder verlieren wird. Gerade hier leistet das Medienzentrum durch zusatzliche Online-Angebote einen un-
verzichtbaren Beitrag. Weiterhin stellt das Medienzentrum den Lehrkréften Gber den handischen Verleih hochwer-
tige Gerate zur Verfigung, welche nicht jede Schule dauerhaft vorhalten muss bzw. kann. Dazu zahlen u. a. Erzahi-
theater mit Bildergeschichten, Notebooks, Tablets mit spezieller Lernsoftware, digitale Camcorder und Kameras,
Audioanlagen, Green-Screen-Technik, Equipment flr Live-Streaming, lichtstarke Beamer und extra groBe Lein-
wande mit Auf- und Rickprojektion.
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Kreisverwaltung im Einzelnen

14. FORDERUNG DER KULTUR- UND
HEIMATPFLEGE UND DES SPORTS

Allgemeine Kultur- und Heimatpflege

Auch in finanziell schwieriger gewordenen Zeiten hat sich der Landkreis seiner Verantwortung fir den kulturellen
Bereich nicht entzogen. Neben den Pflichtaufgaben, wie beispielsweise Kreisarchiv oder Bodendenkmalpflege/
Arch&ologie, engagierte sich der Kreistag mit dem Ausschuss flir Sport und Kultur vor allem fir die Kreismusik-
schule und das Bachmann-Museum, aber auch bei der Erwachsenenbildung und der allgemeinen Heimatpflege,
wobei die Férderung der niederdeutschen Sprache als ein besonderes politisches Anliegen gelten kann. Neben der
institutionellen Férderung einzelner Vereine wurden auch kulturelle Veranstaltungen gefdrdert. Als Mitbegriinder
der Stiftung Lager Sandbostel tragt der Landkreis Rotenburg (Wimme) dazu bei, eine Gedenkstatte von interna-
tionaler Bedeutung zu erhalten und damit Geschichte bewusst zu machen.

Kreismusikschule

Die Kreismusikschule Rotenburg verfugt derzeit Gber 1650 Schilerinnen und Schiler sowie Uber 43 Lehrkréfte,
welche teilweise als Honorarkréfte und teilweise als Festangestellte arbeiten. Sie verflgt Uber zwei feste Unter-
richtsorte: In Rotenburg (Wimme) ist die Musikschule in einem eigensténdigen Gebaude, wahrend sie im Bremer-
vorder Medienzentrum mit einigen Unterrichtsrdumen vor Ort ist.

Dartber hinaus stellt sie in folgenden Orten im Landkreises Unterricht zur Verfligung: Badenstedt, Brockel, Ebers-
dorf, EIm, Fintel, Helvesiek, Hemslingen, Klein Meckelsen, Lauenbriick, Nartum, Oerel, ReeBum, ScheeBel, Selsin-
gen, Sittensen, Sottrum, Tarmstedt, Visselhdvede, Vorwerk, Wilstedt, Wohlsdorf und Zeven.

Uber Kooperationen ist sie in fiinf Gymnasien (Ratsgymnasium Rotenburg, Eichenschule ScheeBel, St. Viti-Gym-
nasium Zeven, Gymnasium Bremervorde und Sottrum), der IGS Zeven und der KGS Sittensen aktiv. Weitere Ko-
operationspartnerschaften bestehen mit der Blaskapelle Hemslingen, der Jugendhilfe Wimmetal und dem Spiel-
manns- und Musikzug EIm.

Mit Landesfoérdermitteln findet fir Kinder in Kindergarten und Grundschulen das Musikalisierungsprogramm ,,Wir
machen die Musik” an sieben Kindergarten und an neun Grundschulen statt. Ebenso wurde mit Hilfe von Landes-
mitteln 2019 eine studienvorbereitende Ausbildungsklasse aufgebaut, welche 10 Schiilerinnen/Schiler im Alter ab
18 Jahren auf eine berufliche Laufbahn im Fach Musik professionell vorbereitet. Unter der Leitung der Kreismusik-
schule ist eine Vorstufe dieser Ausbildungsklasse (,,Young Professionals®) fir Kinder zwischen 8 und 12 Jahren fiir

Seite 76



die gesamte Region Lineburg im Aufbau. Die Kreismusikschule verfligt Gber ein Kammerorchester, ein Harfenen-
semble, eine Big Band, eine Popabteilung u.v.m..

Zur Vernetzung der Laienmusik wurde 2004 im Landkreis Rotenburg (Wimme) die Kontaktstelle fir Musik Roten-
burg-Bremervorde e.V. gegriindet. Sie vereint im Landkreis Rotenburg Spielleute, Blasmusiker, Jagdhornblaser,
Posaunenchdre, Chorsénger/innen und Jazz-/ Rock-/Popmusiker aus acht Laienmusikverbédnden und die kom-
munale Kreismusikschule mit ca. 1.500 aktiven Musizierenden. In den ca. 110 angeschlossenen Ensembles sind
ca. 4.000 Laienmusiker organisiert.

Kreisarchaologie — untere Denkmalschutzbehérde (Bodendenkmalpflege)

Die Kreisarchaologie ist als untere Denkmalschutzbehérde im Bereich der Bodendenkmalpflege nahezu fir die
komplette Umsetzung des Niedersédchsischen Denkmalschutzgesetzes verantwortlich. Im Zuge dessen wurde
im Berichtszeitraum zu Uber 5.000 flachenwirksamen Planungen und MaBnahmen als Tréger &ffentlicher Belan-
ge Stellung genommen. Die mehr als 10.000 bekannten Bodendenkmale im Kreisgebiet konnten so friihzeitig
in den Planungen bertcksichtigt, geschitzt und eine unkontrollierte Zerstérung verhindert werden. Wurde ein
Bodendenkmal direkt von einer MaBnahme betroffen, gelang es mit Hilfe einer Ausgrabung, sie zumindest als
Geschichtsquelle zu dokumentieren. Dies geschah oftmals im Rahmen des sog. Veranlasserprinzips durch archdo-
logische Fachfirmen. Hierzu erstellte die Kreisarch&ologie die notwendigen Leistungsbeschreibungen, Ubte die
Fachaufsicht Uber die Arbeiten aus und kontrollierte die Leistungserfullung. Weiterhin Gbernimmt sie die dauerhafte
Lagerung und ErschlieBung des Fundmaterials sowie die Auswertung bzw. die Vermittlung der Auswertung.

Schwerpunkte der Grabungstétigkeiten lagen bei der Untersuchung von Moorwegen zwischen Gnarrenburg und
Karlshofen, einer vélkerwanderungszeitlichen sowie einer mittelalterlichen Siedlung bei Zeven, einem frihmittel-
alterlichem Graberfeld bei Wittorf und der alten Kanzlei des ehemaligen Schlosses in Bremervérde. Alle Projekte
haben die Kenntnisse zur regionalen und Uberregionalen Geschichte um wesentliche Aspekte erweitert.

Besonders hervorzuheben sind die Untersuchungen in Karlshéfen, die in Kooperation mit dem Niedersachsischen
Landesamt fur Denkmalpflege durchgefuhrt wurden. Bei diesen konnten zahlreiche hdlzerne Wege, Réder und
Artefakte freigelegt bzw. geborgen werden, die in dieser Vielfalt nahezu einmalig in Norddeutschland sind. Daher
wurde auch ein Teil eines jungsteinzeitlichen Weges mit einer ungewdhnlichen Breite von 4,0-4,5 m geborgen,
um ihn spater museal prasentieren zu kdnnen. Hierflr konserviert die Kreisarchdologie zahlreiche Hblzer aus den
Grabungen. Begleitende naturwissenschaftliche Untersuchungen erfolgen in Kooperation mit der Universitat Got-
tingen.

In Zeven gelang es wohl, eine frih- bis hochmittelalterliche Keimzelle des heutigen Zeven zu ergraben. Eine sehr
ungewodhnliche Situation, da ansonsten die altesten Spuren heutiger Siedlungen oftmals dicht Gberbaut sind.
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Holzer eines etwa 4500 Jahre alten Weges bei Karlshéfen Ein Steinkeller in einer mittelalterlichen Siedlung
werden fur eine spatere museale Présentation geborgen bei Zeven wird dokumentiert

Seite 77



2017 fand unter Mitwirkung der Kreisarchéologie ein Kolloquium flir archdologische Nachwuchskrafte sowie die
Herbsttagung der Arbeitsgruppe Archadologie (ArchAN) im Niedersachsischen Heimatbund in Rotenburg statt.
Dazu fanden sich zahlreiche Teilnehmer aus ganz Niedersachsen bzw. Deutschland ein und tauschten sich zu
aktuellen Fragestellungen und Forschungen im Bereich der Arch&ologie aus.

In Kooperation mit der Universitat Goéttingen und der Universitdt Hamburg konnten zwei Masterarbeiten und drei
Bachelorarbeiten abgeschlossen werden und es entstehen derzeit zwei Doktorarbeiten Uber Themen aus dem
Landkreis Rotenburg (Wimme).

Die Bande 20-22 der ,Archaologischen Berichte des Landkreises” konnten herausgegeben werden. Darin be-
fassen sich namhafte Wissenschaftler mit Themen aus dem Kreisgebiet. Neben den gesetzlichen Pflichtaufgaben
betreibt die Kreisarchaologie eine intensive Offentlichkeitsarbeit sowohl auf regionaler als auch auf (iberregionaler
Ebene und konnte so die Bekanntheit der kulturellen Vielfalt des Landkreises Rotenburg (Wimme) erheblich stei-
gern. So wurden im Berichtszeitraum 19 arch&ologische Vortrage gehalten, zahlreiche Pressemitteilungen heraus-
gegeben und Beitrage flr verschiedene popularwissenschaftliche Blcher und Zeitschriften mit Gberregionaler
Verbreitung verfasst.

Als exemplarische Auswahl sollen folgende MaBnahmen die Vermittlungstétigkeit der Kreisarchdologie weiterhin
verdeutlichen:
e Grabungsfihrungen in Zeven, Wistedt und Karlshéfen mit jeweils mehreren Hundert Teilnehmern
e Zahlreiche Schiler waren als Praktikanten oder am Zukunftstag in der Kreisarch&ologie tétig.
Uber 10 junge Menschen haben den Bundesfreiwilligendienst in der Kreisarch&ologie absolviert.
e Zahlreiche Funde aus dem Landkreis werden von der Kreisarch&ologie im Landesportal ,,Kulturerbe Nieder-
sachsen® im Internet prasentiert.

An mehreren Ortschroniken wurde mitgearbeitet (Schwitschen, Tiste und Burgsittensen, Bothel, Gyhum, Wittorf).

Stiftung Bachmann-Museum Bremervoérde
Die Stiftung Bachmann-Museum Bremervérde wurde 2001 vom Landkreis Rotenburg (Wimme), der Stadt Bremer-
vorde und Frau Dr. Elfriede Bachmann, der Tochter des Sammlungsgriinders August Bachmann, gegriindet.

Im Jahr 2017 verabschiedete die Stiftung Bachmann-Museum Bremervdrde den langjahrigen Kuratoriumsvor-
sitzenden Reinhard Briinjes, der sich bereits fir die Errichtung der Stiftung eingesetzt und diese seitdem als
Vorsitzender des Stiftungskuratoriums begleitet hatte. Zu seinem Nachfolger wurde Landrat Hermann Luttmann
gewahlt.

Das Bachmann-Museum Bremervdrde ist bis 2021 mit dem niedersachsischen Museumsgutesiegel des Muse-
umsverbandes Niedersachsen und Bremen e.V. (MVNB) ausgezeichnet. In der Begrindung fir diese begehrte
Auszeichnung wurden besonders die zukunftsorientierten Konzepte fir alle Museumsbereiche genannt. lhre Um-
setzung und Weiterentwicklung bildet die Arbeitsgrundlage fiir das Museumsteam. Die AG Osteland e.V. zeichnete
Museumsleiterin Ellen Horstrup und ihr Team 2017 mit dem Goldenen Hecht im Bereich Kultur aus.
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Das Kuratorium der Stiftung Bachmann-Museum Bremervérde bei der Verabschiedung ihres scheidenden
Vorsitzenden Reinhard Briinjes 2017 (v.l.n.r): Landrat Hermann Luttmann, Volker Kullik, Thea Tomforde (i.V.
Erich Gajdzik), Blrgermeister Detlev Fischer, Doris Brandt, Peter Hoheisel, Dr. Elfriede Bachmann, Reinhard
Brinjes, Kurt Buck, Museumsleiterin Ellen Horstrup, Klaus Mangels, Reinhard Lindenberg, Vorstandsvorsitzender
Dr. Stefan Hesse (© Bachmann-Museum Bremervorde)

In enger Abstimmung mit dem Vorstand und dem Kuratorium der Stiftung entwickelte das Museumsteam 2019 das
Leitbild der Stiftung weiter.

Das Basiskonzept flr eine neue, innovative und zeitgemaBe Dauerausstellung erarbeitete das Museumsteam 2018,
seitdem erfolgt die Ausarbeitung der Themen. In flinf ,,Regionalwelten® soll zuklinftig die Entwicklung des zentralen
Elbe-Weser-Dreiecks von der Erdgeschichte bis in die heutige Zeit dargestellt werden. Die Stiftungsgremien und
eine externe Expertenrunde unter Beteiligung des MVNB begriiBten das neue Konzept, das nach der Sanierung
in den Raumen des Museumsgebaudes umgesetzt wird. Flr einen ersten Sanierungsschritt durch den Landkreis
rdumte das Museum bereits mehrere Rdume der aktuellen Dauerausstellung frei.

Eine viel beachtete Ergdnzung zur Dauerausstellung ist seit 2017 das Bronzerelief des Bremervérde Schlosses
vor dem Museumseingang, das der Lions Club Bremervérde anldsslich seines 50-jdhrigen Jubildums der Stiftung
Ubergab. Die seit 2015 aufgrund der baulichen Situation flr Besucher gesperrte Sonderausstellungsflache nutzt
das Museum bis zur Sanierung als Depot- und Arbeitsbereich.
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V.L.n.r.: Diether Wolff (Lions Club Bremervoérde), Ellen Horstrup (Museumsileiterin), Corvin Borgardt (2017 Président
des Lions Clubs Bremervorde), Detlev Fischer (Blrgermeister Bremervérde) und Hermann Luttmann (Landrat und
Kuratoriumsvorsitzender der Stiftung) bei der Feierstunde zur Ubergabe des Bronzereliefs an die Stiftung (© Bach-
mann-Museum Bremervoérde)

Die Pflege der Sammlungsobijekte ist wichtiger Bestandteil der Museumsarbeit. Sie wird durch Férdergelder
ermdoglicht und von spezialisierten Restauratorinnen umgesetzt. Bis 2021 wurden:

e mehrere Schranke aus der M6belsammlung des Museums bearbeitet.

e die archdologischen Moorfunde begutachtet und gereinigt.

e die sehr empfindliche figlrliche Stuckverzierung aus Kirchtimke gefestigt.

e 51 bemalte Spanschachteln begutachtet und nach Bedarf gereinigt und gefestigt.

e 102 Kanonenkugeln begutachtet und zum Teil restauriert.

e die Kamineinrahmung und ein Stuckwappen aus dem 17. Jahrhundert wurden aus dem ehemaligen
Kreisheimatmuseum fachméannisch abgebaut.

e vier vor dem ehemaligen Kreisheimatmuseum aufgestellte Grabsteine aus dem 18. und 19. Jahrhundert aus
dem Fundament geldst, gereinigt und umgelagert.

e die bemalte Holzbalkendecke (4x2 m) im Vorfeld der Sanierung aus dem alten Eingang im Museumsgebé&ude
abgebaut, gereinigt und gefestigt und bis zur Restaurierung in einer Klimakiste untergebracht.

Fur die Verbesserung der Depotsituation bestand enger Austausch zwischen Stiftung und Landkreis, der Geb&ude
flr die zuklUnftige Nutzung als Museumsdepots erwarb.

Die Bestande des Bachmann-Museums sind weiterhin attraktive Forschungsobjekte und die wissenschaftliche
Beschaftigung mit den Sammlungen nahm deutlich zu: Die Architekturspolien des Schlosses Bremervdrde, alle
Metallfunde der alteren Bronzezeit, archdologische und volkskundliche Objekte zum Thema Rauchen und viele
weitere Objekte stellte die Stiftung externen Wissenschaftlern fur ihre Forschungen zur Verfigung. Eigene For-
schungsprojekte, wie z.B. zu dem groBen Bestand Bremervdrder Kanonenkugeln oder zu Themen der neuen
Dauerausstellung, konnten ebenso durchgefihrt werden.
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Die seit 2013 genutzte Datenbank ,,Kuniweb* zur digitalen Inventarisierung der auf ca. 83.000 Objekte geschétzten
Sammlungsbestande entwickelte sich zu einer unersetzbaren Arbeitsgrundlage mit inzwischen ca. 16.000 Daten-
satzen. Fordergelder ermdglichten Inventarisierungsprojekte und den Ausbau der Ausstattung fiir die digitale In-
ventarisierung.

Das Museum war bis zum Beginn der Corona-Pandemie 2020 ein gut besuchter kultureller Veranstaltungsort. Die
Teilnehmerzahlen bei Vortragen und &ffentlichen Fihrungen stiegen kontinuierlich. Der Landkreis stellte mehrfach
wegen der groBen Nachfrage den groBen Sitzungssaal im Kreishaus Bremervorde zur Verfigung. Mit insgesamt
203 Schulklassen aus dem gesamten Elbe-Weser-Dreieck wurden die Ziele des museumspédagogischen Ange-
bots im Steinzeitlager von 2016 bis zum Beginn der Corona-Pandemie weit Ubertroffen. Eine Feriensprachwoche
fur gefliichtete Frauen mit ihren Kindern im Steinzeitlager fiihrte das Bachmann-Museum im Rahmen des Projekts
»,Neue Heimat in Niedersachsens Museen“ des MVNB durch und stellte seine Erfahrungen als Pilotmuseum ande-
ren Institutionen zur Verfligung. Viel beachtete Veranstaltungen mit Uberregionalen Besucherinnen und Besuchern
waren weiterhin die beiden Kunsthandwerkermarkte. In den Jahren 2016 und 2018 ergénzte das Schlosspark-
Konzert die sommerlichen GroBveranstaltungen.

In einem neuen, attraktiven Gestaltungskonzept verdffentlichte die Stiftung 2020 den reich bebilderten Aufsatz des
Historikers Dr. Horst Réssler zur Moorkolonisation als Beitrag zum 300. Geburtstag des Moorkommissars Jirgen
Christian Findorff als 2. Band der ,Schriften des Bachmann-Museums Bremervorde®.

Ohne die Unterstttzung durch die Trager, Férderer und Partner der Stiftung wére die erfolgreiche Arbeit nicht mdg-
lich gewesen. Der Landschaftsverband Stade, die Stiftung der Sparkasse Rotenburg-Bremervérde, die VGH-Stif-
tung und die EWE-Stiftung ermdglichten viele der hier genannten Projekte. Bundes- und Landesférderprogramme,
betreut durch den Landschaftsverband Stade oder den Deutschen Verband fur Archdologie, kamen dazu. Neben
dem Lions Club Bremervorde und vielen privaten Spendern unterstitzen die ,,Stiftung helfen®, der Soroptimist
International Club Bremervorde-Zeven, Edeka Bottjer, der Ortsrat Bremervdrde und weitere regionale Institutionen
die Arbeit der Stiftung.

Kreisarchiv

Als ,Gedachtnis“ des Landkreises Rotenburg (Wiimme) nimmt das Kreisarchiv fiir alle Amter, Einrichtungen und
Gremien des Kreises sowie flr elf im Kreisgebiet gelegene Standesamter die gesetzliche Pflichtaufgabe wabhr,
Archivgut zu ermitteln, zu Ubernehmen, zu verwahren, zu erhalten, instand zu setzen, zu erschlieBen und nutzbar
zu machen. Archiv- und Sammlungsgut aus einzelnen Gemeinden, darunter auch das Archiv der Stadt Bremervor-
de, und von privater Seite ergédnzen den Bestand des Kreisarchivs, der ca. 2300 laufende Regalmeter umfasst. Um
zukUnftig auch elektronische Unterlagen der Kreisverwaltung in das Kreisarchiv Gbernehmen zu kénnen, werden
derzeit auch in diesem Bereich Vorkehrungen getroffen.

Durch die fortlaufende Bewertung und Ubernahme von Unterlagen aus den genannten Bereichen sind im Berichts-
zeitraum umfangreiche Bestande in die Magazine des Kreisarchivs gelangt. Erwahnenswert ist der Abschluss der
Ubernahmen der archivreifen Personenstandsregister aus elf Standeséamtern, die seit 2017 entsprechend ihrer
Zugehdrigkeit zu den Altkreisen Bremervérde und Rotenburg in den jeweiligen Standorten des Kreisarchivs voll-
standig zugénglich sind. Mit Unterstlitzung der Stiftung der Sparkasse Rotenburg Osterholz konnte 2019 eine
Sammlung von ca. 500 historischen Landkarten aus dem 16.-19. Jahrhundert flir das Kreisarchiv erworben wer-
den, die sich im Kern auf den Elbe-Weser-Raum bezieht. Im Jahr 2020 gelangten darlber hinaus umfangliche
Dia-Bestande aus der Stabstelle Kreisentwicklung ins Kreisarchiv, die insbesondere im Zusammenhang mit den
Dorfwettbewerben seit den 1960er Jahren entstanden. Im gleichen Jahr konnte die Bibliothek und der Nachlass
des Schriftstellers Friedrich Freudenthal (1849-1929) von der Gemeinde Fintel ibernommen werden.
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Neben den Ubernahmen verlieB auch eine umféngliche Sammlung ohne inhaltlichen Bezug zum Landkreis das
Kreisarchiv. So konnte fur das umfangreiche, tUber die Bestande des Instituts fir Heimatforschung ins Kreisarchiv
gelangte Archiv des Erz&hlforschers Alfred Cammann (1909-2008) mit dem Institut fir Volkskunde des 8stlichen
Europa in Freiburg ein adaquater Verwahrort mit Forschungsanbindung gefunden werden. Die Abgabe des Be-
standes erfolgte im Jahr 2018.

Die 2015 angestoBene Modernisierung des Kreisarchivs wurde fortgefiihrt, wobei die Digitalisierung und der Aus-
bau digitaler Angebote groBen Raum einnahmen. An erster Stelle stand dabei die Onlinestellung von Erschlie-
Bungsdaten, also von Informationen Uber die im Kreisarchiv verwahrten Bestande, die sukzessive in das Archiv-
informationssystem Niedersachsen Arcinsys eingepflegt werden. In einem zweiten Schritt werden neben den
Metadaten in zunehmendem MaBe auch Digitalisate, u.a. von Akten und Bildern, in Arcinsys online zugénglich
gemacht. So stellt das Kreisarchiv seit Friihjahr 2020 als eines der ersten Kommunalarchive in Niedersachsen tUber
Arcinsys digitalisierte Namensverzeichnisse zu den hier verwahrten Personenstandsregistern bereit.

Um einem mittelfristig zu erwartenden Verlust der audiovisuellen Medien im Kreisarchiv entgegenzuwirken, wurden
2018 Magnettonbander mit einer Laufzeit von Gber 170 Stunden sowie 2020 Gber 17.000 Dias digitalisiert. Weitere
Digitalisierungen dieser gefahrdeten Medien sind in Planung. Zur Anfertigung hochwertiger Scans von Archivgut
fur Benutzer des Kreisarchivs sowie zur Durchfiihrung von Digitalisierungsprojekten konnte 2018 auBerdem ein
leistungsféahiger Aufsichtsscanner angeschafft werden.

Ein wichtiges Anliegen des Kreisarchivs ist es, seinen Bekanntheitsgrad in der Bevdlkerung des Landkreises und
dariiber hinaus zu steigern, um die hier verwahrten Bestande einer méglichst breiten Offentlichkeit bereitzustellen.
Neben den bereits genannten digitalen Angeboten wurde daher die Website des Kreisarchivs Uberarbeitet, ein
Flyer sowie Aufsteller mit Informationen zum Archiv und dessen Benutzung erstellt und neue Beschilderungen an
den Dienststellen in Bremervérde und Rotenburg angebracht. Verschiedene 6ffentliche Veranstaltungen ergéanzen
das archivische Angebot. Zu nennen sind hier die gut besuchten Ausstellungen und Fihrungen im Rahmen des
deutschlandweiten ,, Tags der Archive® in den Jahren 2018 und 2020.

Landkreis
Rotenburg

Foto: Fihrung beim Tag der Archive 2020 (Frauke Siems, Bremervorder Zeitung)
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Dartber hinaus wurde 2019 ein sehr gut angenommenes Seminar zur Familienforschung ausgearbeitet. Mehrere
Schulklassen erhielten im Kreisarchiv nicht nur einen Einblick in die archivarische Tatigkeit, sondern setzten sich
insbesondere im Rahmen des alle zwei Jahre durchgeflihrten Geschichtswettbewerbs des Bundespréasidenten
auch mit regionalgeschichtlichen Themen auseinander.

In der ca. 75.000 Bande umfassenden Bibliothek des Kreisarchivs sind seit 2015 im Gemeinsamen Verbundkata-
log (GBV) Onlinerecherchen moglich. Seit 2018 sind hier auch die Bibliotheksbestidnde des ehemaligen Instituts
fir Heimatforschung nachgewiesen, die sich heute in der Rotenburger Nebenstelle des Kreisarchivs (Archiv fir
Heimatforschung) befinden.

Durch die Teilnahme an regionalen und Uberregionalen Arbeitsgemeinschaften, Tagungen und Fortbildungen nah-
men die Mitarbeiter des Kreisarchivs auch an der archivfachlichen Diskussion teil. So trafen sich u.a. im Oktober
2018 Archivarinnen und Archivare aus den Landkreisen Stade, Cuxhaven, Harburg und Rotenburg (Wimme) im
Kreisarchiv in Bremervdrde, um sich Uber den Umgang mit audiovisuellen Medien in Archiven auszutauschen.

Im Jahr 2017 konnte im Kreisarchiv zur Durchflhrung besonderer Projekte eine von der Jugendbauhtte Stade
getragene Stelle im Bundesfreiwilligendienst geschaffen werden, die 2019 in eine FSJ-Stelle in der Denkmalpflege
umgewandelt wurde.

Forderung des Sports

Unter den freiwillig Gbernommenen Aufgaben hat die Sportférderung einen besonderen Stellenwert. Das gilt so-
wohl fir den laufenden Ubungsbetrieb der Vereine wie auch fiir den Neu-, Um- und Erweiterungsbau von Sport-
statten.

Im Berichtszeitraum hat der Landkreis den Gemeinden und Vereinen im Kreisgebiet ca. 2.175.200 € zur Verfigung
gestellt. Davon hat allein der Kreissportbund einen Anteil von 460.000 € erhalten, den er in Form von Ubungs-
leitergeldern an seine angeschlossenen Vereine weitergegeben hat. Mit dem Hauptteil der Férdersumme hat der
Landkreis den Sportstattenbau mit ca. 1.715.200 € unterstiitzt. Zudem hat der Landkreis den Sportlern seine
Schulsportanlagen mit einem Gegenwert von rd. 930.000 € Uberlassen. Dieser Betrag wird im Rahmen der internen
Leistungsverrechnung dargestellt.

Zum Haushaltsjahr 2020 hat der Kreistag seine Forderrichtlinie fir die Bereiche Sport und Kultur angepasst. Als
wesentliche Anderung ist dabei der Wegfall der bisherigen Deckelung — und damit die Angleichung an alle ande-
ren férderfahigen MaBnahmen — der Héchstgrenze der zuwendungsfahigen Kosten bei Beleuchtungsanlagen zu
nennen.

Patenschaften

Die Patenschaften des Landkreises fir die Landkreise Angerburg und Stuhm werden nach wie vor im besonderen
MaBe gepflegt. Die Kreisgemeinschaft Angerburg und der Heimatkreis Stuhm werden bei der Vorbereitung und
Durchflihrung von Veranstaltungen unterstitzt. Zusammen mit der Kreisgemeinschaft Angerburg ladt der Land-
kreis jahrlich zu Heimatpolitischen Tagungen ein, zu denen Vertreter aus vielen Kreisgemeinschaften und Landes-
gruppen der Landsmannschaft OstpreuBen nach Rotenburg (Wimme) anreisen.

Das 60-jahrige Bestehen der Patenschaft flir den Landkreis Stuhm wurde am 10. und 11. Juni 2017 in Bremervorde
gefeiert. Aus diesem Anlass richtete der Landkreis einen Empfang mit Abendessen aus. Zur Feierstunde konnte die
stellvertretende Prasidentin des Bundes der Vertriebenen Renate Holznagel begriiBt werden, die die Festanspra-
che hielt. Die 60. Heimatpolitische Tagung fand am 17. und 18. Februar 2018 in Rotenburg (Wimme) statt.
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Ein besonderes Augenmerk der Patenschaftsarbeit liegt auf der Kulturpflege. So wurde 2018 der Stuhmer Kultur-
preis und 2017 der Angerburger Kulturpreis ausgelobt.

Seit der politischen Wende in Polen besteht ein freundschaftliches Verhélinis zwischen den Angerburgern und
Stuhmern auf der einen Seite und den politischen Vertretern der jetzt polnischen Landkreise Angerburg (Wegor-
zewo) und Stuhm (Sztum) auf der anderen Seite. Resultierend aus diesen Kontakten unterhalt auch der Landkreis
Rotenburg (Wimme) partnerschaftsdhnliche Beziehungen zu diesen Landkreisen, die durch regelmaBige gegen-
seitige Besuche gepflegt werden. Besonders ist der Schilleraustausch zwischen dem Lyzeum Angerburg und dem
Ratsgymnasium Rotenburg (Wimme) hervorzuheben, der seit fast dreiig Jahren ununterbrochen durchgefihrt
wird. Lediglich aufgrund der Corona-Pandemie konnten im Jahre 2020 die polnischen Schiler nicht nach Roten-
burg (Wimme) anreisen. Durch diesen Austausch sind bereits in mehreren Schiilergenerationen grenziiberschrei-
tende Freundschaften entstanden. Der Landkreis unterstitzt den Austausch zusammen mit der Kreisgemeinschaft
Angerburg organisatorisch und durch Zuschisse. Dartber hinaus fuhlt sich der Landkreis auch der deutschen
Minderheit in Angerburg und Stuhm verpflichtet und unterstitzt diese materiell.

Partnerschaften

Der Landkreis Rotenburg (Wimme) unterhalt internationale Partnerschaften mit dem Pays Foyen in Frankreich,
der Stadt Falmouth in Cornwall, England sowie mit dem polnischen Landkreis Marienburg (Malbork). Diese Verbin-
dungen werden nicht nur durch die auch im Berichtszeitraum regelmaBig durchgefiihrten Besuche von offiziellen
Delegationen gepflegt, sondern auch durch personliche Kontakte und Aktivitaten von Schulen und Vereinen. In der
Zeit vom 13.06. bis 18.06.2018 besuchte eine Delegation des Landkreises die Landkreise Marienburg und Stuhm.
Auf Beschluss des Kreistages organisierte die Kreisverwaltung eine Gemeinschaftsreise nach Angerburg, Marien-
burg und Stuhm fir die Kreistagsabgeordneten sowie fir die Angehdrigen der Kreisgemeinschaft Angerburg und
des Heimatkreises Stuhm.

RADA POWIATU
i Sztumie

 Ea—
ZAD POWIAT. _
~ w Sztumie

Delegationen aus Falmouth wurden in den Jahren 2017 und 2019 empfangen, Gegenbesuche erfolgten 2016 und
2018. Der geplante Besuch in Falmouth im Jahr 2020 entfiel aufgrund der Corona-Pandemie. In den Jahren 2016
und 2018 wurden Delegationen aus dem Pays Foyen im Landkreis Rotenburg (Wimme) empfangen, die Besuche
in der franzésischen Partnergemeinde fanden in 2017 und 2019 statt. In 2017 konnte im Pays Foyen auch das
50. Partnerschaftsjubilaum begangen werden. Zu diesem Anlass wurde eine zweisprachige umfangliche Chronik
herausgegeben. Aufgrund der Corona-Pandemie musste der Besuch der franzdsischen Freunde in 2020 ebenfalls
ausgesetzt werden.

Seite 84



Kreisverwaltung im Einzelnen

16. SOZIALE SICHERUNG

In der Wahlperiode 2016 bis 2021 war die Arbeit im Sozialamt von insgesamt vier groBen Themenbereichen ge-

pragt:

e die Fluchtlingskrise in 2015 und 2016

e die Umsetzung der Pflegereform in 2017

e die Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes seit 2016 und damit verbunden die Reform der Eingliederungs-
hilfe fir Menschen mit Behinderungen sowie

e die Corona-Pandemie seit 2020.

Die Fliichtlingskrise in 2015 und 2016

Asylbewerber/innen haben grds. einen Anspruch auf Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG).
Lag die Anzahl der Leistungsbezieher/innen im Jahr 2014 noch bei 576 Personen, stieg sie wéhrend der Fllicht-
lingskrise stark an und erreichte im Jahr 2016 mit 2.485 Leistungsbezieher/innen ihren Hohepunkt. Gleiches gilt fir
die Aufwendungen der Asylleistungen.

Jahr 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ertréage 15.035.867€  27.298.244€ 14.075.714€  9.682.966€ 8.307.000€ 8.858.200€
Transferauf- 21.699.183€ 15.440.501€ 6.570.820€ 7.747.265€ 7.055.605€ 8.643.500€
wendungen

Durchsch. 2.485 1.197 827 800 710 750
Personenzahl

Fdr die Unterbringung der Asylbewerber/innen sind die Kommunen per Satzung herangezogen. Die Kommunen
haben flir die Unterbringung in erster Linie dezentrale Wohnungen angemietet; lediglich in der Stadt Rotenburg
(Wimme) und in der Gemeinde ScheeBel gibt es darliber hinaus gréBere, zentrale Unterbringungseinheiten. Im
Jahr 2016 haben die Kommunen insgesamt 470 Wohneinheiten zur Verfligung gestellt. Mit dem Ruickgang der
Flichtlingszahlen sank auch die Zahl der Wohneinheiten; sie liegt im Jahr 2020 bei nunmehr ca. 170.

Der Landkreis Rotenburg (Wimme) zahlt den herangezogenen Kommunen zur Abgeltung aller ihnen durch die He-
ranziehung entstehenden Personal- und Sachkosten eine Pauschale pro Person und Jahr. Hierzu wurde zu Beginn
der neuen Legislaturperiode die Heranziehungssatzung geéndert. Zuvor lag diese Pauschale bei 210 € pro Person
und Jahr.
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Mit der neuen Satzung wurde die Pauschale an die ebenfalls neu gefasste Landeserstattung gekoppelt und liegt
im Jahr 2020 bei 1.224 € pro Person und Jahr. Im Zeitraum 2016 bis 2020 sind bisher 8,5 Mio. € an die Kommunen
erstattet worden:

Jahr 2016 2017 2018 2019 2020
Erstattung an | 2.613.390€ 2.647.062€ 1.503.819€ 863.709€ 960.990€ 918.000€
Kommunen

Umsetzung der Pflegereform in 2017

Mit dem dritten Pflegestarkungsgesetz (PSG lll) realisierte die Bundesregierung nach dem PSG | (Leistungsaus-
weitung im Elften Buch Sozialgesetzbuch — SGB XI) und PSG Il (Einfihrung des neuen Pflegebedurftigkeitsbegriffs
im SGB Xl) den dritten Teil der Pflegereform. Das PSG lll trat zum 01.01.2017 in Kraft, wodurch der neue Pflege-
bediirftigkeitsbegriff im Recht der Sozialhilfe eingefiihrt wurde. Wesentliche Inhalte der Anderungen im Recht der
Hilfe zur Pflege waren:

e Umstellung von Pflegestufen auf Pflegegrade,
¢ Anderung aller Leistungshéhen sowie
e zusatzliche pflegerische Betreuungsleistungen in der Hilfe zur Pflege.

Diese neuen Anspriiche waren in allen Fallen neu festzustellen. Nach einem anfanglichen Riickgang der Fallzahlen
durch die Anderungen stiegen sie im stationdren Bereich wieder kontinuierlich an. Inzwischen wurde das Niveau
von 2016 sogar Uberschritten. Diese Entwicklung beruht darauf, dass die Personalschlissel in den Pflegeein-
richtungen angehoben wurden und zudem die Entlohnung der Pflegekréfte bis zu Tarifniveau in den Pflegevergu-
tungsverhandlungen der Einrichtungen Anerkennung findet. Dadurch sind die Heimkosten der Alten- und Pflege-
einrichtungen (ohne Beriicksichtigung von Spezialreinrichtungen) im Landkreis Rotenburg (Wimme) wahrend des
Zeitraums von 2017 bis Ende 2020 im Durchschnitt um ca. 400,00 € monatlich angestiegen.

Seit 2016 ist die Zahl der stationdren geriatrischen Pflegeplatze in Alten- und Pflegeeinrichtungen von 1.857 Plat-
zen im Jahr 2016 auf 2.045 Platzen im Jahr 2020 angestiegen. Fur diese Einrichtungen oder Anbauten an be-
stehende Einrichtungen wurden neue Vereinbarungen u. a. fir Entgelte und Investitionskosten abgeschlossen.
Auch flr die Ubrigen Alten- und Pflegeeinrichtungen waren regelmaBig Neuverhandlungen und Anpassungen der
vorhandenen Vereinbarungen zu treffen.

Die Aufwendungen fur die Hilfe zur Pflege nach dem 7. Kapitel Zwdlftes Buch Sozialgesetzbuch (SGB Xll) und die
Personenzahlen entwickelten sich seit 2016 wie folgt:

Jahr 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Hochr. Plan

Transferauf- | 4.906.263€ 4.335.450€ 4.553.984€ 4.809.900€ 5.457.379€ 6.114.800€
wendungen

Personenzahl | 623 618 569 588 622 640

Seite 86




Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes seit 2016 und damit verbunden die Reform der

Eingliederungshilfe fiir Menschen mit Behinderungen

Der Bundesrat hat im Dezember 2016 das Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen
mit Behinderungen (Bundesteilhabegesetz — BTHG) beschlossen. Mit diesem Artikelgesetz ist eine der groBten
sozialpolitischen Reformen verabschiedet worden, an der zuvor fast ein Jahrzehnt gearbeitet wurde. Das BTHG
umfasst weitreichende Anderungen und stellt einen Paradigmenwechsel im Sozialrecht dar. Mit dem BTHG wur-
den u. a. folgende Schwerpunkte neu gesetzt:

e Die Leistungen fir Menschen, die aufgrund einer wesentlichen Behinderung nur eingeschréankte
Moglichkeiten der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft haben, sind aus dem bisherigen Firsorge-
system des SGB Xl herausgelést und die Eingliederungshilfe zu einem Teilhaberecht weiterent-
wickelt worden. Die Eingliederungshilfe ist nunmehr ein Bestandteil des neugefassten Neunten
Buches Sozialgesetzbuch — Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen — (SGB IX).

e Teilhaberecht:

Die Leistungen orientieren sich am personlichen Bedarf und werden nun entsprechend einem
bundeseinheitlichen Verfahren personenbezogen ermittelt. Dies geschieht anhand der Internationalen
Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF). Hierzu ist landesweit
mit dem sog. B.E.Ni-Bogen (BedarfsErmittlung Niedersachsen) ein einheitliches Instrument entwickelt
worden. Die Leistungen werden nicht lénger einrichtungszentriert, sondern personenzentriert
bereitgestellt.

e Trennung Fachleistungen und existenzsichernde Leistungen:

Die Leistungsbezieher/innen erhalten die Fachleistung Eingliederungshilfe nunmehr unabhéngig
von z. B. Grundsicherungsleistungen nach dem SGB XIl. Mit dieser Trennung ging einher,
dass alle Leistungsanbieter in Deutschland mit sog. ,besonderen Wohnformen“ (bis 31.12.2019:
sstationare Einrichtungen®) mit ihren Bewohner/innen jeweils Miet- und Versorgungsvertrage
schlieBen mussten. Diese werden seither gesondert im Rahmen des SGB Xll als Grundsicherung
oder Hilfe zum Lebensunterhalt neben der Eingliederungshilfe gewahrt.

e Finanzierung und Zustandigkeit:

Im Zuge der Reform der Eingliederungshilfe wurden in Niedersachsen die Zustandigkeiten sowie die
Finanzierung der Eingliederungshilfe (und auch Sozialhilfe) neugestaltet. Das bisher geltende sog.
Quotale System wurde beendet. Seit 2020 ist der Landkreis fachlich und finanziell zusténdig fir die
Leistungsbezieher/innen unter 18 Jahren; die fachliche und finanzielle Zusténdigkeit fir die
Leistungsbezieher/innen tber 18 Jahren liegt beim Land. Landkreis und Land beteiligen sich jedoch
gegenseitig an ihren Kosten. Die Bearbeitung aller Leistungen der Eingliederungshilfe erfolgt weiterhin
vor Ort durch den Landkreis.

Die Aufwendungen fir die Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen stellen im Haushalt Soziales die gréBte
Position dar. Im Zeitraum 2016 bis 2020 sind die Aufwendungen in diesem Bereich um 13 Mio. € gestiegen und
werden fir das Jahr 2021 mit 58,5 Mio. € geplant. Diese Richtung wird in den kommenden Jahren anhalten.

Jahr 2016 2017 2018

Transferauf- 42.573.470€  46.202.603€  49.498.334€  53.074.148€  55.341.344€ 58.517.300€
wendungen

Personenzahl | 1.987 2.071 2.162 2.196 2.170 2.180
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Corona-Pandemie seit 2020

Die Corona-Pandemie hat Auswirkungen auf die Sozialleistungen und deren Leistungsbezieher/innen. In fast allen
Leistungsbereichen wurden daher durch Gesetz- und Verordnungsgeber Erleichterungen zum Zugang der Leistun-
gen geschaffen, um so die finanziellen Folgen der Pandemie auf die Leistungsbezieher/innen abzumildern.

Auch fur die Einrichtungen der Eingliederungshilfe und Pflege wurden Finanzierungsregelungen geédndert oder neu
geschaffen.

e Asylleistungen:

Anderung des Asylbewerberleistungsgesetzes (AsylbLG) im Marz 2020: U. a. erleichterter Zugang
zu den Leistungen des AsylbLG

e BAf6G:

Anderung des BAf6G im Mai 2020: U. a. Einfiihrung der Anrechnungsfreiheit von Einkiinften aus
systemrelevanten Berufen
e Eingliederungshilfe:
Einflhrung Sozialdienstleister-Einsatzgesetz (SodEG) im Marz 2020: Zur Sicherstellung des
Bestandes u. a. der Einrichtungen der Eingliederungshilfe erhalten diese unter bestimmten Voraus-
setzungen 75 % ihrer Aufwendungen erstattet. Dieses Prinzip ist durch das Land Niedersachsen aus-
geweitet worden, denn:
e FErlass des Landes im April 2020: Leistungen der Eingliederungshilfe werden unter bestimmten Voraussetzun-
gen zu 100 % an die Einrichtungen gezahlt, auch wenn diese geschlossen oder Angebote nicht stattfinden
konnten. Der Landkreis hat diese Regelung auch fir die Leistungen der Eingliederungshilfe in seiner Zustan-
digkeit Ubernommen.
e Elterngeld:
Anderung des Bundeseltern- und Elternzeitgesetzes (BEEG) im Mai 2020: U. a. Schaffung weiterer
Mdglichkeiten zur Inanspruchnahme der Elternzeit

e Hilfe zum Lebensunterhalt sowie Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung:
Anderung des SGB XIl im Marz 2020: U.a. erleichterter Zugang zu den Leistungen des SGB XlI

e Hilfe zur Pflege:

Anderung des Nds. Pflegegesetzes (NPflegeG) im Juli 2020: Ausgleich der Mindereinnahmen bei den
Investitionsbeitragen bzw. bei der Investitionskostenférderung durch das Land fiir teilstationdren
und ambulanten Pflegeeinrichtungen; die Bearbeitung der Antrége erfolgt durch den Landkreis.

e Wohngeld:

Anderung des Wohngeldgesetzes (WoGG) im Mérz 2020: U. a. erleichterter Zugang zu Wohngeldleistungen
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Kreisverwaltung im Einzelnen

17. JOBCENTER
ROTENBURG (WUMME)

Bereits seit dem 1. Januar 2005 (bt der Landkreis Rotenburg (Wimme) die alleinige Tragerschaft der Grund-
sicherung fir Arbeitssuchende nach dem Zweiten Sozialgesetzbuch (SGB Il) aus und ist als so genannte Op-
tionskommune allein zusténdig fur die Betreuung und Vermittlung von Arbeitslosengeld II-Beziehern. Das Modell
der Optionskommune hat sich fur den Landkreis als erfolgreich erwiesen, wie die Entwicklung der wesentlichen
Arbeitsmarktkennzahlen verdeutlichen. So verringerte sich zum Beispiel die SGB 1I-Quote (Zahl der Personen im
SGB II-Bezug im Verhéltnis zu allen zivilen Erwerbspersonen) im Landkreis von 2005 bis Ende 2020 von 7,4 Prozent
auf 4,9 Prozent. Der Zeitraum von 2016-2020 ist durch zwei wesentliche Ereignisse gepragt, die auch auf die Arbeit
des Jobcenters einen groBen Einfluss austibten. Dieses war zum einen die ,Fllichtlingskrise” im Jahr 2015/2016,
zum anderen die Corona-Pandemie im Jahr 2020. Beide Ereignisse fUhrten zu einem deutlichen Anstieg bei der
Zahl der SGB lI-Leistungsempfanger im Landkreis und stellten bzw. stellen das Jobcenter immer noch vor groBe
Herausforderungen. Wahrend der Flichtlingswelle galt es, flr die geflichteten Menschen schnellstméglich Inte-
grationsperspektiven zu entwickeln, wobei der Abbau der Sprachhemmnisse eine wesentliche Rolle spielte. Von
den knapp 2.000 gefliichteten SGB lI-Antragstellern sind aktuell (Dezember 2020) noch 732 Personen im Bestand
des Jobcenters, das heifBt, es sind bereits Uber 60 Prozent der Gefllichteten in den 1. Arbeitsmarkt integriert wor-
den, weggezogen bzw. es flihrten andere Tatsachen dazu, dass sie nicht mehr auf SGB II-Leistungen angewiesen
sind. Auch den Auswirkungen der Corona-Pandemie konnte bislang gut entgegengewirkt werden. Aktuell sind 65
erwerbsféhige Leistungsberechtigte aufgrund der Corona-Pandemie im SGB Il-Leistungsbezug. Das Ausmal der
wirtschaftlichen Folgen der Corona-Pandemie fiir die Zukunft kann man zum gegenwartigen Zeitpunkt jedoch
kaum abschétzen. Es ist zu erwarten, dass auch der zweite Lockdown ab dem 2. November 2020 negative Aus-
wirkungen auf die Entwicklung des Arbeitsmarktes fur SGB [I-Kunden mit sich bringen wird. Doch das Jobcenter
ist fur die Zukunft gut aufgestellt. Durch die sehr gute Konjunkturlage in den letzten Jahren konnten viele erwerbs-
fahige Leistungsberechtigte in Arbeit integriert werden, so dass sich im Jahr 2020 die Zahl der Bedarfsgemein-
schaften seit Einflhrung von Hartz IV auf einem neuen Tiefststand befand. Diese positive Entwicklung verdeutli-
chen auch die Kennzahlen nach § 48a SGB Il. Die Optionskommunen sind verpflichtet, Zielvereinbarungen mit den
zustandigen Landesbehérden abzuschlieBen, die als Basis flr ein bundesweit einheitliches Zielsteuerungssystem
herangezogen werden.

Dabei wurden nach §48 a SGB Il folgende Ziele definiert:
Ziel 1: Verringerung der Hilfebedurftigkeit
Ziel 2: Verbesserung der Integration in Erwerbsfahigkeit

Ziel 3: Vermeidung vom langfristigen Leistungsbezug
Ziel 4: Verbesserung der Integration Alleinerziehender in Erwerbstatigkeit.
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Fur jedes Ziel wurden Kennzahlen sowie Erg&nzungsgroBen zur Messung des Erfolges festgelegt. Um die Ergeb-
nisse der Jobcenter vergleichen zu kénnen, wurden auBerdem 15 Vergleichstypen definiert, in denen mdoglichst
ahnliche strukturelle Rahmenbedingungen, wie Arbeitsmarktsituation, demografische Entwicklung oder regionale
Wirtschaftsstrukturen, herrschen. Der Landkreis Rotenburg (Wimme) wurde in den Vergleichstyp llc einsortiert, in
dem sich schwerpunktm&Big Regionen mit einem sehr ausgepragten Niedriglohnbereich und einem hohen Anteil
an Kleinbetrieben befinden. Im Folgenden werden nun die Entwicklungen dieser Kennzahlen/Ziele fiir den Land-
kreis Rotenburg (Wimme) im Vergleich zu den Entwicklungen in gesamt Niedersachsen, den Optionskommunen
bzw. zugelassenen kommunalen Tréagern in Niedersachsen (zkT), dem Vergleichstyp lic (VT lic) sowie der Bundes-
republik Deutschland vorgestellt.

Ziel 1 - Verringerung der Hilfebediirftigkeit

Ziel ist es, dass erwerbsfahige Leistungsberechtigte ihren Lebensunterhalt unabhéngig von der Grundsicherung
nach SGB Il aus eigenen Mitteln und Kraften bestreiten, damit die Hilfebedurftigkeit insgesamt verringert wird. Fr
die Nachhaltigkeit dieses Zieles wird im Vergleich zum Vorjahr die Entwicklung der Summe der Leistungen zum
Lebensunterhalt im Rahmen eines Monitorings beobachtet. Im Landkreis Rotenburg (Wimme) hat sich die Summe
der Leistungen zum Lebensunterhalt (in T€) ab 2015 wie folgt entwickelt:
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Dia 1: Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt in T€ des Landkreises Rotenburg (Wimme)

Daraus ergeben sich — bezogen auf das Jahr 2015 - folgende Anderungsraten (in Prozent) fiir die Jahre ab 2016
(im Vergleich zu Niedersachsen, VT llc sowie Deutschland):

2016 2017 2018 2019 2020
JC Rotenburg (Wimme) 3,5 19,7 12,7 1,5 -1,9
Niedersachsen (zkT) 2,7 10,4 6,7 0,1 -0,3
Niedersachsen 2,9 9,1 7,0 2,4 2,9
VT lic 3,1 12,2 9,0 3,0 2,3
Deutschland 2,1 6,3 2,1 -2,3 -1,2

Dia 2: Entwicklung der Anderungsraten der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt zu 2015 (* fiir 2020 wurde der Wert auf Datenbasis
November 2020 hochgerechnet und ist somit vorlaufig)

Die Grafik zeigt im Jahr 2017 einen Uberdurchschnittlichen Anstieg bei der Summe der Leistungen zum Lebens-
unterhalt im Landkreis Rotenburg (Wimme). Wurden in 2015 noch 16.380 T€ verausgabt, so stieg der Wert in 2017
um 20 Prozent auf 19.611 T€ an. Ursache war die in 2015 einsetzende ,Fllichtlingskrise®, die im Herbst 2016 auch
das Jobcenter des Landkreises erreichte.
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Im Verhéltnis zur damaligen Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten lag die Zahl der Flichtlinge im SGB
[I-Leistungsbezug — im Vergleich zu Niedersachsen und Deutschland — Uberdurchschnittlich hoch. Dieses verdeut-
licht folgende Grafik:

Anteil der elLb’s im Kontext von Fluchtmigration an den gesamten elLb’s
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Dia 3: Entwicklung des Anteils der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb’s) im Kontext Fluchtmigration an den gesamten
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

Dieses erklart den tberdurchschnittlichen Anstieg der Leistungen zum Lebensunterhalt in 2017. Doch durch einen
deutlichen Abbau an Bedarfsgemeinschaften in den letzten 3 Jahren - trotz Coronapandemie in 2020 — konnte
auch der Wert der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt wieder herabgesenkt werden. Er liegt nun bei
16.068 T€ und damit sogar unter dem Wert aus 2015.

Entwickiung der Zahl der Bedarfsgemeinschaften im LK ROW von
Jan 2015 - Aug 2020 (t-3)
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Dia 4: Entwicklung der Zahl der Bedarfsgemeinschaften im Landkreis Rotenburg (Wimme)



Ziel 2 - Verbesserung der Integration in Erwerbsfahigkeit

Ziel ist es, die HilfebedUrftigkeit zu vermeiden oder zu Uberwinden. Dies soll vor allem durch die Erhéhung der Zahl
der Integrationen in Erwerbstatigkeit bzw. durch einen Abbau der Anzahl der erwerbsféhigen Leistungsberechtig-
ten erfolgen. Zielindikator ist hier die Integrationsquote, die sich aus der Summe der Integrationen in den vergan-
genen 12 Monaten im Verhaltnis zum durchschnittlichen Bestand der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten der
letzten 12 Monate errechnet. Im Landkreis Rotenburg (Wimme) hat sich die Integrationsquote ab 2015 wie folgt
entwickelt:
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Dia 5: Entwicklung der Integrationsquote (in Prozent) im Landkreis Rotenburg (Wimme)

Daraus ergeben sich — bezogen auf das Jahr 2015 - folgende Anderungsraten (in Prozent) fiir die Jahre 2016 bis
2020 (im Vergleich zu Niedersachsen, VT lic sowie Deutschland):

JC Rotenburg (Wimme) -21,2 -19,0 -1,9 -0,4 -20,2
Niedersachsen (zkT) -9,1 -11,3 -8,3 -8,9 -26,3
Niedersachsen -6,0 -5,4 -2,4 -3,1 -24.8
VT lic -6,4 -7,6 -3,9 -3,5 -23,7
Deutschland -3,3 -0,3 3,3 0,2 -23,8

Dia 6: Entwicklung der Anderungsraten der Integrationsquoten zu 2015 (* fiir 2020 wurde der Wert auf Datenbasis November 2020
hochgerechnet und ist somit vorlaufig)

Auch bei dieser Kennzahl fallen wieder die ,,Krisenjahre” 2016/2017 (Flichtlingswelle) und das Jahr 2020 (Corona
— Pandemie) auf. Allerdings lag die Integrationsquote in den Jahren 2016/2017 deutlich unter dem Bundesdurch-
schnitt. Dieses ist auf die sehr geringe SGB II-Quote im Landkreis im Vergleich zum Bund zurlickzufiihren. Sie lag
damals bereits bei unter 5 Prozent. Bei einer so geringen Quote ist der Arbeitsmarkt fir Kunden mit hohen Ver-
mittlungshemmnissen nicht sehr aufnahmebereit.
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Durch intensive Beratung und Foérderung, vor allem durch Sprach- und Integrationskurse, wurden die Personen
aus Zuwanderung, Flucht und Asyl an den Arbeitsmarkt herangefihrt. In den Jahren 2018 und 2019 stieg die Inte-
grationskurve wieder deutlich an. Leistungsberechtigte nach dem SGB Il profitierten von der guten Konjunkturlage,
bis dann im Frihjahr 2020 aufgrund der Corona-Pandemie der erste bundesweite Lockdown erfolgte. Viele Ein-
schrankungen wahrend des Lockdowns — wie z.B. die Ausgangs- und Kontaktbeschréankungen — fiihrten zu einer
nahezu kompletten Einstellung des persénlichen Beratungsgeschéftes. Auch konnten Kunden im Frihjahr keine
MaBnahmen besuchen, Jobmessen wurden abgesagt und die Arbeit des Arbeitgeberservices nahezu eingestellt.
Die Integrationsquote sank dementsprechend von 28,3% im Vorjahr auf 21,3% (Prognose: Stand November 2020)
im Jahr 2020. Dieses entspricht einem Riickgang von knapp 25 Prozent. Das Ausmal der wirtschaftlichen Folgen
der Corona-Pandemie fir die Zukunft kann man zum gegenwartigen Zeitpunkt jedoch kaum abschétzen.

Ziel 3 - Vermeidung vom langfristigen Leistungsbezug

Ziel ist die Vermeidung und Verringerung von Langzeitleistungsbezug. Der Prévention und Beendigung des Lang-
zeitleistungsbezugs soll deshalb weiterhin erhdhte Aufmerksamkeit zukommen. Da viele Kunden dieser Zielgrup-
pe jedoch haufig komplexe Vermittlungshemmnisse aufweisen, ist es besonders schwierig und zeitintensiv, hier
Fortschritte zu erzielen. So missen neben der Arbeitsmarktferne meist noch schwerwiegende Problematiken wie
Schulden, Sucht, geringe individuelle Mobilitdt oder auch ungentigende Eigenmotivation abgebaut werden, um
letztendlich eine Integration auf dem ersten Arbeitsmarkt erreichen zu kénnen. Nur so kann ein Beitrag zum ge-
nerellen Ziel des SGB Il geleistet werden, die Dauer des Hilfebezugs zu verkirzen, die Entstehung von Langzeit-
leistungsbezug zu verhindern und die sozialen Teilhabechancen sowie die Beschaftigungsfahigkeit auch fur markt-
benachteiligte Leistungsberechtigte zu verbessern. Als Indikator flr dieses Ziel wird der durchschnittliche Bestand
an Langzeitleistungsbeziehern im Vergleich zum Vorjahr herangezogen.

Im Landkreis Rotenburg (Wimme) hat sich der Bestand an Langzeitleistungsbeziehern ab 2015 wie folgt
entwickelt:
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Dia 7: Entwicklung der durchschnittlichen Zahl an Langzeitleistungsbeziehern im Landkreis Rotenburg (Wimme)
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Daraus ergeben sich — bezogen auf das Jahr 2015 - folgende Anderungsraten (in Prozent) fiir die Jahre 2016 bis
2020 (im Vergleich zu Niedersachsen, VT llc sowie Deutschland):

2016 2017 2018 2019 2020
JC Rotenburg (Wimme) -0,1 1,5 3,7 4,5 -3,2
Niedersachsen (zkT) -3,3 -4,6 -3,6 -3,4 -7,2
Niedersachsen -2,2 -2,6 -0,5 0,4 -2,7
VT lic -2,4 -3,2 -1,4 0,3 -4,0
Deutschland -2,7 -4,2 -3,3 -4,1 -7,8

Dia 8: Entwicklung der Anderungsraten der Zahl der Langzeitleistungsbezieher zu 2015 (* fiir 2020 wurde der Wert auf Datenbasis November
2020 hochgerechnet und ist somit vorl&ufig)

Die Grafik zeigt in den Jahren 2017-2019 im Landkreis Rotenburg (Wimme) einen Anstieg bei der Zahl der Lang-
zeitleistungsbezieher im SGB II-Bezug. Wurden im Jahr 2015 noch durchschnittlich 3.009 Langzeitleistungsbezie-
her durch das kreiseigene Jobcenter betreut, so lag die Zahl im Jahr 2019 bei 3.145. Leider ist die Hemmnislage
bei den Langzeitleistungsbeziehern (LZB’s) sehr vielschichtig. Viele LZB’s sind ,situationseingerichtet” und schwer
zu bewegen. Oft fehlt es an Tagesstruktur und Motivation, auch psychische Einschrankungen als Folge lang an-
dauernder Arbeitslosigkeit sind nicht selten der Fall. Die bestehenden Beratungseinrichtungen des Landkreises
werden von den Kundinnen und Kunden bisher nicht immer genutzt. Eine Heranflhrung an den 1. Arbeitsmarkt
wird daher immer zeit- und beratungsintensiver. Die Erhéhung der Kontaktdichte, aufsuchende Unterstiitzung
sowie weitere flankierende MaBnahmen fuhrten im Jahr 2020 zum Erfolg, der Jahresdurchschnitt 2020 ging von
3.145 Personen im Langzeitleistungsbezug auf 2.912 Personen zurlick. Nach wie vor liegt die Quote der Lang-
zeitleistungsbezieher (Zahl der Personen im Langzeitleistungsbezug im Verhéltnis zur Zahl der erwerbsféhigen
Leistungsberechtigten) im Landkreis unter dem Durchschnitt aus Niedersachsen und Deutschland.
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Dia 9: Entwicklung der LZB-Quote im Vergleich Landkreis Rotenburg (Wimme), Niedersachsen und Deutschland
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Ziel 4 - Verbesserung der Integration Alleinerziehender in Erwerbstatigkeit

Der Integration von Alleinerziehenden in Erwerbstétigkeit soll besondere Aufmerksamkeit geschenkt werden. Dazu
soll die ErgdnzungsgréBe ,Integrationsquote der Alleinerziehenden® nach § 5 Abs. 2 Nr. 4 VO zu § 48a SGB Il im
Vergleich zum Vorjahr beobachtet werden. Weiteres Ziel ist es, dass diese Quote sich an den Wert der allgemeinen
Integrationsquote annahert. Im Landkreis Rotenburg (Wimme) hat sich die Integrationsquote der Alleinerziehen-
den ab 2015 wie folgt entwickelt:
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Dia 10: Entwicklung der Integrationsquote der Alleinerziehenden (in Prozent) im Landkreis Rotenburg (Wimme)

Daraus ergeben sich — bezogen auf das Jahr 2015 - folgende Anderungsraten (in Prozent) fiir die Jahre ab 2016
(im Vergleich zu Niedersachsen, VT lic sowie Deutschland):

2016 2017 2018 2019 2020
JC Rotenburg (Wimme) -2,7 4,2 19,0 16,4 -13,1
Niedersachsen (zkT) -7,4 -8,9 -6,0 -6,3 -23,7
Niedersachsen -4,5 -1,0 0,0 -1,6 -24.,6
VT lic -5,5 -5,6 -2,3 -1,1 -29,6
Deutschland -1,1 3,0 5,6 2,7 -24,7

Dia 11: Entwicklung der Anderungsraten der Integrationsquote der Alleinerziehenden zu 2015 (* fiir 2020 wurde der Wert auf Datenbasis
November 2020 hochgerechnet und ist somit vorlaufig)

Bei der Integrationsquote der Alleinerziehenden handelt es sich im Landkreis Rotenburg (Wimme) um eine relativ
dynamische Kennzahl, da der Nenner im Vergleich zu den vorab vorgestellten Kennzahlen sehr klein ist. Geringe
Veranderungen in der Anzahl der Integrationen fiihren schnell zu hohen Anderungsraten. Im Jahr 2015 lag die
Integrationsquote der Alleinerziehenden bei 22,1 Prozent. In den Jahren 2018 und 2019 konnten durch gezielte
MaBnahmen deutliche Anstiege erzielt werden, so lag die Quote im Jahr 2019 bei 25,7 Prozent. Im Jahr 2020 wirkte
sich dann die Corona-Pandemie auch auf die Integrationsmdéglichkeiten fiir Alleinerziehende aus, die Quote sank
auf 19,2 Prozent (Prognose Stand November 2020).
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Kreisverwaltung im Einzelnen

18. KINDER- UND JUGENDHILFE

Die Kinder- und Jugendhilfe férdert junge Menschen unter 26 Jahren in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung
auf dem Weg zur eigenverantwortlichen und gesellschaftsfahigen Personlichkeit. Sie trdgt dazu bei, Benachteili-
gungen zu vermeiden und abzubauen, positive Lebensbedingungen fir junge Menschen und Familien sowie eine
kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen. Eltern und andere Erziehende werden be-
raten und unterstitzt. Das Jugendamt tragt auch dazu bei, das Wohl von Kindern und Jugendlichen zu schitzen.

Zu den Leistungen und Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe gehdren:

e Angebote der Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit und des erzieherischen Kinder- und
Jugendschutzes,

e Angebote zur Férderung der Erziehung in der Familie,

e Angebote zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege,

e Hilfe zur Erziehung und ergédnzende Leistungen,

e Hilfe fir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche und ergénzende Leistungen und

e Hilfe fir junge Volljahrige und deren Nachbetreuung.

e die Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen,

e die Erteilung, der Widerruf und die Zurlicknahme der Pflegeerlaubnis,

e die Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten,

e die Beratung und Belehrung in Verfahren zur Annahme als Kind,

e die Mitwirkung in Verfahren nach dem Jugendgerichtsgesetz,

e die Beratung und Unterstiitzung von Miittern bei Vaterschaftsfeststellung und Geltendmachung von
Unterhaltsansprichen sowie von Pflegern und Vormindern,

e die Erteilung, der Widerruf und die Zuriicknahme der Erlaubnis zur Ubernahme von Vereinsvormundschaften,

e die Fihrung von Beistandschaften, Amtspflegschaften und Amtsvormundschaften,

e Beurkundung und Beglaubigung,

e die Aufnahme von vollstreckbaren Urkunden.

Um diesen Aufgaben nachzukommen, stellt das Jugendamt Bedarfe friihzeitig fest und sorgt fur ihre Abdeckung.
Trager der freien Jugendhilfe kénnen dabei einbezogen werden. Das Jugendamt hat fUr alle Bereiche der Kinder-
und Jugendhilfe Bewertungsgrundsétze und -maBstébe zur Qualitdt und geeignete MaBnahmen zur Aufgaben-
gewahrleistung zu entwickeln, anzuwenden und regelmaBig zu Uberprifen. Vom 01.10.2016 bis zum 31.08.2018
nahm das Jugendamt am Landesmodellprojekt ,Partizipative Entwicklung von fachlichen Empfehlungen zur Quali-
tatsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe nach § 79a SGB VIII“ teil.

Die Ergebnisse sind online abzurufen: https://www.qualitaets-portal.de/wp-content/uploads/Qualitatsentwicklung-
in-der-Kinder-und-Jugendhilfe-Modellprojekt-Niedersachsen.pdf Die Ergebnisse des Projektes haben noch einmal
verdeutlicht, dass ein wirksamer Qualitédtsentwicklungsprozess im Jugendamt der Unterstitzung aller Beteiligten,
insofern also der Verwaltung und des Jugendhilfeausschusses bedarf. Eine Besonderheit der Kinder- und Jugend-
hilfe ist der Jugendhilfeausschuss als Teil des Jugendamtes. Der Jugendhilfeausschuss befasst sich mit allen An-
gelegenheiten der Kinder- und Jugendhilfe, insbesondere der Erdrterung aktueller Problemlagen junger Menschen
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und Familien, der Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe, der Jugendhilfeplanung und der Férderung der
freien Kinder- und Jugendhilfe. Der Jugendhilfeausschuss hat Beschlussrecht in Angelegenheiten der Jugendhilfe.
Keine andere Einheit hat neben der Verwaltung einen Ausschuss, der zur Umsetzung von Leistungen und Auf-
gaben so direkt unterstiitzen und mitentscheiden kann. Der Jugendhilfeausschuss setzt sich zusammen aus vom
Kreistag benannten und landesgesetzlich vorgesehenen Personen.

Gem. Beschluss wird ein Jugendhilferahmenkonzept zur Qualitatsentwicklung nach §§ 79-81 SGB VIII erarbeitet
und fortgeschrieben. In dem Konzept werden die Themen der Kinder- und Jugendhilfe strukturiert aufgenommen
und im Rahmen der Gesamtverantwortung qualitativ fortentwickelt. Verwaltung und Jugendhilfeausschuss haben
in 2020 gemeinsam ein Teilrahmenkonzept “Friihe Hilfen® erarbeitet.

Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

Dem Landkreis obliegt die Aufgabe der Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen. Zur Erfullung dieser
Aufgabe haben der Landkreis und Kommunen eine ,,Vereinbarung Uber die Férderung von Kindern in Kindertages-
einrichtungen” geschlossen. Entsprechend halten die Gemeinden ein bedarfsgerechtes Angebot an Betreuungs-
platzen vor. Hierbei kénnen sie auch auf Betreuungsangebote freier Trager zurlickgreifen. Mit der Vereinbarung ist
auch die durch den Landkreis fur die Erflllung dieser Aufgabe geleistete Betriebskostenférderung geregelt. Es ist
eine regelmaBige jahrliche Anpassung der Forderbetrdge vorgesehen. Zusétzlich hat der Landkreis in den Jahren
2018, 2019, 2020 und 2021 die den Gemeinden zur Verfligung gestellten Mittel flr die Betriebskostenforderung
auBerplanméaBig erheblich erhdht. Hiermit wird der weitere bedarfsgerechte Ausbau der Betreuungsangebote vor
Ort unterstitzt.

Die Entwicklung in den vergangenen Jahren ergibt sich wie folgt:

Haushaltsjahr 2017 2018 2019 2020

Betriebskostenférderung 4,6 Mio € 7,0 Mio € 9,2 Mio € 11,0 Mio € 14,6 Mio €

Einrichtung Anzahl Anzahl Anzahl
Einrichtungen Gruppen Betreuungsplatze

Kindergarten (3 Jahre bis 109 231 5.226

Einschulung)

Krippe (unter 3 Jahre) 60 88 1.249

Hort (ab Einschulung bis 9 13 212

14 Jahre)

Die Anzahl der in Tageseinrichtungen betreuten Kinder hat sich wie folgt entwickelt:

Kindergartenjahr 2016 2017 2018 2019

Anzahl betreuter Kinder 5.174 5.323 5.499 5.813 6.048




Das Angebot an Betreuungszeiten wurde in den vergangenen Jahren stetig ausgeweitet, so dass die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf im Landkreis deutlich verbessert wurde. Wurden im Kindergartenjahr 2013/14 noch 48 %
der Kinder in einem Umfang von maximal 20 Stunden pro Woche betreut, ist dieser Anteil in 2019/20 auf 23 % ge-
sunken. Im gleichen Zeitraum stieg der Anteil der Kinder, die in einem Umfang von 30 oder mehr Wochenstunden
betreut werden, von 22 % auf 36 %.

Beim Ausbau der Betreuungsangebote fir unter Dreijahrige konnte das bereits zum Start des Rechtsanspruchs auf
Betreuung am 01.08.2013 vorhandene gute Angebot weiter deutlich ausgebaut werden.

Kindergartenjahr 2016 2017 2018 2019

Betreuungsplatze in Krippen 946 1.021 1.113 1.229 1.264

Das Angebot wird mit der Betreuung durch Tagespflegepersonen ergénzt. Im Dezember 2020 waren im Landkreis
insgesamt 93 Tagespflegepersonen aktiv, die insgesamt 343 Kinder betreut haben. Hiervon waren 275 Kinder im
Alter unter 3 Jahren. Wurde bei EinflUhrung des Betreuungsanspruchs fir unter Dreijahrige in 2013 noch mit einem
Bedarf von 35% der Kinder eines Jahrgangs gerechnet, halt der Landkreis inzwischen Platze fur Uber 50% der
unter Dreijahrigen bereit.

Mit Einstellung der seit dem Kindergartenjahr 2012/13 gewahrten Gebiihrenbefreiung fur das vorletzte Kinder-
gartenjahr zum 01.08.2018 wurden die ersparten Kreismittel den Kommunen als Erhéhung der Betriebskosten-
férderung zur Verfligung gestellt.

Nach der ,Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen fur Investitionen in der Tagesbetreuung fir Kinder im
Alter von drei Jahren bis zur Einschulung (RIT)“ vom 26.02.2020 gewahrt das Land Niedersachsen Tragern Forder-
mittel. Auf den Landkreis Rotenburg (Wimme) entféllt ein Anteil in Hohe von insgesamt 596.000 €. Forderantrage
waren bis zum 30.06.2020 zu stellen. Eine Férderung ist nur fir MaBnahmen vorgesehen, die bis zum 31.07.2022
abgeschlossen sein werden. Die Maximalzuwendung pro zusétzlichem Kindergartenplatz betrégt 7.200 €. Da das
Antragsvolumen um ca. 2,4 Mio € hoher liegt, hat der Kreistag beschlossen, die Landesférderung mit Mitteln des
Landkreises aufzustocken. Die Antragsfrist fir Kommunen sowie der Zeitpunkt des Abschlusses der MaBnahme
wurden zudem verléngert.

So steht den Kommunen eine Investitionskostenférderung zur Verfligung, wie sie fir den Ausbau der Betreuungs-
platze fur unter Dreijahrige bereits seit vielen Jahren besteht.

Die Fachberatung flr Kindertagesstatten steht Tragern bei paddagogischen Fragen, zur anonymen Beratung bei
Verdacht auf Kindeswohlgefédhrdung sowie zur Beratung und Qualifizierung im Rahmen der Sprachbildung und
Sprachférderung zur Verfligung. Das zwischen Landkreis und Tragern vereinbarte ,Regionale Forderkonzept
zur Umsetzung der alltagsintegrierten Sprachférderung in Kindertageseinrichtungen® férdert das Land seit dem
01.08.2019 gem. § 18a KiTaG. Die Fachberatung koordiniert zudem die Schnittstelle am Ubergang KiTa und Grund-
schule.

Die Abstimmungs- und Informationsbedarfe ber die Durchflihrung der ,Férderung von Kindern in Tageseinrich-
tungen“ zwischen Landkreis und Kommunen haben sich intensiviert. Uber den padagogischen und qualitativen
Beratungsbedarf hinaus, werden auch durch die Auswertung und Umsetzung kurzfristig umzusetzender Richtli-
nien erhebliche Ressourcen gebunden. Um dem trageribergreifenden Bedarf Rechnung zu tragen, hat der Land-
kreis im Juli 2020 eine AG KiTa eingerichtet.

Eine weitere Saule der Kindertagesbetreuung stellt die Kindertagespflege dar. Der Landkreis wirbt kontinuier-
lich Personen, die in der Kindertagespflege téatig sein wollen. Zum Jahresbeginn 2020 wurde eine professionelle
Werbekampagne zur Akquise gestartet Interessierte werden geschult und erhalten bei festgestellter Eignung eine
Pflegeerlaubnis.

Als erster Kreis deutschlandweit bot der Landkreis das zertifizierte Fortbildungsangebot HIT zur Vermittlung
sprachforderlicher Grundlagen im Betreuungsalltag 2018 auch fir Kindertagespflegepersonen an. In 2020 schloss
der Landkreis Vereinbarungen zur Erdffnung zweier GroBtagespflegestellen in Visselhévede und in Tiste ab.
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Friuhe Hilfen

Der Landkreis organisiert gem. § 3 Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG) unter Beteili-
gung von Kooperationspartnern den Aufbau und die Weiterentwicklung flachendeckender praventiver Strukturen
im Bereich Friher Hilfen. Dabei geht es um eine verbindliche Information der Leistungstrager und Institutionen zu
ihrem jeweiligen Angebots- und Aufgabenspektrum, die Kldrung der strukturellen Angebotsgestaltung und -ent-
wicklung sowie die Abstimmung der Verfahren im Kinderschutz. Den drei vom Landkreis organisierten regionalen
Netzwerken gehdren jeweils etwa 40 Dienste, Institutionen und Personen an. Die multiprofessionelle Kooperation
und Vernetzung von Institutionen und Angeboten, insbesondere zwischen dem Gesundheitsbereich sowie der
Kinder- und Jugendhilfe als Kernbestandteil der Netzwerke Friihe Hilfen bieten Chancen, Familien im Miteinander
zu starken und auf deren individuellen Bedarf zu reagieren.

Ab dem 01.09.2018 nahm der Landkreis gemeinsam mit Mitgliedern aus den regionalen Netzwerken an dem
Modellprojekt »Qualitédtsentwicklung in der Praxis unterstitzen — Kommunale Qualitédtsdialoge Frilhe Hilfen« des
nationalen Zentrums teil.

Erste Informationen und ein Geschenk erhalten junge Familien mit Neugeborenen im Rahmen von Willkommens-
besuchen, die ehrenamtliche Familienbesucher/innen durchfiihren. Die Akquise und Schulung der Ehrenamtlichen
obliegt den Mitarbeiterinnen der Familienservicebiros. In 2020 konnten viele Besuche nur an der Turschwelle
stattfinden. Seit Anfang 2017 foérdert der Landkreis eine Koordinierungsstelle fir Familienhebammen.

Eine sozialpddagogische Fachkraft steht jungen Familien zur Beratung und Vermittlung von Familienhebammen
und Familienkrankenschwestern, die Eltern in den ersten Lebensjahren ihres Kindes unterstlitzen kénnen, zur Ver-
figung.

Ein weiteres Beispiel fur niedrigschwellige Angebote sind die im Zuge der Weiterentwicklung und des Ausbaus
eines flachendeckenden und bedarfsgerechten Angebotes Friher Hilfen im Landkreis am 01.01.2018 zun&chst fiir
drei Jahre an den Start gegangenen ,,Kompetenzzentren®. Drei freie Trager wurden nach erfolgter Ausschreibung
beauftragt, je zwei Eltern-Kind-Gruppen pro Verwaltungseinheit aufzubauen sowie zur Beratung von Eltern und
Koordination der Angebote eine Fachkraft einzusetzen. In der dreijahrigen Modellphase, die am 31.12.2020 endet,
zeigte sich, dass die Angebote gut angenommen werden. Das Angebot soll verstetigt werden und wurde neu aus-
geschrieben.

Die Kompetenzzentren gehen an den Start mit Ina Miiller, PaNaMa, Antje Jager, Simbav e. V. und Bianca Sonne-
born, DRK (17.01.2018)

Jedes Jahr werden zudem unterschiedlichste niedrigschwellige Projekte Fruher Hilfen vom Landkreis geférdert.

Niedrigschwellige Angebote mit préaventivem Charakter sind mittlerweile tGber den gesamten Landkreis zu finden
und kdnnen von Eltern und Familien ohne formale Hirden in Anspruch genommen werden.
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Die Hilfen zeichnen sich durch nutzerfreundliche Zeiten und Alltagsnéhe aus. Durch die Ausgestaltung von Schnitt-
stellen und die Kooperation der einzelnen Trager sind die Hilfen gut verzahnt. Die vorhandenen regionalen Struktu-
ren der Frihen Hilfen ermdglichen Familien ortsnahe Unterstiitzung in der ersten Lebensphase.

Kinder- und Jugendarbeit, Kinder- und Jugendschutz

Die zur Verfigung gestellten Landkreismittel zur Férderung der Jugendarbeit von anerkannten Jugendgruppen und
-verbanden ermdglichen die Durchflhrung von zahlreichen MaBnahmen, Projekten und BaumaBnahmen verschie-
dener Trager. Im Mérz 2019 wurde mit der Neufassung der Richtlinie zur Férderung der Jugendarbeit eine deutliche
Erhéhung der Zuschussbeitrage, eine Verbesserung der Férdermodalitaten und eine Senkung der Eigenbeteiligung
bei Ferien- und FreizeitmaBnahmen erzielt.

Im Berichtszeitraum flihrte das Jugendamt jéhrlich eine Ferienfreizeit fir Kinder durch. 2017 fand diese in Fried-
richskoog statt, 2018 ging es nach Fehmarn und 2019 wurde die Ferienfreizeit wie schon in 2016 in Prinzhéfte
durchgeflihrt. Die Teilnehmerzahl lag bei 42 bis 53 Kindern pro Jahr. Die Ferienfreizeit 2020 konnte, aufgrund der
besonderen Bedingungen, nicht in der gewohnten Form stattfinden. Um Eltern und Kindern einen Kurzurlaub zu
gewahrleisten, wurden eine Woche lang Tagesveranstaltungen in der Jugendherberge Rotenburg (Wimme) durch-
gefuhrt, an der zehn Kinder aus der Region teilnahmen.

Ferienfreizeit in Prinzh6fte

Um Ehrenamtliche aus Vereinen und Verbanden fir ihre Tatigkeit in der Kinder- und Jugendarbeit zu qualifizieren,
flhrte das Jugendamt in den Jahren 2016 bis 2020 Kurse zum Erwerb der Jugendleiter/innen-Card (Juleica) durch.
Bis Ende 2019 wurden 680 Jugendleiter/innen aus- und fortgebildet. In 2020 konnten Kurse nicht wie geplant
stattfinden.

Die Vernetzung mit Akteuren der Kinder- und Jugendarbeit im Landkreis wurde fortgesetzt. Der Landkreis selbst
|adt einmal im Jahr alle im Kreis tatigen Praventionsrate zu einem gemeinsamen Erfahrungsaustausch ein. Der
Kreisentscheid des Vorlesewettbewerbs des Deutschen Buchhandels wurde jahrlich durchgefiihrt und konnte,
aufgrund des friihen Termins, auch in 2020 stattfinden.

Schule und Kinder- und Jugendhilfe

Schulen sind mit § 25 Abs. 3 des Niedersachsischen Schulgesetzes (NSchG) zur Zusammenarbeit mit den Tragern
der 6ffentlichen und freien Kinder- und Jugendhilfe verpflichtet. Flir das Jugendamt sind die Schulen und Schul-
verwaltungen in § 81 des Sozialgesetzbuches VIII (SGB VI) als verpflichtende Kooperationspartner benannt.

Der Landkreis stand wahrend des Berichtszeitraumes in engem Austausch mit der Nds. Landesschulbehdérde. Die
drei miteinander geschlossenen Vereinbarungen — zur Umsetzung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgeféhr-
dung, zur Kooperation bei erzieherischem Hilfebedarf und Eingliederungshilfeleistungen nach dem SGB VIII und
zur Férderung der Pravention — werden regelmaBig evaluiert und weitere gemeinsame Themen erortert.
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Mit Inkrafttreten der Kooperationsvereinbarung zwischen Schule und Jugendhilfe zur Férderung praventiver Auf-
gaben am 01.07.2017 hat der Landkreis die Mittel zur Durchfihrung schulischer Projekte deutlich aufgestockt.
In 2017 beschloss der Jugendhilfeausschuss, neben MaBnahmen zur Sucht- und Gewaltprévention auch MaB-
nahmen zur Foérderung der Medien- und Sozialkompetenz in Schulen zu férdern. Nach stetem Ansteigen der
Inanspruchnahme von Kreismitteln, sank die Zahl der MaBnahmen in 2020 mangels der Mdglichkeiten zur Durch-
fihrung deutlich.

Seitdem das Land die 6rtlichen Schulen flachendeckend mit Schulsozialarbeiter/innen ausstattet, wachst die Ko-
operation zwischen sozialer Arbeit in schulischer Verantwortung und der Kinder- und Jugendhilfe Gber regelmaBige
Kontakte seit 2017.

Soziale Dienste

Die Sozialen Dienste umfassen den Allgemeinen Sozialdienst, die Jugendgerichtshilfe, den Adoptions- und Pfle-
gekinderdienst sowie den Trennungs- und Scheidungsdienst. Die Fachkrafte des Allgemeinen Sozialen Dienstes
(ASD) beraten Kinder, Jugendliche und Familien bei erzieherischen Fragen. Sie tragen dazu bei, das Recht junger
Menschen auf Férderung ihrer Entwicklung und auf ihre Erziehung zu einer eigenverantwortlichen Persdnlichkeit
umzusetzen. Die Fachkrafte unterstiitzen und starken zudem Mdtter, Vater und andere Erziehungsberechtigte in
ihrer Erziehungsverantwortung.

Personensorgeberechtigte haben einen Anspruch auf Leistungen zur Unterstitzung bei einer dem Kindeswonhl
férderlichen Erziehung. Unterstiitzungsangebote werden je nach Bedarf im Einzelfall in ambulanter, teilstationarer
oder stationdrer Form geleistet. Fir junge Alleinerziehende, die noch nicht in der Lage sind, ein eigenstéandiges
Leben mit ihnrem Kind zu fuhren, besteht die Mdglichkeit einer Unterbringung in einer Mutter- bzw. Vater-Kind-Ein-
richtung.

Die Fachkrafte des ASD stellen den individuellen Hilfebedarf der Familie fest, entwickeln gemeinsam mit den Betei-
ligten Ziele und leiten geeignete Unterstlitzungsangebote ein, die Eltern wieder in die Lage versetzen sollen, die Er-
ziehung der Kinder eigenverantwortlich Gbernehmen zu kdnnen. Im Zeitraum 2016 bis 2019 wurde 3.105 Familien
Unterstitzung gewahrt. 1.152 Familien erhielten ambulante Unterstlitzung, zumeist in Form Sozialpadagogischer
Familienhilfe. 91 Kinder wurden in einer Tagesgruppe betreut und in 1.862 Fallen wurde eine stationdre Hilfe in
Form von Heimunterbringung, Unterbringung in einer Pflegefamilie oder einer Mutter-Vater-Kind-Einrichtung ge-
leistet. Dies entspricht einem Finanzvolumen von 54,1 Mio. €.

Pflege und Erziehung sind das natlrliche Recht der Eltern und die ihnen zuvérderst obliegende Pflicht, Gber de-
ren Betatigung die staatliche Gemeinschaft wacht. Die Fachkréfte des Jugendamtes nehmen den Schutzauftrag
bei Kindeswohlgefahrdung wahr. Bei Vorliegen gewichtiger Hinweise auf eine Gefahrdung des Kindeswohls wird
unter Beteiligung der Betroffenen eine Gefahrdungseinschitzung vorgenommen. Zur Abwendung der Gefahrdung
bietet das Jugendamt den Erziehungsberechtigten Unterstiitzung an. Sind die Eltern nicht bereit oder nicht in der
Lage, den Schutz des Kindes sicherzustellen, ruft das Jugendamt das Familiengericht an und wird bei Bedarf auch
gegen den Willen der Eltern tatig. In der Zeit von 2016 bis 2019 wurden 1.065 Mitteilungen zum Verdacht auf Kin-
deswohlgefahrdung Uberprift. In 221 Fallen war eine Inobhutnahme zum Schutz des Kindes erforderlich.

Ende 2015 wurde der Landkreis durch die Einreise von unbegleiteten minderjahrigen Auslandern (umA) mit einer
neuen Aufgabe konfrontiert. Innerhalb kiirzester Zeit wurde das Schiilerwohnheim des Landkreises zu einer geeig-
neten Aufnahmestation umgewandelt. In Zusammenarbeit mit freien Tragern der Kinder- und Jugendhilfe aus dem
Landkreis gelang es schnell, geeignete Unterbringungsmdéglichkeiten zu schaffen. Zudem konnte das Jugendamt
mit einer breiten Kampagne Pflegeeltern anwerben, so dass insbesondere jingere umA in Pflegefamilien ein neues
Zuhause fanden.
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Ziele fur alle im Landkreis eingereisten umA sind die Integration, das Erlernen der deutschen Sprache, ein regel-
méaBiger Schulbesuch und Schulabschluss, das Finden einer beruflichen Perspektive sowie die Aufarbeitung der
mitunter traumatischen Erfahrungen. Allein von 2016 bis 2019 wurden 474 umA vom Jugendamt betreut.

Die Fachkrafte der Jugendgerichtshilfe (JGH) beraten, unterstiitzen und begleiten straffallig gewordene Jugend-
liche, deren Personensorgeberechtigte und Heranwachsende bis zum 21. Lebensjahr. Sie vermitteln in individuelle
MaBnahmen, die den Betroffenen Unterstlitzung bei der Auseinandersetzung mit der Tat, in der Bewaltigung des
Alltags und besonderer Problemlagen bieten und sie zu einem straffreien Leben motivieren sollen. Die Fachkréafte
nehmen an allen Verhandlungen vor den Jugendgerichten teil. Mit Inkrafttreten der EU-Richtlinie 2016/800 im Juni
2019 soll durch die regelhafte Anwesenheit der JGH und deren friihere Einbeziehung im Strafverfahren eine bes-
sere und rechtzeitige Unterstitzung von Jugendlichen und Heranwachsenden erzielt werden. Von 2016 bis 2019
standen die Fachkrafte der JGH mit insgesamt 1.322 Jugendlichen und Heranwachsenden in Kontakt.

Die Fachkrafte des Trennungs- und Scheidungsdienstes (TuS) beraten Mitter und Véter in allen Fragen der Part-
nerschaft, Trennung und Scheidung. Vorrangiges Ziel ist es, mit Eltern Wege zu entwickeln, so dass diese ihrer,
auch nach einer Trennung fortbestehenden Elternverantwortung am besten gerecht werden kénnen.

Auch in Fragen zum Sorge- und Umgangsrecht stehen die Fachkréfte im TuS den Beteiligten beratend und unter-
stltzend zur Seite. Die Beratung soll Eltern in erster Linie helfen, Konflikte bei Entscheidungen in wesentlichen
Angelegenheiten des Kindes zu bewaltigen und eine am Wohl des Kindes orientierte Losung zu entwickeln. Finden
Eltern abschlieBend keine einvernehmliche Lésung und streben eine Klarung durch das Familiengericht an, wirken
die Fachkrafte auch im gerichtlichen Verfahren mit und geben eine Einschatzung im Interesse der betroffenen
Kinder oder Jugendlichen ab. Der TuS beriet in der Zeit von 2016 bis 2019 in 1.380 Einzelféllen und nahm an 927
Gerichtsverfahren teil. In 92 Féllen wurde ein begleiteter Umgang zwischen Kind und nicht mit diesem zusammen-
lebendem Elternteil durchgefihrt.

Die Fachkrafte des Adoptions- und Pflegekinderdienstes (APKD) betreuen Pflege- und Adoptivkinder sowie Pfle-
geeltern, die Kinder in ihrem Haushalt aufgenommen haben. Sie werben Personen und Familien an, die sich die
Aufnahme eines Kindes in ihrer Familie vorstellen kdnnen. Diese werden geschult und kénnen, nach Erteilung der
notwendigen Anerkennung, ein Kind aufnehmen. Nach der Vermittlung eines Kindes stehen die Fachkréfte der
Pflege- bzw. Adoptivfamilie weiterhin beratend zur Seite. Sie begleiten Pflegekind und -familie wahrend ihres Zu-
sammenlebens und ggf. auch dartber hinaus.

Kinder und Jugendliche kénnen sich grundsatzlich, auch unabhangig von ihren Eltern, mit Sorgen, Problemen und
Fragen an die Fachkrafte des Sozialen Dienstes wenden.

Erziehungs- und Familienberatung

Die Erziehungs- und Familienberatungsstelle mit Sitz in Bremervorde ist Anlaufstelle flr ratsuchende Eltern, wer-
dende Eltern, andere Erziehungsberechtigte und Jugendliche im nérdlichen Teil des Landkreises. Die Grinde der
Inanspruchnahme von Beratung sind vielfaltig. Sie umfassen allgemeine Erziehungsschwierigkeiten, Auffalligkeiten
im sozialen Verhalten von Kindern und Jugendlichen, Entwicklungsauffalligkeiten, Probleme in Kindertagesstatten
oder Schule, Partnerschafts- und Eheprobleme oder Probleme bei der Bewéltigung von Trennung und Scheidung.
Hochstrittigen Eltern wird Mediation als Mdglichkeit der auBergerichtlichen gemeinsamen Konfliktldsung angebo-
ten. Mediation kénnen auch Paare mit erheblichen Beziehungskonflikten oder Eltern und Jugendliche in eskalie-
renden Familiensituationen in Anspruch nehmen.

Neben elterlicher Beratung werden verschiedene Einzel- und Gruppenangebote fir Kinder und Jugendliche zur
Stérkung ihrer Persdnlichkeit vorgehalten. Die Angebote reichen von der Férderung sozialer und emotionaler Kom-
petenzen bis zur Verarbeitung von Trennungs- und Scheidungserfahrungen. Es wird auch eine Babysprechstunde
vorgehalten.
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Da Eltern zunehmenden Bedarf an Informationen zur Starkung von Erziehungskompetenzen benannten, hat sich
der Umfang der praventiven Arbeit in den letzten Jahren stetig erhdht. Die Erziehungs- und Familienberatung bietet
ein Trainingsprogramm fir Eltern an und fiihrt themenbezogene Vortrége z. B. in Kindertageseinrichtungen oder
Schulen durch.

Im Rahmen eines Kooperationsvertrages durch den Landkreis geférdert, steht fir Ratsuchende im Altkreis Roten-
burg (Wimme) die Lebens- und Erziehungsberatungsstelle des Diakonischen Werkes des Ev.-luth. Kirchenkreises
Rotenburg zur Verfligung.

Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche

Das Sachgebiet Eingliederungshilfe flr seelisch behinderte Kinder und Jugendliche ist fir Beratungs- und Hilfe-
leistungen gemaB § 35a SGB VIl zustandig. Kinder und Jugendliche haben Anspruch auf Eingliederungshilfe nach
dem Jugendhilferecht, wenn ihre seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate von
dem flr ihr Lebensalter typischen Zustand abweicht und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beein-
trachtigt ist oder eine solche Beeintrachtigung zu erwarten ist.

Die sozialpadagogischen Fachkréafte stehen Kindern, Jugendlichen, Eltern und jungen Erwachsenen an drei Stand-
orten als Ansprechpartner/innen zur Verfligung. Die Voraussetzungen des Hilfeanspruchs werden nach umfassen-
der Beratung gepriift. Bei festgestelltem Anspruch auf Eingliederungshilfe wird diese in Zusammenarbeit mit einem
freien Trager der Jugendhilfe eingeleitet und durch die Fachkréfte des Jugendamtes zielgerichtet gesteuert. Hilfen
werden in ambulanter Form, in teilstationaren Einrichtungen, durch geeignete Pflegepersonen und in Einrichtungen
Uber Tag und Nacht geleistet.

Die Anzahl der Minderjahrigen mit festgestellten psychischen Stérungen ist in den letzten Jahren stetig gewach-
sen. Nicht alle Systeme sind darauf ausgerichtet, die Teilhabe betroffener Kinder und Jugendlicher ausreichend
sicherzustellen. Neben der Betreuung laufender Hilfen flir nahezu 200 Kinder und Jugendliche, hat das Sachgebiet
pro Jahr Kontakt mit Gber 300 weiteren Kindern und Jugendlichen und/oder deren Sorgeberechtigten, die entwe-
der umfassend zu ihren Problematiken und méglichen Hilfen beraten werden oder deren Antrag auf Leistungen der
Eingliederungshilfe gepriift wird. Die Fallzahlen stiegen von 2016 bis 2019 um 30,6 %. Schulische Integrationshil-
fen stellen den groBten Teil an Eingliederungshilfen. Ihre Zahl stieg innerhalb von vier Jahren sogar um 43 %. Der
finanzielle Aufwand erhéhte sich von 2,32 Mio. € in 2016 um ca. 83 % auf 4,25 Mio. € in 2019.

Amtspflegschaften, Amtsvormundschaften

Minderjahrige ohne rechtliche Vertretung bendtigen in Génze oder in Teilen Firsorge bei der Regelung ihrer per-
sonlichen und ihrer Vermbgensangelegenheiten. Steht keine geeignete Privatperson zur Verfiigung, bernehmen
die Amtsvormiinder/innen und Amtspfleger/innen des Landkreises nach richterlichem Beschluss die Firsorge fiir
ihre minderjahrigen Mindel. Die Zahl der Mindel pro Vormund ist gesetzlich begrenzt. Mitarbeiter/innen des Land-
kreises waren zwischen 2016 und 2019 vom Familiengericht zur Regelung der rechtlichen Belange von 734 Kin-
dern bestellt.
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Unterhalt fiir Minderjahrige und Beistandschaften
Alleinerziehende Eltern kdnnen Beratung und Unterstitzung zur Durchsetzung und Zahlbarmachung der Unter-
haltsansprtche ihrer minderjahrigen Kinder in Anspruch nehmen.

Die Mitarbeiter/innen unterstitzen vor oder nach der Geburt bei der Klarung der Vaterschaft. Bei der Umsetzung
seines Rechtes auf Anerkennung der Vaterschaft wird das Kind erforderlichenfalls von einem Beistand vor Gericht
vertreten. In der Zeit von 2016 bis 2019 wurden 5.185 Beistandschaften geflihrt.

Die Unterhaltsvorschussleistung ist eine finanzielle Hilfe fir alleinerziehende Mutter oder Véter, die keinen oder
zu wenig Unterhalt vom anderen Elternteil fir das bei ihnen lebende Kind bekommen. Bis zu einem festgelegten
Hochstbetrag werden die Unterhaltsleistungen von den zustandigen Unterhaltsvorschussstellen Gbernommen.

Mit Inkrafttreten des neuen Unterhaltsvorschussgesetzes am 01.07.2017 hat sich der Anspruch auf Unterhaltsvor-
schuss, der sich zuvor nur an Kinder unter zwdlf Jahren richtete und nicht l&anger als 72 Monate bezogen werden
konnte, auf die gesamte Zeit von der Geburt bis zum Eintritt der Volljahrigkeit erweitert. Zwischen 2016 und 2019
wurde flr 5.564 Kinder Unterhaltsvorschuss in einem Umfang von 12,5 Mio. € geleistet.

Mdatter und Vater kdnnen sich auch an das Jugendamt wenden, um rechtskraftige Sorgeerklarungen, Vaterschafts-
anerkennungen oder Unterhaltsverpflichtungen abzugeben. Im Zeitraum 2016 bis 2019 wurden hierzu 3.052 Be-
urkundungen vorgenommen.

Beratung und Schutz von Frauen (und ihren Kindern) sowie Beratung von Mannern,

die von héuslicher Gewalt betroffen sind

Das Frauenhaus in Tragerschaft der Landkreises Rotenburg (Wimme) bietet akut von Gewalt betroffenen oder be-
drohten Frauen und ihren Kindern zu jeder Tages- und Nachtzeit Unterkunft, Beratung und Begleitung. Das Ange-
bot steht allen Frauen, unabhéngig von Alter, Einkommen, Aufenthaltsstatus, sexueller Orientierung oder Herkunft
offen. Unerheblich ist auch, welche Form der Gewalt die Frauen erlebt haben. Die Frauen finden hier Schutz, Hilfe
und den Raum, die Folgen der Gewalt zu Uberwinden und gewaltfreie Lebensperspektiven zu entwickeln. In 2018
feierte das Frauenhaus 25jéhriges Jubildum.

Zudem betreibt der Landkreis eine Beratungs- und Interventionsstelle (BISS), bei der von hauslicher Gewalt be-
troffene Frauen und Ménner Rat und Unterstitzung erhalten. Es besteht eine enge Vernetzung zur Polizei, welche
die Beratungsstelle zu Féllen hduslicher Gewalt informiert. Betroffenen wird dann ein Beratungsangebot gemacht.
Ratsuchende Personen kénnen aber auch jederzeit von sich aus Kontakt zur Beratungsstelle aufnehmen.

Die Mitarbeiterinnen des Frauenhauses bzw. der BISS sind mit Kooperationspartnern im Landkreis gut vernetzt.
Neben der Arbeit mit Betroffenen sind sie auch praventiv tétig. Sowohl im Rahmen von Projekten als auch Uber
Offentlichkeitsarbeit kldren sie zu hauslicher Gewalt, deren Folgen und Méglichkeiten der Abgrenzung auf.

Im Rahmen eines Kooperationsvertrages, gefoérdert durch den Landkreis, steht die Beratungsstelle gegen sexua-
lisierte Gewalt Wildwasser rat- und hilfesuchenden Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen zur Verfigung. Die
Mitarbeiterinnen beraten zudem Fachkréfte, die im Kontakt mit von sexualisierter Gewalt Betroffenen stehen. Des
Weiteren werden im Zuge der Pravention Projekte, vor allem mit Kindern und Jugendlichen durchgefihrt, um diese
in ihrem Selbstbewusstsein zu stirken. Zudem wird im Rahmen von Veranstaltungen und tiber Offentlichkeitsarbeit
fur das Thema sexualisierte Gewalt sensibilisiert.
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Kreisverwaltung im Einzelnen

19. GESUNDHEITSWESEN

Das Gesundheitsamt bietet seinen Service an den Standorten Rotenburg, Bremervérde und Zeven an. Diese Préa-
senz im Landkreisgebiet hat sich im Interesse einer burgerfreundlichen Versorgung der Bevélkerung auBerordent-
lich bewahrt. Von besonderer Bedeutung ist ein wohnortnahes Angebot fir Menschen mit Behinderungen, welche
einerseits die Dienste des Gesundheitsamts haufig in Anspruch nehmen, aber andererseits oft tiber eine nur ein-
geschrankte Mobilitat verfigen. Die Arbeit des Gesundheitsamtes war im Berichtszeitraum gepréagt von Verande-
rungen gesetzlicher Vorgaben und Verordnungen, die Zunahmen der Beratungs- und Uberwachungsaufgaben zur
Folge hatten. Dartber hinaus war das Gesundheitsamt mit mehreren besonderen Herausforderungen konfrontiert.
Zum einen galt es, die Untersuchungen zu einer lokalen Haufung bestimmter Krebserkrankungen auszuwerten
und durch groBere Studien des Landes zu ergénzen. Diese Thematik pragte die Arbeit bis in das Jahr 2018 hinein.
Die unterschiedlichen Aufgaben im Zusammenhang mit der sog. Flichtlingskrise 2015/16 forderten das Gesund-
heitsamt zusatzlich in erheblichem MaB. Erschitternd war fur alle der tragische Tod des Amtsleiters PD Dr. Frank
Stimpel im Sommer 2018. Nach einer kurzen Vakanz konnte die Leitungsstelle im Januar 2019 mit Frau Carmen
Menzel als Leitende Amtsérztin besetzt werden. Sie wird unterstitzt durch ihren Stellvertreter, den Amtsarzt Herrn
Jens Hedicke. Seit Januar 2020 ist das Gesundheitsamt mit allen Kréften in der Bek&mpfung der weltweiten Coro-
na-Pandemie aktiv, wodurch viele Routinetatigkeiten nur noch begrenzt durchgefihrt werden kénnen. Im Einzel-
nen gliedert sich die Arbeit des Gesundheitsamtes in die nachfolgende Bereiche.

Amtsarztlicher Untersuchungs- und Gutachtendienst

Der Amtséarztliche Dienst fuhrt Untersuchungen und Gutachten im 6ffentlichen Interesse durch. Die Zustandigkeit
ist durch Gesetze und Rechtsverordnungen gegeben. Das Team besteht aus einem/einer leitenden Amtsarzt/-arz-
tin, einem Arzt, einer Arztin, medizinischem Fachpersonal und Verwaltungskraften. Zum 01.04.2016 ist es gelun-
gen, eine vakante Arztstelle in Bremervdrde wieder zu besetzen.

Zu den Aufgaben und Arbeitsweisen zdhlen Untersuchungen im Auftrag von Behdrden wie auch auf Antrag von
Privatpersonen. Exemplarisch seien hier unter anderem Einstellungsuntersuchungen, Fahreignungs- und Unter-
suchungen nach der Fahrerlaubnisverordnung sowie Stellungnahmen fiir andere Amter genannt. Fiir die Unter-
suchungen wird eine standardisierte apparative Diagnostik vorgehalten, die entsprechend der jeweiligen Erfor-
dernisse eingesetzt wird. (Sehtest inklusive Perimetrie, Hortest, psychologische Testverfahren, EKG, Ergometrie,
Spirometrie).

Zu Beginn des Berichtszeitraums war weiterhin ein hoher Bedarf an Stellungnahmen zu Antragen auf Krankenhilfe,

v.a. nach §§ 4 u. 6 des Asylbewerberleistungsgesetzes, zu verzeichnen. Mit zunehmendem Ubergang Gefliichteter
in die gesetzliche Krankenversicherung war dieser wieder ricklaufig.
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Gesundheitsberatung / -pravention
Hierzu zahlen u. a. die Gelbfieberimpfstelle, die Aids-Beratung und die Schwangeren- und Schwangerschaftskon-
fliktberatung nach SchKG.

Gelbfiebarimpfungen Beratungsfalle 2016-2020

2016-2020 nach §§ 2, 5u. 6 SchKG
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120 120
100 100
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60 60
4D 40
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Im Rahmen der Medizinalaufsicht werden Personen Uberprift, die berufs- oder gewerbsmaBig Tatigkeiten aus-
Uben, die der Feststellung, Heilung oder Linderung von Krankheiten, Leiden oder Kérperschaden beim Menschen
dienen. Zur Auslibung solcher Tatigkeiten ist eine Erlaubnis als Heilpraktiker/Heilpraktikerin erforderlich. Neben
der allgemeinen Heilpaktikererlaubnis gibt es die Mdglichkeit, die Erlaubnis beschrénkt auf Psychotherapie oder
beschrénkt auf Physiotherapie zu erlangen. Im Berichtszeitraum wurden beim Gesundheitsamt insgesamt 80 Er-
laubnisantrage nach dem Heilpraktikergesetz (HPG) bearbeitet.

Dem Gesundheitsamt obliegt ebenfalls die Aufsicht tber die im Landkreis lebenden Hebammen, die u. a. verpflich-
tet sind, Anderungen zu ihrer Tatigkeit sowie die regelméBige Teilnahme an Fortbildungen anzuzeigen. Im Bereich
des Leichen- und Bestattungswesens erfolgt die inhaltliche Prifung aller Todesbescheinigungen auf Plausibilitat.
Bei Unstimmigkeiten werden gegebenenfalls der ausstellende Arzt, Polizei oder Staatsanwaltschaft kontaktiert.
Zur Aufgabe zahlt auch die Registrierung, statistische Erfassung und Archivierung aller eingehenden Todesbe-
scheinigungen sowie die Erteilung diesbezliglicher Auskinfte.

Im Jahre 2018 wurde das Niedersachsische Bestattungsgesetz novelliert und in diesem Zusammenhang auch die
Formblatter fir die Todesbescheinigungen erheblich verandert. Daraus ergab sich bei den Plausibilitdtskontrollen
ein erhdhter Korrekturbedarf, der oft mit Beratungen der ausstellenden Arzte verbunden war.

Kinder- und Jugendgesundheitsdienst

Eine wesentliche Aufgabe des Kinder- und Jugendgesundheitsdienstes stellt die Durchfiihrung der Schulein-
gangsuntersuchungen nach § 5 des Niedersdchsischen Gesetzes fiir den 6&ffentlichen Gesundheitsdienst sowie
nach § 56 des Niedersachsischen Schulgesetzes dar. Die Schuleingangsuntersuchung wird nach einem standardi-
sierten Untersuchungsprogramm (Sozialpadiatrisches Programm Hannover Jugendarztliche Aufgaben = SOPHIA)
durchgefiihrt. Es handelt sich dabei um eine Screening-Untersuchung mit dem Ziel der Erfassung schulrelevanter
Auffalligkeiten bzw. gesundheitlicher Beeintréachtigungen aller schulpflichtigen Kinder. Schwerpunkte der Untersu-
chung sind die Beurteilung der kérperlichen Entwicklung, der Sprache, der kognitiven Fahigkeiten, der Grob- und
Feinmotorik sowie die Uberpriifung des Seh- und Hérvermégens. Das Ergebnis der Schuleingangsuntersuchung
hat einen empfehlenden Charakter flir Eltern und Lehrer. Der Kinder- und Jugendgesundheitsdienst untersucht
jahrlich etwa 1.500 Kinder dezentral in der jeweils zustandigen Grundschule.

Im Rahmen der Schuleingangsuntersuchung wird der aktuelle Impfstatus erfasst (nach § 34 Abs. 11 Infektions-

schutzgesetz). Es erfolgt die Weitergabe an das Niedersachsische Landesgesundheitsamt. Gleichzeitig erfolgt eine
Impfberatung gemaB der aktuellen Empfehlung der Standigen Impfkommission des Robert-Koch-Institutes. Ent-
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sprechend des Impfreportes des Niedersédchsischen Landesgesundheitsamtes (NLGA) liegt die Durchimpfungs-
rate stabil; so betrugen die maximalen Durchimpfungsraten (bezogen auf Kinder mit vorgelegtem Impfbuch) fiir
Poliomyelitis, Tetanus, Diphtherie, Pertussis 95%, fir Hadmophilus influenzae 94% sowie flr Hepatitis B sowie
Masern, Mumps und Rételn 93%. Die Durchimpfungsrate fir Varizellen stieg kontinuierlich auf 78% an. AuBerdem
wird jéhrlich in den 6. Klassen des Landkreises Rotenburg (Wimme) eine Durchsicht der Impfausweise zur Priifung
des Impfstatus (entsprechend der aktuellen STIKO Empfehlungen) auf Vollstédndigkeit angeboten. In diesem Rah-
men wurden die Impfausweise von etwa 700 Kindern gesichtet und ggf. eine Mitteilung Gber noch ausstehende
Impfungen gegeben. Damit leistet der Kinder- und Jugendgesundheitsdienst einen wesentlichen Beitrag zur Er-
héhung der Impfrate bei den &ffentlich empfohlenen Impfungen.

Im Rahmen der MaBnahmen zur Gesundheits-

- | férderung (§ 5 Niedersachsisches Gesetz Uber
e ] den offentlichen Gesundheitsdienst) flhrt der
s 1—] ] Kinder- und Jugendgesundheitsdienst Unter-
s | suchungen der Schulerinnen und Schiler aller
E oo | 4. Klassen des Landkreises Rotenburg(Wimme)
ol | [ e durch. Somit erfolgten bei etwa 1400 Kindern
! ool “ §m jahrlich eine orientierende klinische Untersuchung
sowie die Uberpriifung des Seh- und Hér-

T vermdgens. Aufgrund der Vorgaben der Daten-
T . schutzgrundverordnung (DSGVO) sind die Unter-

s an am wns = suchungszahlen leider ricklaufig.

Zahnarztlicher und Jugendzahnarztlicher Dienst

Der Zahnarztliche Dienst fihrt Untersuchungen und Gutachten im &ffentlichen Interesse durch. Das Team hat 2020

einen Leitungswechsel erfahren und besteht aktuell aus einer Zahnarztin und 3 Prophylaxefachkréften. Die Arbeit

des Zahnérztlichen Diensts war durch krankheitsbedingte Ausfalle, Vakanz der Zahnarztstelle und zuletzt durch
die Auswirkungen der Corona-Pandemie stark beeintrachtigt. Reihenuntersuchungen in den Schulen konnten be-
dingt durch die genannten Faktoren nur in eingeschréanktem Umfang durchgefuhrt werden. Zu den Aufgaben des

Zahnarztlichen Dienstes gehéren:

e Kariespravention: Die Arbeit des Jugendzahnirztlichen Dienstes hat einen hohen Stellenwert fiir die
Zahngesundheit der betreuten Kinder und Jugendlichen. Pro Schuljahr werden Uber 8.000 Kinder bis
zu 12 Jahren in den Kinderspielkreisen, Kindergarten und Schulen des Landkreises zahnérztlich unter-
sucht und gruppenprophylaktisch hinsichtlich ihrer Mundhygiene geschult. Auffallige Kariesrisikokinder
werden in Einzelgesprachen von speziell geschultem Personal individuell instruiert und motiviert. Auch
durch diese Arbeit sind die Kinderzdhne im Landkreis Rotenburg heute gesinder als noch vor finf
Jahren: Mehr als die Halfte der Schulanfanger haben karies- und flllungsfreie Milchzéhne, rund zwei
Drittel der 12-jahrigen Kinder weisen ein naturgesundes, filllungsfreies bleibendes Gebiss auf. Mit dem
Personal der Landesarbeitsgemeinschaft zur Verhitung von Zahnerkrankungen nach § 21 SGB V (LAG)
werden diese MaBnahmen koordiniert.

e Erstellung von amtsérztlichen Gutachten fir den zahnarztlichen Bereich z.B. bei Sozialhilfeempfangern,
Asylbewerbern, Flichtlingen sowie Beihilfeberechtigten einschlieBlich Patientenvorstellung.

e Multiplikatorenschulung: Weiterbildungsseminare flr Lehrer und Erzieher, Elternabende.

e Medizinalaufsicht: Betreuung, Kommunikation und Aufsicht der im Landkreis Rotenburg tétigen
Patenschaftszahnérzte, die einen Teil der Kindergéarten gruppenprophylaktisch betreuen.

e Gesundheitspolitische Offentlichkeitsarbeit: Zahngesundheitliche Aufklarung der Bevélkerung (iber
regelmaBige Medienbeitrége.

e Abhaltung von Sprechstunden in den Gesundheitsamtern Bremervérde, Rotenburg und Zeven.

e Leitung des Arbeitskreises flir Zahngesundheit und Forderung der zahnmedizinischen Gruppenprophylaxe im
Landkreis Rotenburg.
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Umwelt- und Infektionshygiene

Im Rahmen der Uberwachungsaufgaben nach § 36 Infektionsschutzgesetz (IfSG) werden Gemeinschaftseinrich-
tungen wie Schulen, Kindergérten, aber auch Alten- und Pflegeheime sowie Krankenhduser von den Gesundheits-
aufsehern des Landkreises infektionshygienisch Gberwacht.

In Gemeinschaftseinrichtungen kommt es immer wieder zu meldepflichtigen Erkrankungen. Durch die hohe Infek-
tiositat der Erreger ist innerhalb weniger Tage eine Vielzahl von Personen in Kindergarten, Schulen, Alten- und Pfle-
geheimen, aber auch in Krankenh&usern betroffen. Die Mitarbeiter der Gesundheitsaufsicht nehmen jede Meldung
auf, figen sie ggf. einem Herd zu und beraten hinsichtlich der notwendigen MaBnahmen zur Einddmmung einer
weiteren Ausbreitung der Erkrankung. In Kindergarten und Grundschulen kommt daneben auch dem Auftreten von
Kopflausen eine groBe Rolle zu. Auch hier gibt es einen erheblichen Beratungsbedarf fir Erziehungspersonal und
Erziehungsberechtigte. Daneben spielte auch die Kratze, eine durch Milben verursachte, Ubertragbare Hauterkran-
kung, in den Jahren 2018/19 vorlibergehend eine gréBere Rolle. Es kam zu Infektionsketten in Kindertagesstatten
und Altenpflegeeinrichtungen, aber auch in Einrichtungen der Behindertenhilfe; insbesondere in letzteren Féllen
erwies sich die Therapie oft als langwierig. 2020/21 ging die Zahl der Kratzefélle wieder zurlick; sie traten noch
vereinzelt und vorwiegend in familiaren Settings auf.

Das seit 2014 gegriindete ,Hygiene-Netzwerk im Landkreis Rotenburg (Wimme)® mit dem Ziel der gemeinsamen,
koordinierten Bekdmpfung von multiresistenten Erregern (MRE) in den Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen, der
Vorbeugung Ubertragbarer Krankheiten, der friihzeitigen Erkennung von Infektionen und Verhinderung und ihrer
Weiterverbreitung besteht weiter, wurde aber seit 2020 durch das Corona-Pandemie geschehen (s.u.) in den Hin-
tergrund gedrangt, durch das alle beteiligten Akteure stark gefordert werden.

Grippe und andere akute respiratorische Erkrankungen werden im Rahmen der ARE-Surveillace in festgelegten
Kindergarten erfasst und diese Zahlen wochentlich zum NLGA gesandt, um hieraus Rickschlisse auf die Gesamt-
erkrankungssituation an Influenza in Niedersachsen ziehen zu kénnen. Ebenso werden Daten (Masern, Mumps,
Rételn, Durchfallerreger etc.) fur die Sentinel-Erhebungen des Robert-Koch-Instituts bzw. des NLGA gewonnen
und von dort publiziert.

Die Grippewelle im Herbst/Winter 2017/2018 mit Gber 25.000 Toten in ganz Deutschland war die schwerste der
letzten 30 Jahre (RKI). Nach einer schwachen Grippesaison 2018/19 kam es durch die neuen Infektionsschutz-
maBnahmen im Rahmen der Corona-Pandemie (AHA-Regeln und weitere), die nicht nur gegen Covid-19, sondern
auch gegen andere Atemwegserkrankungen wirksam sind, zu einem Einbruch der Influenza-Fallzahlen. Die zeit-
weise SchlieBung der Kindertagesstatten beraubte die Surveillance voriibergehend dieser Datenquelle.

Personen, die gewerbsméaBig mit Lebensmitteln umgehen, bendtigen eine Erstbelehrung nach § 43 IfSG. Auch
Schuiler an allgemeinbildenden Schulen, die ein Schulpraktikum in lebensmittelverarbeitenden Betrieben absolvie-
ren, sowie Schiler des hauswirtschaftlichen Zweiges an Berufsbildenden Schulen werden entsprechend belehrt.
Mit dem Ziel der Birgerfreundlichkeit fiihren die Gesundheitsaufseher die Erstbelehrungen im Bedarfsfall auch vor
Ort und in Einzelfallen auBerhalb der regulédren Dienstzeiten durch. Auftraggeber sind hier z. B. Betriebe, Vereine
oder Kirchengemeinden, in denen gewerblich oder ehrenamtlich mit Lebensmitteln umgegangen wird. Auch diese
Aufgabe musste ab 2020 den Erfordernissen der Corona-Pandemie u.a. unter Nutzung alternativer Raumangebote
und des Einsatzes elektronischer Medien angepasst werden, allerdings in einem notgedrungen reduzierten Um-
fang.

Im Rahmen von Baugenehmigungs- und Nutzungsanderungsverfahren ist ein zunehmender Gesprachs- und Be-

ratungsbedarf von Architekten und Fachplanern zu verzeichnen. Pro Jahr werden im Durchschnitt 30 Stellungnah-
men zu Bau- und Nutzungsanderungsantragen abgegeben.
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Zu den Aufgaben des Gesundheitsamtes gehért auch die Uberwachung der Wasserqualitat in Schwimm- und
Badebecken (u. a. Frei-, Hallen- und Therapiebdder) sowie der Badegewasser (Badeseen) im Landkreis. Hier sind
regelmaBig festgelegte mikrobiologische und hygienisch-chemische Paramater zu erheben.

Mit der Zustandigkeitsiibertragung der Uberwachungsaufgaben nach dem Gesetz zum Schutz vor nichtionisie-
render Strahlung bei der Anwendung am Menschen (NiSG) auf die Landkreise ist seit 2014 die Uberwachung von
Solarien ebenfalls Aufgabe des Gesundheitsamtes. Es besteht jedoch keine Anzeigepflicht flr die Betreiber tber
den Betrieb von Bestrahlungsgeraten bei dem zustandigen Gesundheitsamt. Die Erfassung der Betriebsstéatten
bleibt sehr zeitaufwandig.

Zu den Aufgaben des Umwelthygienischen Dienstes gehéren qualifizierte Bearbeitungen bei lokalen umweltme-
dizinischen Fragestellungen im Sinne der sachlichen Analyse und realistischen Risikoquantifizierung. In diesem
Zusammenhang sind haufig Ortsbegehungen und ein Informationsaustausch mit anderen Stellen (Fachamtern,
praktizierenden Arzten, Industrieunternehmen etc.) notwendig. Im Hinblick auf aktuelle Erkenntnisse und Warnhin-
weise werden Sammlungen umwelthygienischer Informationen erstellt und bereitgestellt.

Neben der Uberwachung nach dem Chemikaliengesetz und der Gefahrstoffverordnung werden fachliche Beratun-
gen und ergénzende Sachbearbeitungen durchgefihrt. Bei Fragen zu Antragen oder zu Genehmigungsverfahren
steht der Umwelthygienische Dienst den Unternehmen jederzeit zur Verfligung. Bei der Erteilung von Befahigungs-
scheinen und Erlaubnissen fiir Begasungstatigkeiten wird gemaB Anhang I, Nr. 4.2 der Verordnung zum Schutz vor
Gefahrstoffen (GefStoffV) vom 26. November 2010 in Verbindung mit den technischen Regeln fur Gefahrstoffe 512
(TRGS 512) entschieden. Bei der Uberwachung von Gefahrstoffen (Inverkehrbringen von Gefahrstoffen) ist eine
Uberpriifung der erforderlichen Sachkunde, Lagerung der Gefahrstoffe in Betrieben und Kontrolle der Kennzeich-
nung je nach Zusammensetzung der Gefahrstoffe erforderlich. Die Durchfiihrung erfolgt vor Ort und erstreckt sich
Uber das gesamte Gebiet des Landkreises. Die Erlaubniserteilung erfolgt nach § 2 Chemikalienverbotsverordnung
fuir das Inverkehrbringen von Gefahrstoffen.

Der Umwelthygienische Dienst steht neben der Beratung und Begutachtung von Schulen, Kindergéarten und sons-
tigen o6ffentlichen Einrichtungen ebenso als Ansprechpartner flir Privatpersonen bei Problemen mit Belastungen
z.B. durch Schimmelpilze, Geruch, Chemikalien oder elektromagnetische Felder (z.B. Mobilfunksendeanlagen) zur
Verfiigung. Auch die Bewertung von Altlasten, Bodenverunreinigungen sowie sonstigen Schadstoffen in AuBenluft
und Innenraumluft im Hinblick auf gesundheitliche Aspekte und umweltmedizinische Fragestellungen sowie Epi-
demiologische Erhebungen gehéren zu den Aufgaben des Umwelthygienischen Dienstes.

Bereits im Jahre 2011 waren erste Hinweise auf gesundheitliche Belastungen im Bereich der Samtgemeinde Bo-
thel bekannt geworden. Die ersten Untersuchungs- und Messergebnisse waren zwar unaufféllig oder uneindeutig,
es war aber mittlerweile ein erhebliches 6ffentliches Interesse an der Thematik entstanden, das zur Griindung von
Birgerinitiativen gefuhrt hatte.

Einer Arbeitsgruppe, bestehend aus Mitgliedern der Blirgerinitiativen, Mitarbeitern des NLGA, des EKN (Epidemio-
logisches Krebsregister Niedersachsen) und des Gesundheitsamtes stellte in einer deskriptiven Auswertung eine
Haufung von Leukémie- und Lymphomerkrankungen bei Mannern, nicht aber Frauen der untersuchten Region
fest; eine Ursache lie3 sich daraus jedoch methodisch nicht ableiten. Ein ausfthrlicher Bericht wurde erstellt und
intensiv diskutiert.

Es folgten weitere Untersuchungen zur erhdhten Krebserkrankungsrate in der SG Bothel und der Stadt Roten-
burg (Wimme). Dabei fanden sich keine Hinweise auf Ursachen bei Freizeitaktivitdten, durch Hausbrunnen, den
Lebensstil oder auf eine familidre Haufung. Es zeigte sich jedoch eine fortbestehende Erhdhung der Inzidenz fir
bestimmte Krebserkrankungen, die vom EKN bis 2012 bereits belegt worden war. Auch hierzu entstanden Berich-
te, die jedoch keine befriedigenden Erklarungen boten.
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Auffallig viele Fallpersonen waren in der holzverarbeitenden Industrie beschéftigt. Daneben fanden sich leichte
Hinweise auf einen Wohnortzusammenhang zur Erdgasférderung in der Fall-Kontroll-Studie und zu Bohrschlamm-
gruben. Diese Ergebnisse waren zwar hypothesenbildend, erbrachten aber wiederum fiir keine der auffélligen Be-
obachtungen einen ursachlichen Beweis.

Nach einem epidemiologischen Fachgesprach im Niederséchsischen Sozialministerium aus Anlass der Besorgnis
in der Region Uber mégliche gesundheitliche Folgen der Kohlenwasserstoffférderung und wegen der ausgeprag-
ten Haufung hamatologischer Krebserkrankungen bei Méannern wurde ein Studiendesign entwickelt. Auf dieser
Grundlage wurden in der SG Bothel und dem Nordkreis Rotenburg (Wimme) als Vergleichsregion ohne Kohlen-
wasserstoffforderung ein Humanbiomonitoring (HBM) in der Allgemeinbevdlkerung durch das Institut und Poliklinik
fur Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin der Friedrich-Alexander-Universitdt Erlangen-Nirnberg im Auftrag des
Niedersachsischen Sozialministeriums mit Unterstiitzung des NLGA und des Gesundheitsamtes durchgefiihrt. Die
Ergebnisse wurden in einem ausfihrlichen Bericht zusammengefasst.

Zu den Auswirkungen der Corona-Pandemie wird auf den gesonderten Berichtsteil zu diesem Thema verwiesen.

Sozialpsychiatrischer Dienst

Der Sozialpsychiatrische Dienst arbeitet auf der Grundlage des Niedersédchsischen Gesetzes Uber Hilfen und
SchutzmaBnahmen fir psychisch Kranke (NPsychKG). Das Team hat neben weiteren Personalfluktuationen 2019
einen Leitungswechsel erfahren und besteht derzeit aus Sozialarbeitern/Sozialpddagogen und einem Arzt mit Psy-
chiatrieerfahrung. Der Sozialpsychiatrische Dienst kiimmert sich um Menschen, die an psychischen Erkrankungen
leiden.

Zu den Aufgaben und Arbeitsweisen zahlen im Einzelnen:

e Beratung von Hilfesuchenden, Angehdrigen und Personen des sozialen Umfeldes einschlieBlich
betreuender oder behandelnder Institutionen,

e vorsorgende Hilfen, um bei Beginn der Erkrankung oder Wiedererkrankung und bei sich anbahnenden
Konfliktsituationen zu gewéhrleisten, dass die Betroffenen rechtzeitig &rztlich behandelt und im
Zusammenwirken mit der Behandlung geeignete betreuende Einrichtungen in Anspruch genommen
werden kénnen,

¢ nachgehende Hilfen um den Personen, die aus stationdrer psychiatrischer Behandlung entlassen
werden, durch individuelle Betreuung, Beratung und Einleitung geeigneter MaBnahmen die
Wiedereingliederung in die Gemeinschaft zu erleichtern sowie eine erneute Krankenhausaufnahme zu
vermeiden,

e Durchfuhrung von &rztlich geleiteten Sprechstunden,

e Durchflihrung von Hausbesuchen, um die Situation in der Wohnung und dem naheren sozialen Umfeld
persdnlich kennen zu lernen, ggf. auch um unmittelbar eingreifen zu kénnen,

e Koordination der Einzelhilfen,

e Zusammenarbeit mit allen Diensten und Einrichtungen der Versorgungsregion, die mit der Betreuung und
Behandlung psychisch Gefahrdeter, Kranker und Behinderter befasst sind, insbesondere mit den
regional zustédndigen psychiatrischen Krankenhauseinrichtungen,

e zusatzliche Hilfeangebote in Form von Gruppenangeboten fir Patienten und Angehdrige,
Offentlichkeitsarbeit, Institutionsberatung.

Eine wichtige Zielgruppe sind Menschen, die sonst keine Hilfen bekommen bzw. diese nicht annehmen. In solchen
Fallen melden sich haufig Menschen aus dem Umfeld erkrankter Personen. Der Sozialpsychiatrische Dienst geht
solchen Meldungen nach und bemuht sich um eine Kontaktaufnahme zu den betroffenen Personen. Aufsuchende
Hilfen sind somit Schwerpunkt der Arbeit.
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Die Entwicklung der Klientenzahlen im letzten Jahr 800 829 S
dokumentiert eine leicht ricklaufige Inanspruch-
nahme von nachgehenden Hilfen. Diese Entwick-
lung lasst sich im Rahmen der aktuellen Corona-
Pandemie erkléaren. Hier ist zu betonen, dass der
personliche Kontakt zu unseren Klienten durch die
Einschrankungen beeintréchtigt ist. Unsere Klienten
konnten uns jedoch regelmaBig telefonisch
kontaktieren. Besonders haufig werden Klienten mit
Schizophrenien und affektiven Stérungen (Depres-
sion, Manie, bipolare Stérung) versorgt. Diese beiden
Diagnosegruppen machen ca. 50 % der Fallzahlen
aus. Die Kontakt-haufigkeit zu den einzelnen Klien-
tinnen und Klienten ist sehr unterschiedlich, von ein-
maligen Kontakten bis hin zu Betreuung Giber mehrere
Jahre.

2018 2019 2020

® Anzahl Klienten = Meuzuginge

Die Integration seelisch kranker Menschen in die Gemeinschaft ist fir den Sozialpsychiatrischen Dienst ein we-
sentliches Ziel. Die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen der Region im Rahmen eines gemeinde psychiat-
rischen Ansatzes ist daher ein wichtiges Merkmal der Arbeit. Dem Sozialpsychiatrischen Dienst obliegt deshalb
die Geschéaftsfihrung des Sozialpsychiatrischen Verbundes des Landkreises Rotenburg (Wimme). 2018 wurde
die Fortschreibung des Sozialpsychiatrischen Plans fir den Landkreis Rotenburg (Wimme) verdffentlicht und liegt
sowohl in Druckversion als auch als pdf-Dokument auf der Homepage des Landkreises vor. Auf der Basis der
Foérdervereinbarung fur die Kontakt- und Begegnungsstellen fur psychisch erkrankte Menschen entstanden neue
Gruppenangebote. So bietet der SpDi seit 2019 auch in Sottrum einmal wéchentlich einen Frihstickstreff fir
Betroffene an. Das Begegnungsangebot vom Verein Tandem e.V in Gnarrenburg hat sich etabliert. Durch die Ge-
staltung verschiedener Arbeitsgruppen des Verbundes wurde die Weiterentwicklung von Selbsthilfestrukturen der
Psychiatrieerfahrenen untersttitzt.

Betreuungsbehorde

Die Betreuungsbehorde unterstiitzt das Betreuungsgericht aufgrund gesetzlicher Verpflichtung in Betreuungsver-
fahren durch Feststellung aufklarungsbeduirftiger Sachverhalte bzw. des Betreuungsbedarfs. Dem Betreuungsge-
richt sind Vorschlage zur Bestellung eines Betreuers vorzutragen oder MaBnahmen zur Vermeidung einer Betreuer-
bestellung einzuleiten. Nach erhaltenen Hinweisen auf eine Gefdhrdungssituation erfolgt ggf. in eigener Initiative
die Anregung eines Betreuungsverfahrens, die Kontaktaufnahme zu der betroffenen Person und unter Umsté&nden
dem jeweiligen sozialen Umfeld.

Die Information Uber die Méglichkeit zur Errichtung von Vorsorgevollmachten hat in den letzten Jahren einen
nicht unerheblichen Arbeits- und Zeitaufwand eingenommen. Die Betreuungsbehdrde hat zudem nach dem Be-
treuungsbehdrdengesetz eine Unterschriftenbeglaubigung auf Vorsorgevollmachten vorzunehmen. Die Beratung
und Unterstitzung von ehrenamtlichen Betreuern und Berufsbetreuern sowie Bevollmé&chtigten u. a. durch die
Unterrichtung in zum Teil selbstandig und zum Teil in Kooperation mit dem 6rtlichen Betreuungsverein organisier-
ten Fortbildungsveranstaltungen gehéren ebenso zu den Aufgaben wie auch die Gewinnung von ehrenamtlichen
Betreuern und stellt einen weiteren Schwerpunkt in der Arbeit der Betreuungsstelle dar. Die Betreuungsbehoérde
unterstitzt auBerdem Betreuer auf Anforderung bei der Unterbringung von Betroffenen. Auch das Gericht fordert
die Betreuungsbehoérde im Bedarfsfall zur Vorfiihrung Betroffener zum Zwecke der Anhérung oder Untersuchung
durch einen medizinischen Sachverstandigen auf. Einen weiteren Arbeitsbereich stellt die Netzwerkarbeit dar, etwa
die Bildung von ortlichen Arbeitsgemeinschaften und die Organisation regelmaBiger Treffen von Berufsbetreuern.
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Heimaufsicht

Die Heimaufsicht ist nach dem Niederséchsischen Heimgesetz (NUWG) sowohl fiir die Uberpriifung der Anliegen
oder Beschwerden von Heimbewohnerinnen und -bewohnern als auch fur Heimtrager zustandig. Beratung und
Begleitung erfahren Tréger bereits bei der Planung neuer Einrichtungen und auch bei der Erweiterung bestehender

Hauser.

Im Zeitraum von 2016 bis 2021 stieg die Zahl Vollstationare Platze Teilstationdre Plitse
der vollstationaren Pflegeheime von 28 auf 32, 2005-2021 2005-2021
bei teilstationdren Tagespflegeinrichtungen 2500 350

erhéhte sich die Anzahl von 15 auf 21. 2000 / 200
250
1500

Zur Darstellung der Platzkapazitaten wurde -~
ein langerer Zeitraum (2005 bis 2021) gewahlt, e 122
um die unterschiedliche Entwicklung zwischen 500 w0
vollstationdrem und teilstationarem Bereich zu 0 0
verdeutlichen_ 2005 2011 2015 2021 2005 2011 2015 2021

Die hier dargestellte Erhdhung der Platzzahlen in den vollstationaren Pflegeeinrichtungen entspricht einer prozen-
tualen Steigerung von 43,5 % (2016-2021: 14,6%). Die Tagespflegeplétze haben sich im Zeitraum von 2005 bis
2021 um den Faktor 30 multipliziert (2016-2021: 55,7 %).

Der Vergleich der Einrichtungszahlen mit den Platzzahlen zeigt den erkennbaren Trend hin zu Einrichtungen mit
hoherer Platzzahl. Diese Entwicklung setzte sich auch nach Einfiihrung des Niedersachsischen Gesetzes Uber
unterstiitzende Wohnformen - NuWG fort.

Durch verschiedene gesetzliche Neuerungen im SGB Xl-Bereich erfuhr der teilstationare Versorgungsbereich eine
zusétzlich finanzielle Unterstitzung. Weiterhin stieg der Bedarf an Tagespflegeplatzen durch den demografischen
Wandel stark an. Darin diurfte der massive Anstieg der teilstationaren Tagespflegeeinrichtungen im Landkreis in
den vergangenen Jahren begriindet sein.

Das Heimgesetz als Heimbewohnerschutzgesetz sieht grundsétzlich jahrliche Prifungen der Einrichtungen durch
die Heimaufsicht vor. Diese beinhalten zum einen die Priifung, ob entsprechende Voraussetzungen zur Heimmit-
wirkung der Bewohnerinnen und Bewohner vorhanden sind. Zum anderen ist festzustellen, ob die Qualitat der
Pflege und Betreuung gewabhrleistet wird, beispielsweise durch eine ausreichende personelle Ausstattung.

Senioren- und Pflegestiitzpunkt Niedersachsen im Landkreis Rotenburg (Wimme) -
,RoSe*

Der ,Senioren- und Pflegestitzpunkt Niedersachsen im Landkreis Rotenburg (Wimme) — ,RoSe” ist im Gesund-
heitsamt des Landkreises angesiedelt. Entstanden ist die Beratungsstelle durch Zusammenfiihrung der folgenden
Aufgaben im Rahmen:

1. der Altenhilfe geméB § 71 SBG Xl

2. des Pflegestitzpunktes gemaB § 7c Abs. 2 SGB XI

3. der Seniorenberatung im Rahmen der niederséchsischen Richtlinie Uber die Gewéhrung von
Zuwendungen zur Férderung von Beratungsstrukturen fir &ltere Menschen

Zu den Aufgaben des SPN gehort die Beratung alterer und pflegebedirftiger Menschen sowie deren Angehdriger.
Daneben werden umfangreiche koordinierende und organisatorische Aufgaben wahrgenommen und die Vernet-
zung pflegerischer und sozialer Versorgungs- und Betreuungsangebote innerhalb des Landkreises gefdrdert. Die
bis Jahresende 2018 bestehende Kooperation zwischen dem DRK Kreisverband Bremervérde e. V. (seit 2010
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Trager des Seniorenserviceblros im Mehrgenerationenhaus Zeven) und dem Landkreis als Trager des SPN wurde
durch den DRK Kreisverband zum 31.12.2018 gekiindigt. Das Biro am Standort Zeven konnte jedoch — neben
den beiden Buros in den Gesundheitsdmtern Rotenburg (Wimme) und Bremervérde - im Mehrgenerationenhaus
beibehalten werden.

Wichtigster Bestandteil der Beratung ist die individuelle Hilfestellung bis hin zur Krisenintervention, insbesondere
bei drohender oder bereits bestehender Pflegebedrftigkeit. Im Bedarfsfall werden Hilfestellungen in allen Fragen
der Inanspruchnahme unterstitzender Dienste geleistet und ggf. Kontakte zu Institutionen oder Verb&nden der
Altenhilfe hergestellt. Die Beratung enthalt daneben die Unterstitzung bei der Beantragung finanzieller Hilfen wie
Leistungen nach SGB Xl und SGB XlI, Leistungen nach dem SGB IX (Schwerbehindertenrecht) und dem SGB V.
Aufgrund der GroBe des Landkreises und der eingeschrénkten Mobilitdt der Ratsuchenden erfolgte die Beratung
bis zu Beginn der Corona-Pandemie zum groBen Teil in aufsuchender Form. Seit Beginn der Corona-Pandemie
wird die Beratung vorwiegend in telefonischer und digitaler Form (Email) durchgefihrt.

Das Netz der ehrenamtlichen Wohnberater/innen konnte im Jahr 2018 durch eine erneute Schulung des ,,Nieder-
sachsenblro — Neues Wohnen im Alter” stabil gehalten werden. Aktuell sind 15 Ehrenamtliche aktiv, die sich in
unterschiedlichen Bereichen der Wohnberatung engagieren.

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit wurde eine umfangreiche Internetseite mit Hinweisen zu allen seniorenre-
levanten Themen erstellt. Daneben wurden eigene Broschiren an die aktuellen Gesetzeslagen angepasst (z. B.
Leitfaden zur Pflegebeduirftigkeit, Pflegetagebuch). Ein aktualisierter Wegweiser flr Senioren wurde 2020 heraus-
gegeben. Erganzend zu dem bisherigen Leitfaden Pflege wurde im Jahr 2020 ein Leitfaden zum Thema ,,Demenz*
erstellt; dieser wurde zu Beginn des Jahres 2021 verdffentlicht.

Am Ausbau der bestehenden Netzwerke wird fortwahrend gearbeitet. In Abstdnden finden Arbeitstreffen mit re-
gionalen Anbietern, Pflegeberatern der Krankenkassen, SPN-Kolleginnen und Kollegen benachbarter Landkreise
sowie landesweite SPN-Treffen statt. Die Beratungszahlen halten sich seit 2017 auf einem stabilen Niveau. Der
starke Anstieg der Kontakte 2016 — 2017 I&sst sich durch eine Umstellung der Zahlweise i. R. der jahrlich zu er-
stellenden Statistik erklaren.

Entwicklung Kontakte* 2016 - 2020

Anzahl der Konta kte

2016 2017 2018 2019 2020
lahr

* Ein Kontakt kann telefonisch, per Email, als persénliche Vorsprache, als Hausbesuch oder intern erfolgen.
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Kreisverwaltung im Einzelnen

20. KRANKENHAUSVERSORGUNG

OsteMed Kliniken und Pflege GmbH

Der 2013 mit dem Ausscheiden der Sana Kliniken AG aus der OsteMed Kliniken und Pflege GmbH eingeleitete

Restrukturierungsprozess, der einen weiteren Betrieb des Martin-Luther-Krankenhauses in Zeven mit dem neuen

Mitgesellschafter Elbe-Kliniken vorsah, hat leider nicht die erforderliche Unterstiitzung durch die Gesetzlichen

Krankenkassen und das Land Niedersachsen gefunden. Im April 2018 hat der Kreistag dann das Strukturkonzept

2019 beschlossen, das die folgenden fiinf strategischen Ziele verfolgt:

e Zusammenflhrung der stationdren Versorgung am Standort Bremervérde zum 31.12.2018.

e Paralleler Ausbau des ambulanten medizinischen Angebotes am Standort Zeven als Alternative zur
stationdren Versorgung.

e Anpassung und Neuausrichtung der stationdren Altenpflege an beiden Standorten durch neue Versorgungs-
formen, wie z.B. Spezialpflege fir Menschen mit Demenz und fir Schwerstpflegebedrftige sowie Ausbau des
ambulanten Pflegedienstes.

e Erweiterung des Ausbildungsangebotes fiir Pflegeberufe am Standort Bremervérde, um dem zunehmenden
Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

e Optimierung der sektorenlbergreifenden Versorgung.

Zur Erreichung dieser Ziele wurden in der vergangenen Wahlperiode folgende MaBnahmen eingeleitet bzw. teil-
weise schon umgesetzt:

Am Standort Zeven:

e Grindung des ambulanten ,Gesundheitszentrums Zeven® (Medizinisches Versorgungszentrum - MVZ) als
facharztliche Gemeinschaftspraxis mit hausarztlicher, rheumatologischer und chirurgischer Ausrichtung.

e Sicherstellung der kassenarztlichen und ambulanten unfallchirurgischen Notfallversorgung.

e Ausweitung und Spezialisierung der ambulanten und stationaren Altenpflege.

e Bauliche MaBnahmen zum Rickbau und zur Umwidmung.

e Restrukturierungs- und PersonalmaBnahmen: Anpassung/Beendigung laufender Dienstleistungsvertrage in
allen Bereichen; Gebaudeunterhaltung; PersonalanpassungsmaBnahmen.

e Perspektivische Ansiedlung weiterer Fachérzte.

e Einrichtung eines ambulanten OP-Zentrums mit Anasthesie in Kooperation mit den niedergelassenen Arzten
vor Ort.
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Am Standort Bremervérde:

e \erlagerung von 60 Planbetten von Zeven nach Bremervérde. Ausbau der stationdren Kapazitdten auf 162
Planbetten (Ist: 102 Planbetten).

e Bauliche Erweiterung und bauliche Umstrukturierung der Stationen und Funktionsbereiche.

e Bauliche Interimsldsung fiir Kapazitatsverlagerungen in der Ubergangsphase bis Abschluss der baulichen Er-
weiterung.

e Verlegung und Erweiterung der Krankenpflegeschule nach Bremervoérde.

Insgesamt hat der Landkreis seit dem Sana-Ausstieg bis Ende 2020 rd. 32 Mio. € flir die Sicherung, Restruktu-
rierung und zukunftsorientierte Weiterentwicklung der OsteMed aufgewendet. Das Land Niedersachsen und die
Krankenkassen beteiligen sich seit 2018 wieder an der Finanzierung und haben bereits rd. 3 Mio. € fur die Um-
strukturierungsmaBnahmen und rd. 31 Mio. € an Investitionsfordermitteln flir den Umbau der Bremervérder Klinik
bewilligt. Die BaumaBnahmen werden seit 2020 sukzessive umgesetzt.
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Kreisverwaltung im Einzelnen

21. KREISENTWICKLUNG

Wirtschaftsforderung

Die Kernthemen der Wirtschaftsforderung in der vergangenen Wahlperiode waren Griindungsberatung, Techno-
logietransfer und Férdermittelberatung, die Forderung des Tourismus sowie das Thema Fachkréaftesicherung. Die
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen haben sich in dieser Zeit weiterhin erfreulich positiv entwickelt. Im Jahr
2019 lag die Arbeitslosenquote mit 3,6% im Landkreis auf einem historischen Tiefstand und n&herte sich damit
der so genannten Vollbeschéftigung. Spiegelbildlich dazu ist die Beschaftigung insgesamt stetig gewachsen, trotz
einiger Ruckschlage z.B. in der Fleischverarbeitung. Die wirtschaftlichen Auswirkungen der Corona-Pandemie
ab dem Frihjahr 2020 waren im Kreisgebiet bislang kaum beschéftigungswirksam, verglichen z.B. mit einigen
Nachbarlandkreisen, die stéarker vom Tourismussektor abhangen und fir welche die SchlieBungen von Hotels
und Gaststatten starkere Auswirkungen hatten. Durch den hohen Beschéftigungsanteil im Gesundheitswesen, im
offentlichen Dienst sowie in der Nahrungsmittelverarbeitung hat sich die Wirtschaft im Landkreis damit erneut als
relativ krisenfest bewiesen.

Eine wichtige Aufgabe der Wirtschaftsférderung ist weiterhin die Existenzgrinderberatung, die Herausgabe ver-
schiedener Broschiren und die Vermittlung von Existenzgriindungsseminaren und weiteren Ansprechpartnern auf
dem Weg zur Grindung. RegelmaBige Abstimmungen mit anderen Institutionen und regionalen Kreditinstituten
sowie Fortbildungen bauen die Kompetenz der Wirtschaftsférderung auf diesem Gebiet weiter aus. Insbesondere
der ,Kleine Leitfaden flr Existenzgrinder®, inzwischen in der 41. Auflage, gehoért zu den wichtigsten Veroffent-
lichungen der Wirtschaftsforderung; die Exemplare werden im Rahmen der Beratungsgesprédche an Existenz-
grinder herausgegeben und stehen im Internet als Download zur Verfigung. Hier findet sich auch die Broschure
sInvestitions- und Finanzierungshilfen fur Existenzgrindungen®, die, digital wie auch in Papierform, umfangreich
Uberarbeitet wurde.

Die Wirtschaftsférderung war in der ablaufenden Wahlperiode der zentrale Ansprechpartner fir Unternehmen,
wenn es um Fordermittelberatung und Technologietransfer ging. In Kooperation mit dem Transferzentrum Elbe-
Weser (TZEW), den Kammern sowie der NBank organisiert die Wirtschaftsférderung federfiihrend regelmaBige
Foérdermittelsprechtage. In diesem Rahmen wurden Unternehmen bei ihren geplanten Investitionsvorhaben unter-
stitzt.

Im Bereich der Gewerbegebietsvermarktung beteiligt sich der Landkreis an der landesweiten Internetplattform
KOMSIS sowie der Vermarktungsplattform GEFIS auf der Ebene der Metropolregion Hamburg. Inzwischen erfolgt
die Online-Darstellung und Vermarktung der Gewerbeflachen Uber beide Plattformen. Eine entsprechende Schnitt-
stelle zwischen den beiden Datenbanken ist eingerichtet, so dass die Daten nur einmal erfasst bzw. Uberarbeitet
werden mussen und mehrfach ausgegeben werden kénnen.

Weitere Kooperationen der Wirtschaftsférderung umfassen die Wirtschaftsférderer der Mitgliedgemeinden, den

ehemaligen Regierungsbezirk Lineburg sowie die niedersdchsischen Wirtschaftsférderer auf Landkreisebene
(NEWIN) und auf Metropolregionsebene (Wirtschaftsforderungsrat).
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Durch diese Vernetzung partizipiert die Wirtschaftsférderung des Landkreises an einem umfangreichen tberregio-
nalen Erfahrungsschatz und ist in der Lage, an gemeinsamen Projekten teilzunehmen. Mit der Beauftragung des
Beratungsbiros MCon kénnen Férdermittelrecherchen fir Betriebe und die Landkreisverwaltung zeitnah durch-
gefuhrt werden.

Das Wirtschaftsseniorennetzwerk aktiviert die Erfahrung ehemaliger Unternehmer zum Nutzen von aktiven Unter-
nehmen und Existenzgrindern im Landkreis. Aus dem im Jahr 2003 gestarteten Projekt hat sich 2006 ein eigen-
standiger Verein gegriindet, der durch die Wirtschaftsférderung administriert wird und derzeit 14 ehrenamtliche
Berater umfasst. Bislang wurden Uber 400 Klienten in den Bereichen Finanzierung, Griindungskonzeption, Be-
triebslibergabe, Marketing, Kalkulation und Buchflihrung sowie Personalfragen beraten. Der Internetauftritt des
Netzwerkes wurde 2020 umfassend modernisiert und ist unter www.wirtschaftssenioren-row.de abrufbar.

Die Wirtschaftsférderung bildet auch die Schnittstellenfunktion der Kreisverwaltung zur Tourismusférderung in
der Region, die sich neben der Unterstitzung des Moorexpresses vor allem in der Mitgliedschaft und finanziellen
Bezuschussung des Tourismusverbandes des Landkreises Rotenburg (Wimme) (TouROW) niederschlagt. Neue
Projekte des TouROW wie das Projekt NORDPFADE, die Erstellung des Tourismuskonzeptes, die touristische
Autobahnbeschilderung sowie Personalkostensteigerungen haben dazu gefiihrt, dass die Aufwendungen im Pro-
dukt Tourismus in den letzten Jahren weiter stark angestiegen sind, wéhrend die Ubernachtungszahlen in 2019
entgegen dem niederséchsischen Trend um 6,7% im Vergleich zum Vorjahr gesunken sind.

Der Arbeitsmarkt im Landkreis ist seit Beginn der Wahlperiode von partieller Arbeitskrafteknappheit gekennzeich-
net. Der Grund dafir ist neben dem wirtschaftlichen Aufschwung im Kreisgebiet vor allem der demographische
Wandel, der auch vor dem Landkreis nicht Halt macht. Deshalb ist die Wirtschaftsférderung in den vergangenen
Jahren auch auf dem Gebiet der Fachkraftesicherung aktiv und Mitglied im Fachkrafteblndnis Elbe-Weser.

Mit Beginn der Corona-Pandemie hat die Wirtschaftsférderung die von Bund und Landern zur Verfligung gestellten
Férderprogramme, unternehmensrelevante rechtliche und steuerrechtliche Informationen sowie Hinweise rund um
das Thema Arbeit und Beschéftigung tagesaktuell verdffentlicht und aktualisiert.

Die Existenzgriindungsberatung wird nach Schaffung der technischen M&glichkeiten auf Wunsch von Klienten seit
Mai 2020 auch als Online-Videokonferenz angeboten. Seit Juni 2020 wird auch der von der Wirtschaftsférderung
organisierte regelméaBige Fordermittelsprechtag unter Beteiligung von Vertretern der NBank, des TZEW, der IHK
und HWK seit Juni 2020 als Online-Videoberatung durchgefiihrt. Der Landkreis Rotenburg (Wimme) ist die einzige
Gebietskdrperschaft im ehemaligen Regierungsbezirk Lineburg, der den Sprechtag in diesem Format anbietet.
Durch die neuen Online-Formate wird nicht nur dem Infektions- und Klimaschutz Rechnung getragen; auch die
Fahrzeiten von Beratern wie auch Ratsuchenden zu den Sprechtagen entfallen.

Breitbandausbau im Landkreis

Im Bewusstsein der Bedeutung von leistungsfahigen Telekommunikationsnetzen engagiert sich der Landkreis be-
reits seit 2007 aktiv fur die Verbesserung der Versorgungssituation. In enger Abstimmung mit den Stadten und Ge-
meinden wird dabei das Ziel verfolgt eine mdglichst flachendeckende Versorgung mit schnellen Internetanschlis-
sen sicher zu stellen und somit die Zukunftsfahigkeit des Landkreises als Wohn- und Gewerbestandort zu sichern.
Grundlage fir die derzeit gute Versorgungslage ist das bereits abgeschlossene Ausbauprojekt auf Basis einer
Einzelnotifizierung der Européischen Kommission. Diese ermdglichte die Anbindung aller Kabelverzweiger (KVZ)
im Landkreis mit Glasfaser und deren Aufriistung auf VDSL2-Technik. Darliber hinaus sind in den Kernorten von
Bremervorde und ScheeBel Glasfaseranschliisse bis in die Hauser realisiert worden. Die Fortfilhrung des Ausbaus
in den Siedlungsbereichen, die weiter von den Kabelverzweigern entfernt liegen, ist mit sehr hohen Kosten ver-
bunden. Daher wurden ab 2016 die neu geschaffenen Férdermoglichkeiten von Bund und Land genutzt, um auch
hier die Anbindung zu verbessern.

Seite 117



MaBgeblich ist dabei die Forderfahigkeit von Anschliissen mit einer technisch mdglichen Versorgung von weniger
als 30 Mbit/s. Im Rahmen von zwei Antragen auf Bundesférderung, zwei begleitenden Antréagen auf Kofinanzierung
durch das Land Niedersachsen und einem GAK-Antrag haben weitere rund 2.200 Geb&dude im Landkreis die
Maoglichkeit einen Glasfaseranschluss zu nutzen.

| rorderung des in Ni

- Bre'\tbandausbaus

\
Landkre‘\s Rotenbur9 |

6.745.000,00 EUr©

Foto: Ubergabe Férderbescheid Land Niedersachsen (v.l. Minister Althusmann, Landtagsabgeordneter Eike Holsten, Landrat Luttmann und
Tanja Steinecke)

Ein weiterer Antrag auf Bundesforderung und Kofinanzierung istim Sommer 2019 gestellt worden. Nach Bewilligung
der Mittel und Durchfiihrung eines éffentlichen, europaweiten Ausschreibungsverfahrens konnte der Kreisausschuss
im Sommer 2020 die Vergabe beschlieBen. Fir rund 35 Mio. € wird das Unternehmen EWE TEL bis Sommer 2023
weitere rund 3.700 Adressen mit einem Glasfaseranschluss ausristen.

Dartber hinaus hat der Kreistag im Dezember 2019 eine Gigabitstra-
tegie fur den Landkreis Rotenburg (Wimme) beschlossen. Diese hat

die Schaffung und Weiterentwicklung von leistungsfahigen digitalen ?({\ Landkreis
. . . . Rotenburg
Infrastrukturen hin zu einer moglichst flachendeckenden Versorgung (Wiimme)

mit Gigabitanschlissem zum Ziel. Die Umsetzung der Strategie hangt
maBgeblich von der Anpassung der derzeit glltigen Férdergrenze von
30 Mbit/s durch den Bund ab.

Gigabitstrategie fiir den Landkreis

: . . . . Rotenburg (Wiimme)
Mit der Bereitstellung entsprechender Haushaltsmittel ist die Hand- A

lungsfahigkeit des Landkreises fir diese perspektivisch erwartete OISR ERoe
Entwicklung gesichert.

Deckblatt Gigabitstrategie
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Regionalplanung

Die Arbeit der Regionalplanung stand in der zurtickliegenden Wahlperiode ganz im Zeichen der Neuaufstellung
des Regionalen Raumordnungsprogramms (RROP). Nach sieben Jahren Planung konnten die Regionalplaner des
Landkreises am 27. Mai 2020 den Genehmigungsbescheid fir das neue RROP beim Amt fir regionale Landes-
entwicklung in Lineburg in Empfang nehmen. Am darauf folgenden Tag ist das Programm mit der &ffentlichen
Bekanntmachung der Genehmigung in Kraft getreten.

AUF DER HUDE

S

Der Bescheid ist dal

Im RROP werden die unterschiedlichen Nutzungsanspriiche an den Raum geregelt und durch den Landkreis
koordiniert, hierzu gehdren unter anderem Vorranggebiete fur die Windenergienutzung, Siedlungsschwerpunkte,
Flachen fir den Bodenabbau, Vorrang- und Vorbehaltsgebiete flr Natur und Landschaft sowie die Festlegung
von Gebieten fur die Trinkwassergewinnung. Fur die Neuaufstellung wurden der Landschaftsrahmenplan und der
landwirtschaftliche Fachbeitrag als Fachgutachten fortgeschrieben. Bis zum RROP 2020 war es ein langer und
steiniger Weg, denn bereits im Marz 2013 wurde bekannt gemacht, dass ein neues RROP erstellt werden soll. Mehr
als 800 Einwendungen wurden in finf Beteiligungsverfahren bearbeitet, vorgenommene Anderungen mussten in
den politischen Gremien beraten und beschlossen werden. Parallel sind die beiden Regionalplaner von Gemeinde
zu Gemeinde gezogen und haben diese Anderungen vorgestellt und erldutert. 2017 erfolgten mit dem Inkrafttreten
des niederséchsischen Landes-Raumordnungsprogramms gednderte Vorgaben fir den Regionalplan. Die wéh-
rend der Planungsphase vom niederséchsischen Oberverwaltungsgericht in Bezug auf RROP anderer Landkreise
gesprochenen Urteile mussten ebenfalls mit in die Planung einbezogen werden. Bei der Festlegung der Vorrang-
gebiete fur die Windenergienutzung waren wechselnde Brutplatze der schutzwirdigen Schwarzstérche oder Rot-
milane zu berUcksichtigen, so dass noch im flnften Beteiligungsverfahren ein Gebiet herausgenommen werden
musste. Zudem stellten unterschiedliche bzw. widerspriichliche Einwendungen der Bundeswehrverwaltung die
Regionalplaner vor groBe Herausforderungen. Dem Landkreis wurden somit viele Steine in den Weg gelegt und
mehrmals mussten die Entwrfe korrigiert werden. Immer wieder wurden alle Beteiligten umfassend informiert, so
dass am Ende sowohl der Kreistag als auch das Amt flr regionale Landesentwicklung Lineburg ihre Zustimmung
gegeben haben. Damit hat der Landkreis eine gute Grundlage fur zukinftige Planungen im Landkreis geschaffen.



Bioenergie

Das Netzwerk der Bioenergie-Initiative, welche 2007 gegrindet wurde, befasst sich mit aktuellen Themen aus dem
landwirtschaftlichen Bereich und fihrt innovative Projekte durch, die der Bioenergie langfristig eine Perspektive
bieten.

In Kooperation mit dem 3N Kompetenzzentrum (Niedersachsen Netzwerk Nachwachsende Rohstoffe und Bio-
6konomie e.V.), dem Maschinenring Zeven e.V. sowie mehr als 20 engagierten und interessierten Biogasanlagen-
betreibern wurden Méglichkeiten aufgezeigt, mehr Wirtschaftsdinger in Biogasanlagen nutzen zu kdnnen. Ziele
dieses Projektes sind zum einen der Nahrstoffproblematik entgegenzuwirken sowie Maisflachen fir andere Kul-
turen freizugeben und zum anderen die Biogasanlagen auf die kiinftigen rechtlichen Vorgaben vorzubereiten. Die
vorgesehene Produktion von Biomethan als Kraftstoff in gasférmiger oder fllissiger Form wird ein bedeutender
Baustein zur Erreichung der Klimaschutzziele sein.

In einem weiteren Projekt werden die effiziente Stickstoffausnutzung und der Aufschluss im Boden befindlicher
Nahrstoffe ndher analysiert, um die Grundwasserproblematik zu reduzieren und den Einsatz von Mineraldiinger zu
minimieren.

Kreiswettbewerb ,,Unser Dorf hat Zukunft“

Im Berichtszeitraum wurde der 45. Kreiswettbewerb ,,Unser Dorf hat Zukunft® 2017/2018 in der bewahrten Form
mit Erst- und Schlussbereisung durchgefiihrt. Die sechs teilnehmenden Dérfer konnten gute Ergebnisse erzielen,
die mit Urkunden und Geldpreisen honoriert wurden. Als Kreissieger wurden die Gemeinde Rhade und der Ortsteil
Brimmerhof ermittelt. Der 46. Kreiswettbewerb konnte aufgrund der Corona-Pandemie bisher nicht zum Abschluss
gebracht werden. Zudem fand auf Uberregionaler Ebene der 26. Landeswettbewerb statt, an dem sich die Gemein-
de Botersen und der Ortsteil Malstedt beteiligten. Nach den Siegen im Vor- und im Landesentscheid konnte sich
die Gemeinde Botersen fur den Bundeswettbewerb 2019 qualifizieren. Aufgrund der herausragenden Leistungen
der Burgerinnen und Burger wurde Botersen in diesem Wettbewerb mit einer Goldplakette ausgezeichnet.
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Klimaschutzmanagement

Der Kreistag verabschiedete im Oktober 2013 das integrierte Klimaschutzkonzept fir den Landkreis Rotenburg
(Wimme). Dieses beinhaltet eine Klimaschutzstrategie zur Minderung der schadlichen Treibhausgasemissionen mit
moglichst konkreten Projekten, um einen langfristigen Klimaschutzprozess im Landkreis zu erreichen. Das Konzept
identifiziert Potenziale firMaBnahmeninden Bereichen Energieeinsparungen, Energieeffizienzund Energieerzeugung
durch erneuerbare Energien. Bei der Auswahl der MaBnahmen stehen nicht nur die Nutzung der energetischen
Potenziale im Fokus, sondern auch die regionalen Wertschépfungseffekte im Landkreis. Insgesamt werden 22
MaBnahmen im Klimaschutzkonzept beschrieben.

Um diese MaBnahmen umzusetzen, stellte der Landkreis im Juni 2015 mit einer halben Stelle auf drei Jahre befris-
tet eine Klimaschutzmanagerin ein. Die Stelle erhielt eine Anschlussforderung fiir zwei Jahre mit einer halben Stelle
bis mindestens August 2021. Der Landkreis Rotenburg (Wimme) erzielte im Jahre 2012 bilanziell eine 120%ige
Stromversorgung aus erneuerbaren Energietragern und ist damit faktisch ein Exporteur regenerativen Stroms.

Grafik: Anteile der regenerativen Energietrager an der eingespeisten Strommenge im Landkreis Rotenburg (Wimme) im Jahre 2018.

Im Wérmebereich liegt der Anteil der erneuerbaren Energietrdger im Vergleich bei nur 7 % des Warmeverbrauchs
privater Haushalte (9 % in Deutschland). MaBnahmen, um diesen geringen Anteil zu erhdhen sind z.B. die Erh6-
hung der Sanierungsrate der Wohngebaude und damit die Energieeinsparung im Wohnbestand.

Aktuell wird in Sothel (Gemeinde ScheeBel) ein Dorf-/Ortsteilkonzept erstellt. Hier geht es um die beispielhafte
energetische Verbesserung des Geb&dudebestands (MaBnahme 2 im integrierten Klimaschutzkonzept), aber auch
weitere Themen wie Mobilitdt und Energiespeicherung in dem Modelldorf.

Im Jahr 2019/2020 wurde zur Verbesserung der Radverkehrssituation im Landkreis eine ,Machbarkeitsstudie Qua-
litdtssicherung und —verbesserung im Radverkehr in den ILE- und LEADER-Regionen im Landkreis Rotenburg
(Wimme)*“ erstellt (MaBnahme 4 im integrierten Klimaschutzkonzept).

Bei der Férderung alternativer Antriebstechniken (MaBnahme 8 im integrierten Klimaschutzkonzept) wurden unter-
schiedliche Projekte durchgefihrt. Zum einen hat der Landkreis im Jahr 2017 zwei Schnellladeséulen an den
Kreishausern in Rotenburg (Wimme) und Bremervdrde errichtet und zum anderen hat er im gleichen Projekt den
Birgern des Landkreises Uber ein Jahr zwei E-Autos fur 10 Tage im Rahmen einer Verlosungsaktion zur Verfigung
gestellt. Mit dem durch das Projekt gewonnene Preisgeld wurden im Jahr 2019 Gutscheine fiir ein E-Carsharing
im Landkreis investiert.
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Um Emissionen von Treibhausgasen in Niedersachsen Uber einen optimierten Heizbetrieb langfristig zu reduzieren,
hat die Klimaschutz- und Energieagentur Niedersachsen (KEAN) die Kampagne ,.clever heizen!* initiiert. Als Koope-
rationspartner der KEAN hat der Landkreis die Kampagne im Oktober 2017 gestartet. Bis Mitte Mérz 2018 konnten
Hauseigentiimer einen ersten Uberblick tiber die Méglichkeiten der Heizanlagenerneuerung bzw. -optimierung im
Eigenheim im Zuge einer Heizungsberatung bekommen. Dabei liegt der Fokus auf Ein- und Zweifamilienhdusern.
Insgesamt wurden 200 Beratungen von der KEAN mit dem Landkreis Rotenburg (Wimme) und mit Unterstitzung
der Sparkassenstiftung und dem Energiedienstleister EWE finanziert. Die Beratungen wurden ausschlieBlich im
Landkreis Rotenburg (Wimme) durchgefiihrt. Insgesamt wurden flir die Kampagne vier Energieberater geschult.
Die in Frage kommenden Energieberater sind auf der Seite der Energie Effizienz-Experten aufgefihrt (https://www.
energie-effizienz-experten.de/sie-sindbauherr/expertensuche).

In privaten Hauhalten werden rund 85 Prozent des Energiebedarfs fiir Heizung und Warmwasser benétigt. Das Ein-
sparpotenzial durch Sanierung der Gebaudehiille und Gebaudetechnik ist also groB. Die Bundesregierung hat als
Ziel formuliert, bis 2050 einen klimaneutralen Gebdudebestand zu erreichen. Der Landkreis Rotenburg (Wimme)
hat sich als Ziel gesetzt, bis 2030 eine Sanierungsrate von 1,0 % im Gebaudebestand zu erreichen. Dazu ist es
unverzichtbar, dass Hauseigentlimer aktiv werden und ihr Haus auf den neuesten energetischen Stand bringen. Die
»Grune Hausnummer“ wird an Hauseigentiimer verliehen, die besonders energieeffizient saniert oder gebaut haben.
Die Kampagne wurde im Oktober 2018 mit der KEAN im Landkreis initiiert. Insgesamt haben sich 38 Hauseigentimer
beworben, am Ende erflillten 35 Gebaude die Kriterien fir die ,,Grline Hausnummer*, darunter auch Objekte mit Haus-
nummernerganzung. 20 Gebaude erhielten eine griine Hausnummer als Neubau und 15 Geb&ude fiir inre Sanierung.

Das Klimaschutzmanagement strebt eine starke Vernetzung sowohl in der Region als auch darlber hinaus an.
Die Klimaschutzmanagerin baute dazu das sogenannte ,interkommunale Klimaschutz-Netzwerk* auf. Uber die
Landkreisebene hinaus engagiert sich das Klimaschutzmanagement in der Facharbeitsgruppe ,,Klimaschutz und
Energie“ der Metropolregion Hamburg. AuBerdem partizipiert das Klimaschutzmanagement seit November 2019
an einem neugegriindeten Netzwerk, welches aus flnf benachbarten regionalen Klimaschutzakteuren besteht:
KleVer — Klimaschutz- und Energieagentur Landkreises Verden, Klimaschutzmanagement Samtgemeinde Sottrum,
Klimaschutzagentur Mittelweser, Energieagentur Heidekreis. Zudem gibt es durch die KEAN eine Vernetzung der
niedersachsischen Klimaschutzmanager.

Schlichtungsstelle Bergschaden Niedersachsen

Seit dem 01.08.2014 besteht beim Landkreis Rotenburg (Wimme) die Schlichtungsstelle Bergschaden Nieder-
sachsen. Dem Landkreis kommt dabei die Aufgabe der Geschéftsstelle zu. Als Vorsitzender und Stellvertreter sind
Personen mit Befahigung zum Richteramt und langjéhriger Berufserfahrung als Richter eingesetzt. Das Gremium
wird von je einem Beisitzer flr Antragsteller und Unternehmen komplettiert, die fir jedes Verfahren vom Antrag-
steller und vom Unternehmen gesondert benannt werden.

In den Jahren 2017 und 2020 wurden Schlichter und Beisitzer turnusmaBig vom Niedersédchsischen Wirtschafts-
ministerium neu berufen. Seit dem 01.08.2020 hat die Schlichtungsstelle einen neuen Vorsitzenden. Die Schlich-
tungsstelle ist zusténdig flr Streitigkeiten, die sich aus Schaden an Gebauden oder an Grundstiicken (z. B. Vernas-
sung) ergeben, die auf seismische Ereignisse oder auf Bodenbewegungen im Zusammenhang mit der Aufsuchung
und Gewinnung von Erddl und Erdgas oder der Errichtung und dem Betrieb von Untergrundspeichern zur Lage-
rung von Kohlenwasserstoffen zurlickzuflihren sind. Sie soll fir Privatpersonen, kleine und mittlere Handwerks-
und Geschéftsbetriebe oder vergleichbare Personen einen einfachen Weg zu einer Einigung Uber die Leistung von
Schadenersatz in den genannten Fallen ermdglichen.

Die Geschéftsstelle berat kiinftige Antragsteller, nimmt Antrage entgegen, sorgt flr eine Vervollstandigung der
schadensbegriindenden Unterlagen und organisiert die mindliche Schlichtungsverhandlung. Sie fihrt sdmtlichen
Schriftverkehr und ist auch firr die Offentlichkeitsarbeit zustandig. Sie hat sich seit Aufnahme ihrer Tatigkeit zusétz-
lich zu einer Informationsquelle fir Fragen rund um das Thema Bergbau mit dem Schwerpunkt Erdgasférderung
entwickelt.
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Die Tabelle gibt einen Uberblick (iber die bisher abgeschlossenen und noch offenen Verfahren (Stand: 15.12.2020)

Anzahl Antrage insgesamt 49
Anzahl erledigte Verfahren mit Einigung 26
Anzahl erledigte Verfahren ohne Einigung (Sp. 7 = 1) 13
Anzahl direkte Einigung ohne Verhandlung (Sp. 7 = 2) 6
Forderung Einigung
Mittelwerte erledigt 10.170,27 € 4,575,00 €
Summen erledigt 264.426,91 € 118.950,00 €
Hochstwerte 45.259,44 € 20.000,00 €
niedrigste Werte 1.649,00 € 1.000,00 €

Offentlichkeitsarbeit

Die Pressestelle als Sachgebiet der Stabsstelle Kreisentwicklung ist interner Ansprechpartner fiir die Amter im
Haus und externer Ansprechpartner fir Vertreter von Presse, Rundfunk und Fernsehen. Zudem halt die Presse-
stelle den Kontakt zu den Pressestellen aus den Nachbarlandkreisen und tauscht sich auch mit den Kollegen vom
NLT und den Ministerien des Landes Niedersachsen (iber Themen aus. So fanden beispielsweise zu den Themen
»,Corona“ und , Afrikanische Schweinepest” regelmaBige (Online-)Treffen statt.

In 2016 wurden 280, in 2017 knapp 290, in 2018 und 2019 jeweils rund 320 und im Jahr 2020 fast 500 Presse-
mitteilungen an regionale und Uberregionale Medien verschickt. Insgesamt nahmen Zeitungen, Hérfunk- und TV-
Sender von 2016 bis 2020 rund 6.400-mal diese Meldungen auf und berichteten darliber. Die Pressemeldungen
fanden eine vor allem regionale Verbreitung, bei speziellen Themen wurden sie auch deutschlandweit aufgegriffen.
Der Landkreis hat in diesem Zeitraum zu knapp 85 Pressegesprachen eingeladen. Es gab sowohl Gesprache zu
einzelnen Themen wie auch allgemeine Gesprache, in denen verschiedene Themen angesprochen wurden.

Von 2016 bis 2020 wurden Pressevertreter zu tUber 130 Landkreisveranstaltungen eingeladen. Die Themen reichten
von der Sportlerehrung Uber Infoveranstaltungen, Vorlesewettbewerben bis hin zur Einweihung von Radwegen.
Uber 1400 Presseanfragen liefen in diesen Jahren in der Pressestelle auf, die jeweils zeitnah beantwortet werden
konnten.

Die Pressestelle ist Ansprechpartner fiir die Internetredakteure der einzelnen Amter des Landkreises und fiir die
Pflege des Internetauftrittes des Landkreises zustéandig. Nachdem 2016 ein Relaunch stattgefunden hat, missen
die Seiten aktualisiert und regelm&Big gepflegt werden. Da mittlerweile immer mehr Nutzer Gber Smartphones und
Tablets die Seite besuchen, ist ein weiterer, weniger umfangreicher Relaunch gestartet worden, um die MenU-
fihrung auf diesen Endgeraten zu verbessern.

2018 wurde von der Pressestelle ein neues Corporate Design vorgestellt, welches zusammen mit einer értlichen
Agentur erarbeitet wurde. Das Ziel war, dem Landkreis ein einheitliches ,,Gesicht“ zu geben und den Wiedererken-
nungswert von Drucksachen, Briefen, Schildern, Roll-Ups usw. zu steigern. Gleichzeitig wurde den Mitarbeitern
intern in Form eines Handbuchs ein Leitfaden an die Hand gegeben, der Farbwerte, Abstdnde und andere Details
definiert.
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Die Pressestelle ist Ansprechpartner bei allen Fragen rund um Gestaltung und Design und kiimmert sich auch in
Zusammenarbeit mit den Amtern um die Neugestaltung von Flyern und anderen Drucksachen. Die Pressestelle
hat sich intensiv mit dem Thema Soziale Medien beschaftigt und 2018 eine erste Konzeption zur Bedeutung die-
ses Themas fiir die Landkreisverwaltung erstellt. Unter der Federfiihrung der Stabsstellenleitung wurde 2020 mit
Vertretern aus verschiedenen Amtern in einer mehrwdchigen Projektphase ein Konzept zur Einflihrung sozialer
Medien in der Kreisverwaltung entwickelt, das im Kreisausschuss vorgestellt wurde. Fir die Umsetzung des Kon-
zeptes wurde eine Stelle zur zentralen Koordination sowie weitere Stellenanteile in den Fachamtern vorgesehen.
Vorab hat der Landkreis im Oktober 2020 eine facebook-Seite und einen YouTube account fiir Informationen zur
Corona-Pandemie eingerichtet, auf der die Bevolkerung Uber die neuesten Entwicklungen zu diesem Thema infor-
miert wurde.

Koordinierungsstelle fir ehrenamtliche Arbeit

Die seit 2008 bestehende Koordinierungsstelle flr ehrenamtliche Arbeit bietet engagementférdernde Strukturen
fir alle Ehrenamtlichen und gemeinnitzigen Organisationen. Damit unterstitzt der Landkreis Rotenburg (Wimme)
die Arbeit der Freiwilligen neben der finanziellen Férderung der Vereine, Institutionen und Organisationen vor allem
auch strukturell. Die Mitarbeiterinnen der Koordinierungsstelle sind Ansprechpartner fir alle Ehrenamtlichen, Ver-
eine, Kommunen, Verbande, Organisationen und Menschen, die sich ehrenamtlich engagieren méchten.

SchwerpunktmaBig bietet die Koordinierungsstelle fir ehrenamtliche Arbeit Qualifizierungen fir (zukinftige) Frei-
willige an, Austauschmdglichkeiten und Beratungen zu den Themenfeldern Engagement im Verein, Vorstandsar-
beit, Umgang mit Freiwilligen, Gewinnung Freiwilliger, Suche eines geeigneten Engagements, Nutzen und Umgang
mit den digitalen Medien und Offentlichkeitsarbeit in gemeinniitzigen Organisationen.

Ein Hauptaugenmerk der Koordinierungsstelle lag auf der Qualifizierung und Vernetzung der freiwilligen Akteure im
Landkreis. Hier wurden zahlreiche Vortrags- und Fortbildungsveranstaltungen fir Ehrenamtliche angeboten. Mit
dem Programm Fit fUr freiwilliges Engagement” wurde der Wunsch vieler Ehrenamtlicher in diesem Bereich auf-
gegriffen und etabliert. In diesem Rahmen werden sowohl (zukiinftige) Ehrenamtliche in Vorstandspositionen als
auch andere Freiwillige in ihrer Arbeit unterstitzt.

Die Begleitung und Starkung Ehrenamtlicher in den Vorstédnden der Vereine steht schon seit vielen Jahren im Blick-
punkt der Arbeit der Koordinierungsstelle. Der ,Fachkraftemangel” hat auch im Ehrenamt zugenommen und die
(noch) aktiven Ehrenamtlichen bendétigen fachliche Beratung und gute Qualifizierungsangebote vor Ort. Um auch
diesem zunehmenden Bedarf Rechnung zu tragen, wurde das Qualifizierungsangebot quantitativ ausgebaut und
inhaltlich um die Schwerpunkte ,Sicherheit im Netz“ und ,Digitalisierung® erweitert. Der Erfolg zeigt sich an tber
1.500 Teilnehmern in den Fortbildungen. Die Koordinierungsstelle ist seit 2019 offizieller Treffpunkt der ,Digitalen
Nachbarschaft“ und bietet im Rahmen dieses bundesweiten Netzwerks regelmaBig online und analog Weiterbil-
dungen an.
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Ehrenamt

im Landkreis Rotenburg (Wimme)

Ebenfalls seit 2019 ist die Koordinierungsstelle flir ehrenamtliche Arbeit mit dem Projekt ,,Stadtteilpartnerschaften”
Teil des bundesweit geférderten und vernetzten Programms ,Menschen starken Menschen®. Mit Hilfe dieses An-
gebots werden Freiwillige zu Paten und begleiten andere Menschen. Dies ist ein Baustein, um einsame, finanziell
benachteiligte, zugewanderte oder alleinerziehende Menschen zu unterstitzen und neue Freiwillige zu gewinnen.
Die seit 2020 neu angebotenen Projekte , Telefonjoker” und , Telefonischer Adventskranz“ sind Teil des Angebotes
der ,Stadtteilpartnerschaften”.

Da das Engagement vor Ort und besonders in Dorfern engagierte und qualifizierte Freiwillige fir das Zusammen-
leben und Zusammengestalten benétigt, wurden 2019 sechzehn Engagementlotsen und zehn Dorfmoderatoren
ausgebildet, die sich in Kommunen engagieren und mitgestalten.

Dartber hinaus wurden seit Einflihrung der Ehrenamtskarte durch die Koordinierungsstelle insgesamt mehr als
1.500 Ehrenamtskarten verliehen. Uber die Jahre gab es ein bis zwei Ehrungsveranstaltungen in unserem Land-
kreis pro Jahr und einzelne Ubergaben in den Vereinen vor Ort.

Auch die Angebote fir Freiwillige in der Integrationsarbeit wurden sehr gut angenommen. Es wurden viele Fort-
bildungsmdglichkeiten, eine Lesung sowie Supervision und kollegiale Fallarbeit angeboten. In 2019 hat die Ko-
ordinierungsstelle fir ehrenamtliche Arbeit in Kooperation mit dem Kreissportbund und der Koordinierungsstelle
Migration und Teilhabe zwei interkulturelle Frauensporttage organisiert und damit vielen zugewanderten Frauen
Mdglichkeiten des Engagements und der sportlichen Aktivitat erdffnet.

Nachdem in den Jahren 2016 bis 2019 ein Schwerpunkt unter anderem auf der Gewinnung und Begleitung von
Freiwilligen in der Integrationsarbeit lag, hat sich dies in 2020 aufgrund der Auswirkungen der Corona-Pandemie
auf die Vermittlung von ,Corona-Helfern“ fokussiert. Im Frihjahr 2020 wurde innerhalb weniger Tage eine Nachbar-
schaftshilfe mit Gber 160 Helfern aufgebaut, um kreisweit Unterstiitzung in Form von Einkaufshilfen, Fahrdiensten
oder anderen Hilfen anzubieten.

Die Koordinierungsstelle fir ehrenamtliche Arbeit ist Mitglied der Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagen-
turen (Lagfa), der Freiwilligenakademie Niedersachsen (fan) und der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligen-
agenturen (bagfa) und dadurch bundes- und landesweit gut vernetzt. Sie arbeitet auf regionaler Ebene eng mit den
Kommunen im Landkreis Rotenburg (Wimme) zusammen.
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Forderprogramm ,,Jung kauft Alt*

Der Landkreis Rotenburg (Wimme) fordert seit dem 01.07.2019 den Kauf von Wohnimmobilien mit einem Mindest-
alter von 30 Jahren in Orten bis 2.000 Einwohnern. Das Alter der Kaufer spielt im Gegensatz zum Alter des Hauses
keine Rolle. Mit diesem Programm soll der Flachenverbrauch fir Wohnzwecke in Grenzen gehalten sowie der
Leerstand in l&andlich gepragten Orten im Landkreis verringert werden. Der Kauf einer Wohnimmobile zur eigenen
Nutzung wird Uber einen Zeitraum von 6 Jahren ab Einzug mit jéhrlichen Teilbetrdgen geférdert. Familien mit Kin-
dern unter 18 Jahren erhalten neben der Grundférderung noch Erhéhungsbetrage flr die Kinder.

Unabhéngig davon wird die Erstellung von Altbaugutachten mit einem einmaligen Zuschuss zu den Gutachterkos-
ten geférdert. Ein solches Gutachten kann den eventuellen Sanierungsbedarf einer alteren Wohnimmobilie aufzei-
gen und so eine Entscheidungshilfe fir oder gegen den Erwerb sein. Bislang wurde die Erstellung von Gutachten
in zwei Féllen geférdert.

Im Jahr 2019 gingen 35 Antrage auf Férderung des Kaufs einer Immobile ein. Bis zum Auszahlungsmonat Juli 2020
wurden ca. 8.000,00 EUR ausgezahlt. Diese verhédltnismaBig geringe Summe riihrt im Wesentlichen daher, dass die
Fordermittelempfanger erst im Laufe des ersten Bewilligungszeitraums ihr Haus bezogen haben und sich daher
jeweils nur ein Teil eines Jahresbetrags ergab.

Im Laufe des Jahres 2020 sind 23 weitere Antrage auf Kaufférderung eingegangen. Fir die kommenden Jahre er-
geben sich anhand der vorliegenden Antrédge und Bewilligungen jéhrliche Auszahlungssummen in Héhe von ca.
25.000 EUR. Hinzu kommen die sich aus den kinftig eingehenden Antragen ergebenden Auszahlungen.

Integration von Zuwanderern

Nachdem im Jahr 2015 fiir die Landkreisverwaltung die Aufnahme und Unterbringung der Neuzugewanderten im
Fokus stand, richtete sich der Blick ab 2016 zunehmend auf den erleichterten Zugang zur deutschen Sprache und
spéter auf die Integration in Arbeit. Immer mehr geriet auch die gesellschaftliche und kulturelle Integration von Zu-
wanderern in das Blickfeld der Landkreisverwaltung.

Eine dezernatsubergreifende Lenkungsgruppe initiierte im Juni 2016 einen umfangreichen MaBnahmenplan zur
Integration von Fllchtlingen, der in den Folgejahren fortgeschrieben und umgesetzt wurde. Seitdem gewann das
Thema fir die Landkreisverwaltung einen hdheren Stellenwert als in den Vorjahren. Dieser driickte sich aus in zahl-
reichen MaBnahmen und Projekten, der Bereitstellung eines ,,Koordinators fiir Flichtlingsangelegenheiten® sowie
der Schaffung einer ,,Koordinierungsstelle Sprache*, die neben der Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe in
der Stabsstelle Kreisentwicklung angesiedelt wurde.

Die Bereiche der Landkreisverwaltung, die sich besonders intensiv mit Themen der Zuwanderung und Integration
befassten, waren das Sozialamt, das Jugendamt, das Jobcenter, die Auslanderbehdrde (Ordnungsamt) sowie in
der Stabsstelle Kreisentwicklung die Sachgebiete Integration, Ehrenamt und Wirtschaftsférderung. Fir die Arbeit
der Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe wurden umfangreiche Mittel bereitgestellt, um Sprachkurse, die
Integrationsbemiihungen der Gemeinden und eigene Projekte zu finanzieren.

Neben wichtigen Querschnittszielen wie z.B. der interkulturellen Offnung der Verwaltung wurden in der zuriick-
liegenden Wahlperiode zahlreiche einzelne MaBnahmen und Projekte zur besseren Integration von Zuwanderern
umgesetzt:

Die Stabsstelle Kreisentwicklung férderte mit insgesamt Gber 850.000 € nachrangig Sprach- und Alphabetisie-
rungskurse sowie weitere MaBnahmen zur Unterstlitzung des Spracherwerbs flr Zuwanderer. Es wurden neben
den Kosten der zusétzlichen Sprachkurse auch Kosten firr begleitende Kinderbetreuung gefoérdert. Darliber hinaus
wurde an den Berufsbildenden Schulen Lernmaterial fir SPRINT-Klassen gefrdert.
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Bereits 2015 begann der Aufbau eines Pools von ehrenamtlichen Sprachmittlern. Bis Ende 2020 wurden Gber 80
Personen gepriift, ausgebildet und in den Pool aufgenommen. Seit Sommer 2016 kénnen Institutionen, Behdrden,
Vereine, Krankenhauser und Arztpraxen auf den Pool zugreifen. Seit Sommer 2017 wird der Einsatz der Sprach-
mittler von der Stabsstelle Kreisentwicklung koordiniert und die Kosten bei Einsatzen fiir Amter der Landkreisver-
waltung von dort tbernommen. Der Pool umfasst 22 Sprachen, pro Jahr wurden tber 100 Einsdtze vermittelt.

Die Koordinierungsstelle Sprache erstellte monatliche Ubersichten zu Alphabetisierungskursen, Sprach- und Inte-
grationskursen der verschiedenen Bildungstréger im Kreisgebiet und stellte diese dem Jobcenter, Ehrenamtlichen,
Bildungstragern sowie anderen Institutionen zur Verfiigung. An der BBS Rotenburg (Wimme) wurden in den Jahren
2018 und 2019 die Beschaftigung von zwei Sprachlernassistenten finanziert und am Kivinan Berufsschulzentrum
in Zeven eine Assistenz in den ausbildungsbegleitenden Klassen. Seit 2016 wurden auBerdem Sprachtrainer-Aus-
bildungen von Ehrenamtlichen durch die Koordinierungsstelle Sprache geférdert und 560 Lehrhefte ,,Erste-Schrit-
te-Plus® an Multiplikatoren und kreisangehérige Kommunen weitergegeben.

Seit 2019 wird von der Stabsstelle Kreisentwicklung das Projekt ,Mama lernt Deutsch® kreisweit umgesetzt. Ziel-
gruppe dieses Lernangebotes, welches in Kooperation mit der Bildungsregion durchgefiihrt wurde, sind Mutter
nichtdeutscher Herkunftssprache, deren Kinder eine Schule oder KiTa besuchen. Der Sprachunterricht findet pa-
rallel zur Schulbesuchszeit in den Rdumen der drtlichen Grundschule statt. Mit diesem Angebot sollen Mutter aus
Zuwandererfamilien in die Lage versetzt werden, ihre Kinder wahrend der Schulbesuchsjahre in der Grundschule
auch sprachlich unterstitzend zu begleiten.

Seitens der Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe wurden Flyer zum Thema Gleichstellung, Wohnen, Gewalt
gegen Frauen sowie zum Grundgesetz in einfacher Sprache an Multiplikatoren im Kreisgebiet versendet. Darliber
hinaus wurden in der gesamten Landkreisverwaltung, z.T. erstmals, zahlreiche Unterlagen fir Blrger in diversen
Fremdsprachen angeboten.

Im Rahmen des Projektes ,,Gut ankommen im Landkreis Rotenburg (Wimme)“ besuchten vom Jugendamt ange-
leitete Ehrenamtliche 129 Flichtlingsfamilien mit Neugeborenen. Dabei wurden zahlreiche ,Willkommenstaschen®
Ubergeben. Der vom Jugendamt erstellte ,,Familienwegweiser* wurde, in vier verschiedenen Sprachen Ubersetzt,
ebenfalls Uberreicht. KiTas, die von Kindern mit Fluchterfahrung besucht werden, erhielten von 2017 bis Ende
2019 vom Jugendamt besondere Unterstlitzung in Hohe von ca. 1,4 Mio €. Es wurden verschiedene Informations-
veranstaltungen fur Arbeitgeber zum Thema Beschéftigung von Migranten durchgefihrt. In der Folge fanden meh-
rere dezentrale Fachworkshops flir Arbeitgeber im Kreisgebiet statt, z.B. zu Themen wie ,Leichte Sprache” oder
,Kulturelle Unterschiede”.

Im Jobcenter wurden eine Reihe von Projekten und MaBnahmen initiiert, um die Integration von Zuwanderern in
den Arbeitsprozess zu erleichtern. Zum einen wurden 60 Veranstaltungen zur muttersprachlichen Arbeitsmarkt-
und Berufsorientierung (MBO) dezentral in den Rathdusern der Kommunen umgesetzt.

Verschiedene Formate zur Kompetenzfeststellung von Zuwanderern wurden entwickelt, erprobt und eingesetzt.
Um in kurzer Zeit einen Uberblick tber die Gefliichteten und deren Qualifikationen zu bekommen, setzte das
Jobcenter dabei zwei Verfahren ein: Das muttersprachliche Analyse-Tool ,InCheck” sowie 85 muttersprachliche
Kompetenzbefragungen flr Fltchtlinge.

Mit dem Ziel der besseren Unterstitzung fir junge Gefllichtete, die bereits nahe am Ausbildungsmarkt sind, haben
der Arbeitgeberservice des Jobcenters und Mitarbeiter im Projekt NEO im Jahr 2017 sechs Ausbildungsinfor-
mationstage in Bremervorde, Rotenburg (Wimme) und Zeven veranstaltet. Um zu verhindern, dass Schiler mit
Flichtlingshintergrund die Schule ohne Abschluss verlassen, wurden 2019 spezielle Gruppenveranstaltungen fur
Schiler an allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen durchgefihrt.
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Die MaBnahme Kompetenzfeststellung, friihzeitige Aktivierung und Spracherwerb (KompAS) wurde bundesweit
von der Bundesagentur fir Arbeit ausgeschrieben. Der Besuch des Integrationskurses wurde bei KompAS mit
einer MaBnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung kombiniert, indem z.B. vormittags ein Integrations-
kurs und nachmittags eine flankierende MaBnahme der Arbeitsférderung angeboten wurden. Wahrend Flichtlin-
gen, die Leistungen im Jobcenter erhielten, grundsatzlich alle Instrumente und MaBnahmen des SGB |l zur Verfi-
gung standen, wurden darlber hinaus folgende spezielle MaBnahmen und Programme fir Flichtlinge angeboten:

e IHAFA (Integrationsprojekt Handwerkliche Ausbildung fiir Fliichtlinge und Asylbewerber)

¢ KARO Praxis (QualifizierungsmaBnahme im Sozialkaufhaus Rotenburg)

e PerF“ (Perspektive fir Flichtlinge — Potentiale identifizieren, Integration ermdéglichen)

e Jugendwerkstatt (Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund unter 27 Jahre)

e Miteinander — Fireinander (QualifizierungsmaBnahme fiir gefllichtete Frauen)

e Unterschiedliche EinzelcoachingmaBnahmen wie z.B. Zeitnahe Integration von Migranten (ZIM)

e Jobsupport (MaBnahme mit einem hohen berufsbezogenen Sprachanteil und intensiver Unterstitzung
der Praktikumsphasen, um eine schnelle Integration in den Arbeitsmarkt zu erméglichen)

e Deutsch als Fremdsprache fir den Beruf in Kooperation mit den Berufsbildenden Schulen Rotenburg -
inklusive TELC-Prifung (Niveau B2) und Grundlagen der Lagerlogistik

e AWL Teilqualifikation ,Innerbetrieblicher Transport® mit IHK-Prifung und IHK-Zertifikat - inklusive Staplerschein

Aufgrund der immer besseren Sprachkenntnisse vieler Zuwanderer und damit verbesserten Vermittiungschancen
ist 2018 im Jobcenter die Entscheidung getroffen worden, Kunden mit Fluchthintergrund in das Regelgeschaft
zu Ubernehmen. Die besonderen Unterstlitzungsbedarfe von Fllchtlingen fanden aber auch weiterhin Berlick-
sichtigung, z.B. durch Angebote wie Teilqualifizierungen oder durch MaBnahmen mit groBen berufssprachlichen
Anteilen wie Jobsupport.

Im Bereich ,Wohnen* wurde vom Landkreis die seit dem Jahr 2013 bestehende ,Richtlinie Uber die Gewahrung
von Zuwendungen zur Schaffung kleiner bezahlbarer Wohnungen® (Wohnraumfdrderrichtlinie) in einigen Punkten
angepasst. Durch diese Foérderung des Landkreises sind Uber 40 Wohnungen entstanden.

Die Koordinierungsstelle fir ehrenamtliche Arbeit informierte die Sportvereine Uber das Thema ,Geflichtete und
Mitgliedsbeitrage”. Gleichzeitig wurde die Zusammenarbeit mit dem Kreissportbund intensiviert. Zahlreiche Fort-
bildungsangebote fir Ehrenamtliche und Freiwillige im Bereich der Migrationsarbeit wurden angeboten und durch-
gefuihrt. So wurden 17 ,Basisseminare” flr grundsatzliches Hintergrundwissen zur Flichtlingssituation, rechtliche
Zusammenhange und Zustandigkeiten veranstaltet. Daneben wurden 13 Aufbauseminare durchgeflihrt, in denen
es um Kommunikation, die ,Psychologie des Helfens“, Fragen der persénlichen Abgrenzung und der Rollenver-
teilung ging.In 2016 wurden auBerdem drei Fortbildungen zum ,,Umgang mit traumatisierten Fliichtlingen in der eh-
renamtlichen Fllchtlingshilfe* durchgefihrt. Fortbildungen zur , Interkulturellen Kompetenz“ in der Fliichtlingshilfe
fanden 18-mal statt, sechs solcher Schulungen wurden muttersprachlich fur Gefllichtete durchgefihrt. Fir Inte-
grationslotsenkurse der VHS Rotenburg (Wimme) wurde 2016 gemeinsam mit der Kursleitung und der VHS der
Lehrplan Uberarbeitet und um fliichtlingsspezifische Inhalte erweitert. Das Seminar ,,Christentum und Islam® wurde
zweimal im Jahr 2017 angeboten. Das Jobcenter fuhrte 2017 mehrere dezentrale Veranstaltungen fir Ehrenamt-
liche durch, um Uber die Arbeit des Jobcenters zu informieren.

Nachdem in den Vorjahren das ehrenamtliche Engagement in der Flichtlingshilfe abgenommen hatte und fast aus-
schlieBlich von Menschen im Seniorenalter geleistet wurde, startete im Jahr 2020 eine neue Qualifizierungsreihe fiir
Freiwillige unter dem Titel ,,Integrationshelfer”, welches vom Land als Pilotprojekt geférdert und maBgeblich von
der Stabsstelle Kreisentwicklung konzeptioniert wurde.

Seite 128



Seit 2017 wird eine vertrauliche Einzel- und Gruppensupervision flir Enrenamtliche in der Fliichtlingshilfe angebo-
ten, welche beim Umgang mit problematischen Situationen helfen sowie eine Reflektion und Priifung der eigenen
Arbeit ermdglichen soll. Es wurden 12 solcher Supervisionstermine fir insgesamt mehr als 20 Personen durch-
geflihrt. In mehreren Fallen wurde die Supervision auch von hauptamtlichen Angestellten der Mitgliedskommunen
genutzt.Das Gesundheitsprojekt ,,MiMi“ startete im Herbst 2017 mit der Ausbildung von 16 Personen mit Migra-
tionshintergrund zu Gesundheitsmediatoren. Diese bieten seitdem muttersprachliche Informationsveranstaltungen
zu verschiedenen gesundheitsbezogenen Themen an.

2018 wurde das Themenportal fir die Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe erstellt und bildete fortan die
Arbeit der Koordinierungsstelle mit den Angeboten und Informationsmdéglichkeiten ab. Der Newsletter ,Migration
und Integration“ wird einmal monatlich an einen Verteiler von tber 500 Empfangern versendet.

Die Informations-App ,Integreat” wurde 2018 in Betrieb genommen. Sie umfasst 7 Fremdsprachen (Englisch,
Franzdsisch, Arabisch, Farsi, Russisch, Polnisch und Turkisch) sowie Deutsch. Migranten kénnen sich mithilfe der
App zu Fragen des Alltags informieren und finden regionale Ansprechpartner und Hilfsangebote zu vielen Themen
u.a. Familie, Sprache, Gesundheit, Schulsystem. Die App kann auch in der Beratung von Migranten eingesetzt
werden und bietet die Mdglichkeit, Veranstaltungen zu bewerben. Aus den Statistiken geht eine monatliche Nut-
zung der App von 300 bis 500 Personen hervor.

Vor dem Hintergrund abnehmender Zahlen von ehrenamtlichen Fltchtlingshelfern im Kreisgebiet ab 2017 unter-
stutzte der Landkreis die Verlagerung der Integrationsarbeit auf hauptamtliches Personal. Seit 2019 wurden durch
die Verwaltungshandreichung ,,Integration von Menschen mit Migrationshintergrund und Koordinierung des Ehren-
amtes” hauptamtliches Personal in den Mitgliedskommunen sowie Projekte in diesen Bereichen zu 100% gefdr-
dert. Insgesamt steht fiir diese Férderung eine Summe von 3 Mio. € zur Verfligung, die nach einem Bevélkerungs-
schlUssel Uber die Kommunen aufgeteilt wird.

In Zeiten der Corona-Pandemie wurden Zuwanderer im Kreisgebiet Uber die App Integreat sowie tiber mehrspra-
chige Youtube-Videos Uber das Virus, Hygieneregeln sowie MaBnahmen des Gesundheitsamtes informiert.
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Kreisverwaltung im Einzelnen

22. BAUAUFSICHT UND
BAULEITPLANUNG

Bauleitplanung
Die Wahlperiode 2016- 2021 war wiederum gepragt durch gesetzliche Anderungen im Bauplanungsrecht sowie
im Bauordnungsrecht.

Fir die vergangenen Jahre ist eine anhaltend robuste Baukonjunktur festzustellen. Insbesondere der Bedarf an
Wohnbaugrundstlicken sowohl fir den Eigenheim- als auch fir den Mietwohnungsbau ist nicht nur in den einwoh-
nerstarken stadtischen Bereichen, sondern auch in den landlichen Regionen ausgepragt und als hoch einzustufen.
Die kreisangehdrigen Kommunen beschéftigen sich sehr intensiv mit den Entwicklungsmdglichkeiten in ihren Ge-
meindegebieten; hierbei nimmt auch die Frage der aus regionalplanerische Sicht zu beurteilende ,,Eigenentwick-
lung“ der kleineren Gemeinden und Dorfer einen nicht unbetrachtlichen Raum ein.

Verfahren fur ,Bebauungspléne der Innenentwicklung® haben deutlich zugenommen. Hiermit sollen verstarkt zeit-
nah Baurechte flr die Innenverdichtung der Orte ermdglicht und weiterhin der Schutz des AuBenbereiches deut-
lich verstarkt werden. Durch die Neueinfiihrung des § 13 b BauGB wurde das sogenannte vereinfachte Verfahren
auch fir Bebauungspléane zur Einbeziehung von AuBenbereichsflachen bis 10.000 m? liberbaubare Wohnbauflache
geschaffen. Die Kommunen haben von den Anwendungsmaoglichkeiten des § 13 a und § 13 b BauGB verstarkt
Gebrauch gemacht. Beide Verfahren haben zur Folge, dass ein Flachennutzungsplananderungsverfahren nicht er-
forderlich ist, sondern dieser lediglich nach Inkrafttreten des Bebauungsplanes zu berichtigen ist. Dieser zeitliche
und auch finanzielle Vorteil kam sowohl den Gemeinden als auch den Investoren zu Gute, erforderte aber gerade
in den jeweiligen Startphasen einen erhéhten Beratungsaufwand durch den Landkreis.

Durch die Weiterentwicklung der Rechtsgrundlagen nutzen die Kommunen vermehrt die Mdglichkeit, bei vorha-
benbezogenen Bebauungsplanen die Umsetzung der Projekte Uber Durchflhrungsvertrdge gezielter zu steuern.
Diese rechtlichen Verdnderungen bedingen ebenfalls einen erhdhten Beratungsaufwand gegenliber den kreisan-
gehorigen Gemeinden sowie deren Planungsbliros und haben verstarkt Auswirkungen auf die laufenden Planver-
fahren.

Im Berichtszeitraum war der Landkreis in seiner Eigenschaft als Trager 6ffentlicher Belange im Sinne des BauGB
zudem aufgefordert, zu knapp 370 Bauleitplanverfahren innerhalb und auBerhalb des Kreisgebietes fristgerecht
schriftlich Stellung zu nehmen. Hinzu kamen entsprechende Beteiligungen im Rahmen der Dorferneuerungspla-
nung. Flr sachgerechte Stellungnahmen war sowohl die Teilnahme an ,,Scoping-Terminen“ und diversen Vor-Ort-
Terminen erforderlich, um mdglichst frihzeitig sowohl den Umfang und Detaillierungsgrad z.B. der Umweltprifung
festzulegen als auch auf erkennbare Konflikte hinzuweisen.
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Anfang November 2020 hat das Bundeskabinett das ,,Wohnbaulandmobilisierungsgestz“ beraten. Sollte diese
Entwurfsfassung entsprechend beschlossen und verkiindet werden, bestlinde die lang ersehnte Méglichkeit, auch
in geruchsbelasteten Dorflagen eine wohnbauliche Weiterentwicklung zu verwirklichen.

Seit dem 01.01.2005 ist den Landkreisen nach Auflosung der Bezirksregierungen in Niedersachsen die Aufgabe
der ,héheren Verwaltungsbehdrde® nach dem Baugesetzbuch tbertragen worden; sie sind seitdem u. a. zustandig
fir die Prifung und Genehmigung der Flachennutzungsplédne der zugehorigen Stadte, Gemeinden und Samtge-
meinden. Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 58 Antrége gepruft. Aufgrund der guten Zusammenarbeit mit den
Kommunen und deren Planungsbiros sowie einer qualifizierten Beratung konnten samtliche Antrdge genehmigt
werden.

Immissionsschutz

Der Landkreis ist fiir bestimmte Vorhaben zustandige Genehmigungs- und Uberwachungsbehdrde nach dem Bun-
desimmissionsschutzgesetz (BImSchG). Hierzu z&hlen insbesondere gréBere Tierhaltungsanlagen, Gullelagerstéat-
ten ab einem Fassungsvermdgen von mehr als 6.500 cbm, bestimmte ,landwirtschaftliche” Biogasanlagen ab
einer gewissen LeistungsgréBe hinsichtlich der erzeugten elektrischen Energie bzw. des produzierten Gases und
offene SchieBstatten.

Im Berichtszeitraum waren gut 90 Verfahren zur Neuerrichtung bzw. zu Erweiterungen und/oder Anderungen von
Anlagen nach dem BImSchG zu bearbeiten. Hinzu kommen noch separate férmliche Anzeigeverfahren zu geplan-
ten Anlagenénderungen.

a) Tierhaltungsanlagen

Die Privilegierung von Tierhaltungsanlagen wird seit 2013 nach der Anderung des § 35 Abs. 1 Nr. 4 des Bau-
gesetzbuches (sog. gewerbliche Tierhaltung, die nicht Uberwiegend auf eigener Futtergrundlage mdglich ist) auf
solche Tierhaltungsbetriebe begrenzt, die keiner Pflicht zur Durchfiihrung einer standortbezogenen oder allge-
meinen Vorprifung oder einer Umweltvertraglichkeit nach dem UVPG unterliegen. Es handelt sich um Anlagen,
die aufgrund der Platzzahlen den Regelungen des Bundesimmissionsschutzgesetzes unterliegen. Diese gréBeren
Tierhaltungsanlagen sind somit nur noch dann im AuBenbereich privilegiert, wenn sie entsprechend des § 35 Abs.
1 Nr. 1 BauGB einem landwirtschaftlichen Betrieb im Sinne des BauGB dienen und den priifbaren Nachweise er-
bringen, dass sie die Tierhaltung dauerhaft auf Gberwiegend eigener Futtergrundlage betreiben kdnnen. Die hierzu
vorgelegten Nachweise sind sehr sorgféltig zu prifen und erfordern einen entsprechenden erhdhten Zeitaufwand.

Im Berichtszeitraum waren 8 BImSchG-Genehmigungsverfahren im Zusammenhang mit geplanter Rinderhaltung
zu bearbeiten. Hinzu kommen 2 Verfahren aus dem Bereich der Schweinehaltung und 1 Verfahren zur Gefligel-
haltung.

Gegen die Zulassung geplanter Tierhaltungsanlagen werden von Nachbarn, aber auch von den Standortgemein-
den gegentber der Genehmigungsbehdrde gelegentlich Bedenken vorgetragen und im Einzelfall auch férmliche
Widerspriiche und Klagen erhoben. Die von diesen Gegnern gréBerer Stallanlagen erhobenen Forderungen nach
zuséatzlichen Gutachten (Keimausbreitung, Brandschutz) beeinflussen auch die hier im Landkreis zu bearbeitenden
Verfahren. Die Landesregierung hat diverse Verwaltungsvorschriften erlassen, die konkrete Fragen bzw. Anforde-
rungen und Nachweise im Genehmigungsverfahren regeln, beispielhaft seien hier der ,Filtererlass“ oder der Erlass
zur ,,Verbesserung der diingerechtlichen Uberwachung durch Zusammenarbeit zwischen Genehmigungsbehérden
und Dingebehdrde” genannt.

Der Landkreis ist auch zusténdig fur die Umsetzung der Industrie-Immissions-Richtlinie (IED). Hiernach sind u.a.

bestimmte Tierhaltungsanlagen (der Schwellenwert entspricht in der Regel dem des férmlichen BImSchG-Verfah-
rens) einer regelmaBigen Umweltinspektion zu unterziehen.
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Im Kreisgebiet unterliegen 19 tierhaltende Betriebe und 1 Biogasanlage der regelméaBigen Inspektion. Die Ergeb-
nisse der Vor-Ort-Besichtigungen kdnnen Uber die Internetseite des Landkreises eingesehen werden.

b) Windkraftanlagen

Der Landkreis ist, wie bereits angeflhrt, flir Windkraftanlagen mit einer Gesamthéhe von 50 m und mehr zustén-
dige Genehmigungsbehérde nach dem Bundesimmissionsschutzgesetz (BImSchG). Bisher waren im Kreisgebiet
neben ,nur® baugenehmigungspflichtigen Windenergieanlagen 154 BImSchG-Anlagen mit einer Gesamtleistung
von ca. 238 MW vorhanden.

Seit Erstellung des letzten Berichts im November 2016 wurde die Errichtung von 5 Windenergieanlagen in Kuh-
stedt, Sandbostel und Ohrel/Anderlingen genehmigt, die inzwischen auch errichtet wurden. Hierbei handelt es
sich um Standorte, die bereits vor Inkrafttreten des RROP 2020 vorhanden waren. Die Gesamtleistung fir diese
Anlagen betragt insgesamt 9,85 MW.

Insbesondere bedingt durch die Neuaufstellung des RROP 2020 sind seit 2018 einige Antrage eingereicht worden,
die nach Inkrafttreten des RROP im Mai 2020 genehmigt werden konnten. Inzwischen sind fiir folgende Windparks
Genehmigungen erteilt worden:

Lage Anzahl der WEA Leistung in MW

einzeln gesamt
Alfstedt-Ebersdorf 8 5,3 42,4
Ebersdorf 4 4,2 16,8
Oerel-Barchel 5 5,7 28,5
Oerel 2 4,2 8,4
Wilstedt 6 4,5 27
Rotenburg-Wohlsdorf 7 5,6 39,2
Vorwerk-Buchholz (nicht RROP) 1 0,8 0,8
Gesamt 33 171,3

AuBerdem liegen derzeit fur 34 weitere Anlagen im Kreisgebiet mit einer Gesamtleistung von weiteren 150 MW An-
trage zur Genehmigung vor, ein paar dieser Anlagen werden evtl. noch 2020 genehmigt werden kdnnen. Weitere
Antrage befinden sich im Stadium der Vorbesprechung.

In den BImSchG-Verfahren ist zudem das Gesetz Uber die Umweltvertraglichkeitspriifung (UVPG) anzuwenden.
Far alle in RROP 2020-Wind-Vorranggebieten geplante Anlagen war bisher eine Umweltvertraglichkeitsprifung er-
forderlich bzw. diese wurde von den Antragstellern aus Griinden der Rechtssicherheit freiwillig beantragt. Dieses
fiihrt zu einem erheblichen Mehraufwand bei der Antragspriifung incl. Durchfiihrung einer Offentlichkeitsbeteili-
gung. Der Stand der Genehmigungsverfahren wird inzwischen auf der Homepage des Landkreises unter ,Wind-
energie - Ubersicht vorhandener und geplanter Anlagen® dargestellt.

Fiar Genehmigungen nach dem BImSchG und die Anwendung der UVPG sind neben der tblichen Baugebihr zu-

satzliche Gebuhren zu erheben. Im Berichtszeitraum sind fir die Erteilung der Genehmigungen fir Windenergie-
anlagen bisher 3.583.879 € Gebihren (ohne Auslagen z.B. flir andere Behorden) festgesetzt worden.
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c) Biogasanlagen

Im Landkreis werden derzeit 144 Biogasanlagen betrieben. Die Zusténdigkeit fiir die Genehmigung und Uber-
wachung dieser Anlagen nehmen der Landkreis und das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt Cuxhaven (GAA) wahr.
Waéhrend der Landkreis fir 111 Anlagen zusténdig ist, die einem landwirtschaftlichen, forstwirtschaftlichen, gar-
tenbaulichen oder gewerblich tierhaltenden Betrieb zuzurechnen sind, verbleiben 33 (,gewerbliche“) Anlagen in
der Zusténdigkeit des GAA. Insgesamt 48 Biogasanlagen in der Zustandigkeit des Landkreises unterliegen dem
Storfallrecht (12. BImSchV). Insbesondere aufgrund der Errichtung von zusatzlichen Garrestbehaltern mit Gasspei-
chern ist diese Zahl in den vergangenen vier Jahren stetig gestiegen.

Die vergangenen Jahre waren in diesem Bereich gepréagt von der Novellierung der Dingeverordnung und einer
weiter voranschreitenden Flexibilisierung auf dem Energiemarkt. Beides hatte zur Folge, dass bestehende Anlagen
durch neue Garrestbehalter und Blockheizkraftwerke erweitert wurden. Aufgrund der gesetzlichen Vorschriften
waren hierfir zum Teil umfangreiche Genehmigungsverfahren durchzufihren.

Es wurde zudem immer mehr deutlich, dass seitens der Anlagenbetreiber ein Wunsch zum flexibleren Einsatz von
Inputstoffen besteht. Der Genehmigung flir den Betrieb einer Anlage geht eine umfangreiche Prifung der Aus-
wirkungen des Inputs nach Art und Menge unter Beteiligung von Fachamtern und —behdrden (insbesondere: Im-
missionsschutz, Amt fiir Wasserwirtschaft, Veterindramt, Diingebehérde) voraus, so dass eine spontane Anderung
der in einer Genehmigung in Art und Menge festgeschriebenen Inputstoffe nicht mdéglich ist. Ein Betreiber kann
daher nicht kurzfristig oder einmalig auf z.B. Ertrags- und Qualitdtsschwankungen der Substrate reagieren. Um
hier den Erfordernissen der Betreiber nach der Méglichkeit zum flexiblen Einsatz (Austausch) von Inputstoffen ent-
gegenzukommen, hat der Landkreis das sog. ,,Flexsystem* entwickelt. Die Flexibilisierung der Inputstoffe setzt ein
Genehmigungsverfahren voraus, in dem die Ubereinstimmung mit den rechtlichen Anforderungen nachgewiesen
wird. Eine Arbeits- und Planungshilfe ist auf der Homepage des Landkreises zu finden.

Die Dynamik in der Weiterentwicklung der bestehenden Biogasanlagen spiegelt sich auch in der relativ hohen An-
zahl von knapp 100 Genehmigungs- und Anzeigeverfahren wieder, die im Berichtszeitraum im Zusammenhang mit
den Biogasanlagen zu bewaéltigen waren.

Dariiber hinaus werden die notwendigen Anlageniiberwachungen (Abnahmen, wiederkehrende Uberpriifungen)
systematisch vorgenommen. Nach wie vor ziehen die Uberpriifungen zum Teil umfangreiche Verfahren nach sich
(z.B. Mangelbeseitigungsverfahren). In Einzelfallen war es erforderlich, wegen gravierender Sicherheitsméangel die
Stilllegung von Anlagen anzuordnen. Zudem wurden wegen VerstéBen gegen erteilte Genehmigungen BuBgeld-
verfahren eingeleitet.

Bauaufsicht

Ein Schwerpunkt der bauaufsichtlichen Tatigkeiten bildet die Prifung von Bauantrédgen. Im Berichtszeitraum wa-
ren gleichbleibend 1.600 bis 1.700 Verfahren pro Jahr zu bearbeiten. Der Wohnungsbau spielt hierbei eine zentrale
Rolle: Wahrend 2016 insgesamt 360 Wohnbauvorhaben beantragt wurden, liegt diese Zahl im Jahre 2020 bei 433
(30.11.2020). Es ist allerdings festzustellen, dass die Mdglichkeit des baugenehmigungsfreien Bauens in bestimm-
ten Baugebieten gemaB § 62 NBauO recht unterschiedlich genutzt wird. Hier schwanken die Zahlen zwischen 60
und 100 Vorgangen im Jahr.

Die anhaltend hohe Nachfrage nach Baugrundstiicken, insbesondere fir wohnbauliche Nutzungen, ist auch hier
im Landkreis festzustellen. Die Planungen sehen lberwiegend eine mdglichst hohe Ausnutzung vor. Dieses kann,
insbesondere in gewachsenen Baugebieten, zu Spannungen mit der Nachbarschaft bis hin zu Widerspriichen und
Klagen fiihren. Vor dieser Erkenntnis sind entsprechende Bauantrage besonders sorgféltig zu prifen.
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Die kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden hatten wahrend des Berichtszeitraumes in erheblichem Umfang den
Neubau bzw. die Erweiterung von Einrichtungen zur Kinderbetreuung und von Schulbauten zu planen und umzu-
setzen. Hierflr hat die Bauaufsicht 78 Antragsverfahren bearbeitet. AuBerdem waren 20 Baugenehmigungsver-
fahren im Zusammenhang mit der baulichen ,,Aufriistung® der Feuerwehren durchzufihren.

Als Vorhaben von besonderer GroBe hat die Bauaufsicht im Berichtszeitraum vier groBflachige Logistikhallen (bis
40.000 gm Grundflache) baurechtlich geprift und genehmigt.

Nach der Aufldsung der Bezirksregierungen im Lande Niedersachsen im Jahre 2005 entscheidet die Bauaufsicht
auch Uber die Widerspriiche gegen die von ihr erlassenen Bescheide und Verfligungen.

Im Berichtszeitraum waren 250 Widerspriiche von Antragstellenden zu bearbeiten. Hinzu kommen 90 Entschei-
dungen zu Drittwiderspriichen. Die Anzahl der Verfahren, in denen Nachbarn um eine férmliche Beteiligung bitten,
liegt ebenfalls im dreistelligen Bereich.

Baudenkmalpflege

Als Genehmigungsbehérde hatte die untere Denkmalschutzbehdrde (UD) im zurtickliegenden Berichtszeitraum
weit mehr als 1.000 Antrage auf denkmalrechtliche Genehmigungen, Steuerbescheinigungen geman §§ 7i, 10f,
10g, 11b EStG und staatliche finanzielle Forderungen zu bearbeiten sowie Stellungnahmen in Baugenehmigungs-
und T6B-Verfahren abzugeben.

Die denkmalrechtlichen Genehmigungsverfahren nach § 10 Abs. 1 u. 3 Niederséchsisches Denkmalschutzgesetz
(NDSchG) beinhalteten Erlaubnisse fir umfassende SanierungsmaBnahmen an Baudenkmalen unterschiedlicher
Gattungen (Wohnhauser, Gehofte, technische Denkmale), die regelmaBig bis hin zur Abnahme eine hohe fachliche
Betreuung erforderten. Beispielhaft kénnen die Sanierung von Wéanden und Bdden im Historischen Moorhof, Au-
gustendorf 11 in Gnarrenburg im Jahr 2017 und die Erneuerung der Wasserradanlage der Wassermuhle in Kirch-
walsede, Federlonmuhlen 5 im Sommer 2020 genannt werden.

Aber auch zahlreiche kleinere EinzelmaBnahmen wie Dach— oder Fensterinstandsetzungen gehdrten zur Genehmi-
gungspraxis. Weiterhin wurden Genehmigungen fir Vorhaben in der unmittelbaren Umgebung von Baudenkmalen
erteilt. Hierzu zéhlten MaBnahmen wie die bauordnungsrechtlich verfahrensfreie Errichtung von Werbe- und Photo-
voltaik-Anlagen, Wegepflasterungen oder Verdnderungen an der Gebaudehille durch Umbauten bzw. Instandset-
zungen.

Weitere denkmalrechtliche Genehmigungen waren im Rahmen von Baugenehmigungsverfahren gemaB § 10 Abs.
4 NDSchG zu erteilen. In Einzelfallen erfolgten Versagungen von MaBnahmen nach § 10 Abs. 3 NDSchG, da eine
Denkmalvertréaglichkeit nicht vorlag oder hergestellt werden konnte.

Wassermuhle FederlohmUihlen
in Kirchwalsede am 01.09.2020.
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Als Trager 6ffentlicher Belange war die UD vielfach in der Bauleitplanung zu beteiligen. Denkmalpflegerische Be-
lange wurden einschlieBlich stadtebaulicher Aspekte unter anderem 2019 und 2020 bei den Bebauungsplanver-
fahren in der Rotenburger Innenstadt zur Abwégung eingebracht und inhaltlich vertreten. Fachstellungnahmen
erfolgten auch im Rahmen von Umweltvertraglichkeitsprifungen nach dem UVP-Gesetz beispielsweise flir ge-
plante Errichtungen von Windenergieanlagen im Kreisgebiet und in angrenzenden Regionen, flir Neubau bzw.
Erweiterung landwirtschaftlicher Betriebsstéatten oder flr Biogasanlagen. Denkmalpflegerische Belange wurden
auch in Verfahren der Verkehrsplanung (BAB A 20, 6. Bauabschnitt) eingebracht.

Daneben umfasste die Tatigkeit der UD in erheblichem MaBe die denkmalfachliche Beratung von Denkmaleigentu-
mern, Architekten und Planern, ausfiihrenden Firmen sowie sonstigen Denkmalinteressierten (Kaufinteressenten).
In vielen Fallen war daflr die Prasenz vor Ort an den jeweiligen Baudenkmalen erforderlich, um zum Beispiel Sa-
nierungsmaBnahmen oder geplante Nutzungen entsprechend den Erfordernissen und den Anliegen der Beteiligten
zur Genehmigungsreife fihren zu kénnen. Das Ziel der einvernehmlichen Abstimmung samtlicher MaBnahmen an
und in der Umgebung von Baudenkmalen zwischen allen Baubeteiligten bereits im Vorfeld anstehender Vorhaben
ist ein unverzichtbarer Bestandteil der behdrdlichen denkmalpflegerischen Tatigkeit. Aus diesen Beratungen zur
Bewahrung und Instandsetzung von Kulturdenkmalen resultierten auch Zuwendungsantrage, die positiv beschie-
den werden konnten. Die nachfolgende Aufstellung bezieht sich auf Férderprojekte, bei denen das Niedersachsi-
sche Landesamt fir Denkmalpflege (NLD) koordinierender Férdergeber war. Aus Landesmitteln der Denkmalpflege
wurden 2017 flr Reetdachneueindeckungen in Elm, Langenhausen und Hesedorf zusammen 45.370 € zur Ver-
fligung gestellt. Mit Landesmitteln kofinanzierte EU-Férderungen (ELER) ergingen fiir Reetdachneueindeckungen
und Fachwerkreparaturen in Helvesiek, Ober Ochtenhausen und Sittensen (insgesamt 54.306 €).

Im Jahr 2018 konnten Landesmittel fir Dachwerkreparatur und Neueindeckung in der Stadt Bremervérde 8.000 €
und fUr Bestands- und Sanierungsgutachten in Brockel 3.000 € bereitgestellt werden. Aus dem Programm ELER
wurde in Rehr eine Reetdachneueindeckung mit 16.334 € bezuschusst. 2019 gab es keine staatliche finanziel-
le Férderung aus Mitteln der Denkmalpflege im Landkreis.Fir die Reetdachteilerneuerung in Ostendorf gelang
2020 die Einwerbung einer Zuwendung aus Landesmitteln in Héhe von 11.358 €. Aus dem Férderprogamm ELER
wurden ebenfalls wieder Gelder fir Reetdachteil- und Reetdachneueindeckungen in Hellwege und Hemslingen
in Héhe von zusammen 51.677 € bereitgestellt. Die begonnene Rekonstruktion von 52 Fenstern am Ulrich’schen
Wohnhaus in ScheeBel wird von den gleichen Zuwendungsgebern mit 51.089 € unterstutzt.

Erstmals seit zehn Jahren konnte als privater Geldgeber die Deutsche Stiftung Denkmalschutz wieder fir eine Zu-
wendung im Landkreis gewonnen werden. Die bereits oben genannte Reetdachteilerneuerung in Hellwege wurde
von ihr mit einer Férderung in H6he von 25.000 € unterstitzt.

Aus dem Programm LEADER Hohe Heide, einem weiteren kofinanzierten EU-Férderprogramm zur Entwicklung
im l&ndlichem Raum, das vom Amt flr regionale Landesentwicklung Lineburg koordiniert wird, flossen 2020 bei-
spielsweise 16.832 € in den Erhalt der schon erwéahnten historischen Wassermuhle Federlonmihlen.

Fensterrekonstruktion am Ulrich’-
schen Wohnhaus, MihlenstraBe 43
in ScheeBel am 09.09.2020.
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Der Schwerpunkt geldmaBiger Zuwendungen lag damit auch in diesem Berichtszeitraum auf SanierungsmaBnah-
men zum Erhalt regionaltypischer, den Kulturraum pragender Dacheindeckungen, die aufgrund der Dachflachen-
gréBen haufig zu enormen finanziellen Belastungen von Denkmaleigentiimern fihren.

Erneuertes Reetdach am Wohnwirtschaftsgebaude in Hellwege, DorfstraBe 13
am 22.10.2020.

Die UD war im Berichtszeitraum auch wiederholt an der Prifung von Denkmaleigenschaften gemaB § 3 Abs. 2 u.
3 (NDSchG) beteiligt. Im Ergebnis kam es durch Verlust des Denkmalwertes zu einigen Léschungen aus dem Ver-
zeichnis der Kulturdenkmale des Landes Niedersachsen. Dies betraf ehemalige Baudenkmale in Horstedt, Weert-
zen und Bothel. Neuausweisungen als Baudenkmale erfolgten 2017 in Rehr fiir eine Scheune und 2020 in Hatzte

far ein Wohnwirtschaftsgebaude sowie das dazugehdérige Nebengebaude.

Wohnwirtschaftsgebaude mit Scheune/Stall in Hatzte
am 19.02.2020.
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Wohnraumfoérderung
Im Berichtszeitraum wurden im Rahmen der Wohnraumférderung nach verschiedenen Programmen Wohnraum-
férdermittel fur insgesamt 33 Eigenheime beantragt. AuBerdem gab es 2 Antrage fir Mietwohnungsbau.

Einkommensschwachen Personen und Familien wurden insgesamt 835 Wohnberechtigungsscheine ausgestellt,
die zum Bezug von &ffentlich geférderten Wohnungen erforderlich sind.

Im Zeitraum von 2016 bis 2020 waren durchschnittlich 321 Wohnungen pro Jahr auf ordnungsgemaBe Belegung
zu Uberprifen. Fir 49 Wohnungen konnten Ausnahmen bzw. Freistellungen von der Belegungsbindung erteilt
werden.

Die Wohnraumférderstelle hatte im Berichtszeitraum Verfigungsberechtigten von 84 Wohneinheiten schriftlich zu
bestétigen, ab wann die Wohnung nicht mehr als 6ffentlich geférdert gilt; ab diesem Zeitpunkt entfallt die Bele-
gungs- und Mietpreisbindung, aber auch die Beglinstigung bei der Einheitsbewertung.

Zum 1. Juli 2013 ist die Richtlinie des Landkreises Rotenburg (Wimme) Uber die Gewahrung von Zuwendungen
zur Schaffung kleiner bezahlbarer Wohnungen in Kraft getreten. Die Forderung dient der Schaffung zusatzlicher
kleiner Mietwohnungen im Kreisgebiet im unteren Preissegment flr Haushalte mit geringem Einkommen, aber
auch der Schaffung barrierereduzierten Wohnraums. Im Berichtszeitraum hatte die Wohnraumférderstelle 27 An-
trage zur Schaffung von 46 Wohneinheiten zu entscheiden.
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Kreisverwaltung im Einzelnen

23. STRASSENBAU

Fir die bauliche Unterhaltung, Erneuerung und den Ausbau des KreisstraBennetzes wurden im Berichtszeitraum
insgesamt Investitionen von ca. 22,0 Mio. € getétigt. Zuséatzlich wurden rd. 15,0 Mio. €, zuztglich 2,0 Mio. € aus
Ruckstellungen, fiir Verbrauchsmaterialien und StraBenoberflachenbehandlungen ausgegeben. Das Radwegenetz
konnte um ca. 7 km erweitert werden.

Die trockenen Sommer 2018 bis 2020 haben an den rd. 50 km MoorstraBen im Landkreis zu bis dahin nicht dage-
wesenen Schaden gefiihrt. Der Mooruntergrund ist derart ausgetrocknet, dass es stellenweise zu bisher nicht vor-
stellbaren Absackungen und Rissen gekommen ist. Aus Verkehrssicherheitsgrinden mussten als SofortmafBnah-
men die zuldssigen Geschwindigkeiten in vielen Bereichen auf 50 km/h, teilweise sogar auf 30 km/h reduziert und
die Benutzungspflicht von Radwegen teilweise aufgehoben werden. Die MoorstraBen haben ein Alter von 60 bis
100 Jahren erreicht. Oft sind die ursprtinglichen Pflasterbefestigungen als Unterbau noch erhalten und die Straen
sind nachtraglich verbreitert worden, was zu unterschiedlichen Setzungen fihrt. Ein Vollausbau der MoorstraBen,
das heiBt Bodenaustausch und/oder Verlegung der Trasse auf tragfahigen Untergrund, ist die zukunftssichere und
nachhaltige Bauweise. Aufgrund der Planungs- und Personalintensivitat ist deren Umsetzung kurzfristig jedoch
nicht realisierbar. Aus diesem Grund wurden die Mittel fir die Sanierung der MoorstraBen in den Haushalten 2019
und 2020 erheblich erhéht.

KreisstraBe K 101, km 10,272 bei Mintenburg (August 2018)

Im Berichtszeitraum wurde erstmals die Durchfiihrung einer externen StraBenzustandserfassung beauftragt. Ne-
ben der Erfassung der StraBen- und Radwege mit Einteilung in homogene StraBenabschnitte, abhéngig vom Zu-
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stand, sind dabei auch Bushaltestellen, BAume und Verkehrszeichnen aufgenommen und bildlich dokumentiert
worden. Die értliche Aufnahme ist abgeschlossen. Die Daten werden zurzeit im Landkreis fir die tégliche Arbeit
aufbereitet. Nach der Auswertung wird auch die aktuelle Lange des StraBen- und Radwegnetzes genau bezifferbar
sein. Ein sehr interessantes und anspruchsvolles Projekt, der Neubau der StraBenbriicke im Zuge der K 205 Uber
die Bahnstrecke Rotenburg-Verden zwischen Ahausen und Westerwalsede, das bereits 2015 begonnen wurde,
konnte im September 2016 nach ca. 11 Monaten Bauzeit fertiggestellt werden. Neben dieser Briicke wurde auch
noch das Bauwerk im Zuge der K 219 Uber den Westerholzer Kanal ersetzt. Aufgrund der erheblichen Schaden,
welche an der Briicke von 1951 festgestellt wurden, war die Standsicherheit und die Dauerhaftigkeit beeintrach-
tigt. In der Zeit vom August 2018 bis zum Dezember 2018 wurde die StraBenbriicke und auch die Radwegbriicke
aus Holz abgebrochen und durch einen Briickenneubau inklusive einer Kappe fur die Radwegfiihrung ersetzt. Auf
die Gesamtkosten in Hohe von ca. 0,5 Mio. € wurde eine Forderung nach dem Gemeindeverkehrsfinanzierungs-
gesetz in H6he von 0,24 Mio. € bewilligt.

L TTTTITE ||Illllll!!.',!'
| e

K 219 Brilicke Uber den Westerholzer Kanal

Auch der Ausbau von Ortsdurchfahrten im Zuge von KreisstraBen sowie die Erweiterung des Radwegnetzes wur-
den weiter fortgeflhrt. Das bereits in der vorherigen Wahlperiode begonnene Projekt - Ausbau der Ortsdurchfahrt
Ostervesede im Zuge der K211 - konnte am 20.05.2016 feierlich eingeweiht werden. Die Ortsdurchfahrt Kirchtim-
ke im Zuge der K 133 wurde aufgrund des sehr schlechten Zustandes ausgebaut. Die Fahrbahn, die Ver- und Ent-
sorgungsleitungen und auch die Beleuchtung wurden ersetzt. Nach neunmonatiger Bauzeit konnte die MaBnahme
am 01.06.2017 offiziell beendet werden.

iy
oS

K 133 Ortsdurchfahrt Kirchtimke
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Zum Abschluss des Jahres 2020 wurde, knapp 14 Monate nach dem ersten Spatenstich, im Dezember der Ausbau
der Ortsdurchfahrt Horstedt im Zuge der K 201/K 227 fertiggestellt. Im Zuge der grundhaften Erneuerung, analog
zum Ausbau der Ortsdurchfahrt Kirchtimke, wurden hier zuséatzlich ein neuer Kreisverkehrsplatz, eine Querungshil-
fe und ein Regenriickhaltebecken angelegt. Auf eine offizielle Einweihung musste Corona-bedingt leider verzichtet
werden. Insgesamt wurden ca. 5,7 Mio. € flr die beiden Ortsdurchfahrten investiert, die Samtgemeinden und Ge-
meinden haben sich mit 1,0 Mio. € beteiligt und die MaBnahmen wurden mit 2,6 Mio. € geférdert. Der Eigenanteil
fir den Landkreis betrug somit ca. 2,1 Mio. €.

K 201 Ortsdurchfahrt Horstedt nach Ausbau

Das Radwegnetz konnte von 2016 bis 2020 um rd. 7,2 km erweitert werden. An der K 205 verbindet nun ein Geh-
und Radweg mit einer Lange von 4,59 km Kirchwalsede mit Lidingen und an der K 202 wurde von Oktober 2018
bis Juni 2019 ein Geh- und Radweg von SchleeBel nach Taaken gebaut. Fir die Querung der Wieste wurde hier
erstmals keine Bricke aus Holz, sondern eine Stahlkunststoffverbundbriicke errichtet. Die Vorteile liegen insbe-
sondere in der wesentlich langeren Nutzungsdauer des Bauwerkes sowie der héheren Verkehrssicherheit.

Fur den Bau dieser Geh- und Radwege wurden 2,7 Mio. € investiert. Auch der Geh- und Radwegbau wurde durch
Fordermittel aus dem Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz unterstitzt. Letztlich betrug der Anteil des Landkrei-
ses und der betroffenen Gemeinden jeweils ca. 0,7 Mio. €.

£ S
Geh- und Radweg an der K 202 von SchleeBel nach Taaken
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Zwischen Wense und Viehbrock wird aktuell ein rd. 2,2 km langer Radweg gebaut. Dadurch wird das Radwegnetz
im Landkreis mit dessen Fertigstellung im Jahre 2021 nochmals erweitert.

Radweg an der K 120 von Wense nach Viehbrock im Bau (Dezember 2020)

In dieser Wahlperiode konnten noch andere groBe Projekte begonnen werden, die allerdings noch nicht abge-
schlossen sind. Der Neubau der StraBenbricke im Zuge der K 212 iber die Wimme in Lauenbriick stellte plane-
risch aufgrund drtlicher Zwangspunkte besondere Anforderungen. Die im Dezember 2020 abgerissene Briicke aus
dem Jahr 1955 wies Schaden an tragenden Elementen auf. Die Verkehrssicherheit war nicht mehr gegeben. Die
Gesamtkosten fiir dieses Projekt sind mit 1,4 Mio. veranschlagt. Dem Landkreis wurde eine Foérderung nach Ge-
meindeverkehrsfinanzierungsgesetz in Hohe von 60 % auf die zuwendungsfahigen Kostenanteile bewilligt.

K212, abgerissene StraBenbriicke liber die Wimme

Trotz des bisherigen hohen finanziellen Aufwandes werden in Zukunft, vor allem fiir die Sanierung und die grund-
hafte Erneuerung der MoorstraBBen, noch héhere finanzielle Mittel fir die bauliche Unterhaltung und Investitionen
in die Substanz notwendig sein. Dabei muss berlicksichtigt werden, dass daflir auch das notwendige Personal
bendtigt wird, welches zunehmend schwieriger zu gewinnen ist.
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Kreisverwaltung im Einzelnen

24. WASSERWIRTSCHAFT
UND BODENSCHUTZ

Im zurtickliegenden Berichtszeitraum pragten insbesondere das Néssejahr 2017 sowie die Trockenheit der Jahre
2018, 2019 und 2020 den Witterungsverlauf. Weniger Niederschlage in den Sommermonaten und langere Durre-
perioden, mit gleichzeitigem erhdhtem Auftreten von Starkniederschldgen, stellen die Wasserwirtschaft und den
Bodenschutz vor neue Herausforderungen. Sinkende Grundwasserspiegel und erhéhte Erosion von Bdden sind
lokal zu beobachten.

Im Jahr 2017 wurde die Verordnung Uber Anlagen zum Umgang mit wassergefédhrdenden Stoffen (AwSV) einge-
fiihrt und hatte umfassende Anderungen fiir die Arbeit der unteren Wasserbehérde des Landkreises Rotenburg
(Wimme) zur Folge. Im Speziellen war der Fokus auf die Betreiberpflichten und den Bau und Betrieb von Anlagen
zum Lagern, Abflllen und Umschlagen (LAU-Anlagen) und Anlagen zum Herstellen, Behandeln und Verwenden
(HBV-Anlagen) zu richten. Hervorzuheben sind Sachversténdigenpriifungen fir Anlagen mit allgemein wasser-
gefahrdenden Stoffen, gerade fir den landwirtschaftlich stark geprégten Bereich des Landkreises. Als allgemein
wassergeféahrdend sind nun auch Jauche, Gille, und Silagesickersaft eingestuft worden.

Im Bodenschutzrecht schreitet die Entwicklung vom rein nachsorgendem Bodenschutz (Gefahrenabwehr), hin zu
einem vorsorgenden Bodenschutz, weiter voran. Gerade bei LeitungsbaugroBprojekten, wie beispielsweise dem
Ersatzneubau der 110-kV-Bahnstromleitung Wunstorf — Rotenburg oder dem SuedLink, sind aufwendige boden-
kundliche Baubegleitungen zum Standard geworden. Weiterhin sind nun Bodenschutzkonzepte zu fordern und de-
ren Umsetzung, neben den bestehenden nachsorgenden MaBnahmen (Beweissicherungsmonitoring), zum Schutz
des Bodens zu kontrollieren und sicherzustellen.

Ab Mitte 2019 wurden verschiedene Arbeitsgruppen zur Digitalisierung der Abteilungen Verwaltung, Wasserwirt-
schaft, Boden und Abfall eingesetzt. Erste Fortschritte zur Einflhrung eines Contentmanagementsystems und
digitaler Fallbearbeitung sind zu verzeichnen. Fir das Haushaltsjahr 2021 wurden erhebliche Mittel fir die An-
schaffung einer Fachsoftware bereitgestellt.

Neben den in vorherigen Berichten erwahnten Verwaltungsvorgédngen der unteren Wasser-, Bodenschutz- und Ab-
fallbeh6rde, war insbesondere in den Bereichen

e Abwasserbeseitigung der Samtgemeinde Geestequelle,

e Vorbereitung von Leitungsbauvorhaben (SuedLink, Tennet),

e Vorhaben der Erddl- und Erdgasférderung,

e gspezielle Boden- und Grundwassersanierungsprojekte und

e die Generalentwasserungsplanung in den Samtgemeinden

ein erhéhtes Arbeitsaufkommen zu verzeichnen.
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Die besonderen Aufgabenschwerpunkte Grundwasserentnahmen (insbesondere zu Beregnungszwecken), Verord-
nungsverfahren zur Festsetzung von Uberschwemmungsgebieten, Boden- und Grundwassersanierung in Sitten-
sen sowie die Untersuchung von Bohrschlammgrubenverdachtsflachen werden nachfolgend im Detail vorgestellt:

Grundwasserentnahmen / Schutz des Grundwassers

Sinkende Grundwasserstande, eine sich verstarkende ungleiche Niederschlagsverteilung und ein vierfach erhéhter
Antragseingang auf Erteilung einer wasserrechtlichen Erlaubnis, bedingten Handlungsbedarf. Insgesamt wurden
im Berichtszeitraum mehr als 200 wasserrechtliche Verfahren fir den landwirtschaftlichen, gewerblichen und 6f-
fentlichen Bereich beschieden. Zum Ende des Berichtszeitraumes werden dennoch weniger als 50% des nutz-
baren Grundwasserdargebotes im Landkreis Rotenburg (Wimme) ausgeschopft. Hierzu wurden, in enger Abstim-
mung mit der Landwirtschaftskammer Niedersachsen (Bezirksstelle Bremervérde) und der Arbeitsgemeinschaft
Netzwerk Wasser, Bedarfe und Bedarfsprognosen ermittelt. Weiterhin wurde die wasserrechtliche Erlaubnis und in
ihr enthaltene Nebenbestimmungen vollstandig Uberarbeitet. Der Landkreis Rotenburg (Wimme) ist nun auch im
Uberregionalen Vergleich in diesem Bereich fir die Zukunft gut aufgestellt.

Verordnungsverfahren zur Festsetzung von Uberschwemmungsgebieten

Der Landkreis Rotenburg (Wimme) ist verpflichtet Gebiete, in denen ein Hochwasserereignis statistisch einmal in
100 Jahren zu erwarten ist (HQ 100), als Uberschwemmungsgebiete festzusetzen. Die Festsetzung erfolgt auf der
Grundlage der durch den gewésserkundlichen Landesdienst vom Niedersédchsischen Landesbetrieb flir Wasser-
wirtschaft, Kiisten- und Naturschutz (NLWKN) erstellten Arbeitskarten. Das heiBt die Ermittlung/Feststellung der
Uberschwemmungsgebiete geschieht durch den NLWKN, welcher die Gebiete bereits vorldufig sichert. Durch die
vorldufige Sicherung gelten in den Gebieten bereits die gleichen besonderen Schutzvorschriften wie fur festge-
setzte Uberschwemmungsgebiete.

Ziel der Verordnung ist die Vorbeugung vor Hochwasserschaden sowie die Sicherstellung von Hochwasserriick-
halterdumen. Zu diesem Zwecke sind in einem festgesetzten Uberschwemmungsgebiet bestimmte Handlungen
verboten. Die Verbote sind in den §§ 78, 78a des Wasserhaushaltsgesetzes aufgefihrt und gelten unmittelbar kraft
Gesetzes innerhalb der Grenzen eines Uberschwemmungsgebietes.

Nachdem bereits die Uberschwemmungsgebiete der Wiimme und der Oste per Verordnung festgesetzt wurden,
wurden nunmehr auch die Verordnungsverfahren fiir die Uberschwemmungsgebiete Wieste, Bever und Rhalands-
bach durchgefiihrt. Weitere Uberschwemmungsgebiete werden in den kommenden Jahren sukzessive nach einer
festgelegten Reihenfolge festgesetzt.

Boden- und Grundwassersanierung in Sittensen

Auf dem Betriebsgrundstiick einer ehemaligen chemischen Reinigung und Férberei wurde Anfang der neunzi-
ger Jahre ein Umweltschaden u. a. durch leichtfliichtige chlorierte Kohlenwasserstoffe (LCKW) festgestellt. Auf-
grund der damals vorhandenen Bebauung konnte eine Bodensanierung lediglich in dem zuganglichen Bereich der
unterirdischen Per- und Trichlorethentanks durchgefiihrt werden. AnschlieBend wurde versucht das verunreinigte
Grundwasser mittels naturnaher biologisch/chemischer Behandlung und durch Aktivierung der natlrlichen Selbst-
reinigungskréfte - Enhanced Natural Attenuation (ENA) - bis 2001 zu sanieren.

Untersuchungen des Grundwassers in den Folgejahren zeigten jedoch, dass ein erhebliches Schadstoffpotential
verblieben war. Im Auftrag des Landkreises Rotenburg (Wimme) wurde im Rahmen einer Sanierungsvarianten-
studie durch ein Fachbiro eine Sanierungsnotwendigkeit festgestellt. Nach der damaligen Kenntnislage wies der
sanierungsbedurftige Bodenkdrper sowohl in vertikaler wie auch in horizontaler Ausdehnung eine inhomogene
LCKW-Belastungsverteilung auf.
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Das Fachburo erstellte darauf hin im Auftrag des Landkreises Rotenburg (Wimme) einen Sanierungsplan, der
ab dem Jahre 2017 schrittweise umgesetzt wurde. Nach vollstdndigem Abriss der Gebdude wurde zunéchst ein
vollstédndiger Bodenaustausch mittels GroB3lochbohrungen bis 14,0 m u. GOK in den Belastungsschwerpunkten
durchgeflihrt. Zuvor wurde auf der gesamten Sanierungsfldche deutlich belasteter oberflachennaher Boden (bis
ca. 4,0 m u. GOK) mittels konventionellem Bodenaushub ausgetauscht, um s&mtliche Nutzungen der Flache zu
ermdglichen.

Durch die SanierungsmaBnahmen wurden die Schadensherde im Boden entfernt. Das verbleibende Schadstoff-
potential im Grundwasser wird seit August 2020 durch die installierte Grundwasserreinigungsanlage entfernt.

Die Sanierung wurde auf der Grundlage der Forderrichtlinie Altlasten-Gewasserschutz mit knapp 50 % durch Lan-
desmittel geférdert.

Untersuchungen an Bohrschlammgrubenverdachtsflachen

Im Jahr 2013 wurde der Landkreis Rotenburg (Wimme) auf Bohrschlammgrubenverdachtsflachen aufmerksam,
die vorher nicht bekannt waren. In Zusammenarbeit mit dem Landesamt fiir Bergbau, Energie und Geologie und
durch einen Zeitzeugenaufruf konnten insgesamt 24 Standorte im Landkreis ermittelt werden.

Zum 01.01.2016 ist eine Vereinbarung zwischen dem Land Niedersachsen und dem Bundesverband Erdgas, Erd-
6l und Geoenergie e.V. (BVEG) — ehemals: Wirtschaftsverband Erdél- und Erdgasgewinnung e.V. (WEG) — in Kraft
getreten. Diese hat die Férderung von orientierenden und Detail-Untersuchungen von Altlastenverdachtsflachen
an Standorten ehemaliger Ol- und Bohrschlammgruben zum Gegenstand. Es kénnen Untersuchungen mit bis zu
80 % aus Finanzmitteln der Erddl- und Erdgasindustrie finanziert werden. Die restlichen Kosten sind von der unte-
ren Bodenschutzbehdrde — hier dem Landkreis Rotenburg (Wimme) — zu tragen. Die Vereinbarung erstreckt sich
nur auf Standorte, bei denen Unternehmen der Erddl- und Erdgasindustrie als potenzielle Verhaltensstorer bzw.
Gesamtrechtsnachfolger ausgemacht werden konnten. Bohrschlammgruben, in denen auch kommunale Abfalle
abgelagert wurden (sog. Mischgruben), sind nicht erfasst. Fir diese Standorte kénnen in der Regel Férdermittel
auf Grundlage der Forderrichtlinie Altlasten-Gewasserschutz in Anspruch genommen (bis zu 60 % der Kosten).

Grundsatzlich wird fir die Verdachtsflachen zunachst eine historische Erkundung durchgefiihrt, welcher sich eine
orientierende und ggf. eine Detailuntersuchung anschlieBt. Sollte sich der Gefahrenverdacht nicht bestéatigen, kann
die Gesamtuntersuchung an jedem Teilschritt mit dem Ergebnis enden, dass kein weiterer Handlungsbedarf ge-
geben ist.

Ende des Jahres 2020 waren an der Halfte der Standorte die mehrstufigen Untersuchungen bereits komplett ab-
geschlossen. Im Ergebnis zeigte sich, dass bisher an den Standorten kein Handlungsbedarf/Sanierungsbedarf
bestand. Die Untersuchungen an den Ubrigen zwoIf Standorten waren bereits begonnen, allerdings noch nicht
komplett abgeschlossen.

Umwelt- und Hygienelabor

Das Wasseruntersuchungslabor wurde bereits 1987 eingerichtet. Insbesondere werden fiir die untere Wasser-
behdrde ca. 260 Abwassereinleitungen und Abwasserreinigungsanlagen regelmaBig untersucht. Fir das Gesund-
heitsamt werden ca. 50 Hallen- und Freibader, sieben Badeseen, sowie Wasserwerke und Hausbrunnen hygienisch
Uberwacht. Dartber hinaus sind jéhrlich ca. 500 Sonderuntersuchungen z. B. im Rahmen der Gefahrenabwehr
durchzufihren. In Zusammenarbeit mit dem Veterindramt werden Untersuchungen zur Eigenkontrolle von lebens-
mittelverarbeitenden Betrieben durchgefuhrt und fur den Abfallwirtschaftsbetrieb ist das Labor bezlglich der Ei-
gentberwachung der Sickerwasserbehandlungsanlage der Deponie Rehr tatig.
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Seit 2007 sind die selbstandigen Abteilungen ,Wasserlabor” und ,Fleischhygienelabor” unter dem Dach des
Umwelt- und Hygienelabors -UHL- zusammengefuhrt und gemeinsam akkreditiert. Nach der 2017 erfolgten
SchlieBung des Schachthofes in Zeven werden Fleischhygieneuntersuchungen nur noch am Standort Rotenburg
durchgefihrt. Im Trichinenlabor Rotenburg werden im Rahmen einer interkommunalen Zusammenarbeit auch die
erlegten Wildschweine fir die Landkreise Verden und Stade untersucht.

Aufgrund rechtlicher Anderungen der Trinkwasserverordnung war es 2015 erforderlich, zur Weiterfiihrung der
Trinkwassertberwachung, welche bis dahin hoheitliche Aufgabe des Gesundheitsamtes war, einen Betrieb ge-
werblicher Art zu griinden (BGA). Dadurch wurden bestimmte Untersuchungstétigkeiten des Wasserlabors mehr-
wertsteuerpflichtig.

Im Jahr 2020 Ubernahm das Wasserlabor ,,Corona bedingt“ vertretungsweise Aufgaben des Gesundheitsamtes
und fUhrte die Probenahmen der Badebeckenwasser und Badegewd&sser ersatzweise durch. Auch fir das Birger-
telefon wurde zeitweise eine Mitarbeiterin abgestellt. Insgesamt konnten im Jahr 2020 die Uberwachungsaufgaben
und Umwelt-Untersuchungen (bis auf wenige Bereiche) trotz der Corona-Erschwernisse in gewohntem Umfang
erledigt werden.

Insgesamt summieren sich die Umwelt-Untersuchungen des Wasserlabors auf liber 4000 Proben/Jahr. Das Labor
hat seit Jahren eine stabile Auftragslage. Dabei hat sich das Wasseruntersuchungslabor als kompetente Unter-
suchungsstelle bewédhrt und steht neben den Fachédmtern der Landkreisverwaltung, insbesondere den Kommunen
und Gewerbebetrieben im Landkreis beratend zur Seite.
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Kreisverwaltung im Einzelnen

25. NATURSCHUTZ UND
LANDSCHAFTSPFLEGE

Eingriffe in Natur und Landschaft

Durch Bauvorhaben und Ahnliches kommt es zu nachteiligen Veréanderungen oder Zerstérungen von Natur und
Landschaft. Nach dem Willen des Gesetzgebers ist dies vorrangig zu vermeiden, wenn das aber nicht mdglich ist,
sind KompensationsmaBnahmen zu leisten oder sogar Ersatzzahlungen zu erbringen. Solche Gelder sind nach
den Vorgaben der Naturschutzbehérde zweckgebunden fur NaturschutzmaBnahmen zu verwenden.

Die Anzahl der von der Naturschutzbehdrde zu prifenden Bauantrage fir landwirtschaftliche und andere Bauten
im AuBenbereich und sonstige straBen- und wasserrechtliche Vorhaben (ohne Bohranzeigen) lag im Berichtszeit-
raum jahrlich zwischen 540 und 650. Seit 2017 sinkt die Zahl etwas, was vor allem auf den Riickgang von land-
wirtschaftlichen Bauvorhaben wie Stallbauten und Biogasanlagen zurlickzuflihren ist. Daflir wurden aber vermehrt
Bauantréage fir Wohnbauvorhaben im AuBenbereich gestellt. In 2019/20 hat sich die Zahl der Gllebehélter und
Nahrstofflager aufgrund der verscharften Dingeverordnung erhéht. Aufgrund der Trockenheit in den letzten 3 Jah-
ren wurden deutlich vermehrt Bohranzeigen gestellt und Grundwasser-Entnahmen beantragt.

Neben dem seit ca. 2018 erhdhten Prifaufwand zur Einhaltung des Artenschutzrechtes wurde im Frihjahr 2019
auf Basis der aktuellen Rechtsprechung eine ,Arbeitshilfe zur Anwendung der naturschutzrechtlichen Eingriffsre-
gelung im Landkreis Rotenburg (Wimme)“ erstellt und verdffentlicht. Darin wird bei Betrachtung der Schutzgiiter
auch die Abarbeitung des Themas Tierarten gefordert.

An besonderen Eingriffsvorhaben im Berichtszeitraum sind auszugsweise zu nennen:

e Larmschutzwall fir den SchieBstand Rhadereistedt mit 4 Hektar Waldumwandlung

e die Genehmigung zum Neubau von insgesamt 38 Windenergieanlagen von 99 m bis 244 m Hohe, fir weitere
4 Anlagen steht die Genehmigung kurz bevor und zuséatzliche 4 Anlagen befinden sich gerade im Verfahren.
Allein 33 moderne Anlagen in 4 Vorranggebieten wurden zwischen Genehmigung des RROP im Mai 2020 und
September 2020 genehmigt.

e Brickenersatzbauten der Deutschen Bahn in naturschutzrechtlich sehr sensiblem und unwegsamen Gelande
Uber die Wimme bei Unterstedt

e Planung der Kistenautobahn A20 (Wiederholung der Auslegung fiir Planfeststellungsabschnitt 6)

e SudLink als Erdkabelplanung

e Ersatzneubau mit 380kV der den Landkreis durchquerenden Leitung Dollern-Landesbergen in 3 Planfeststel-
lungsabschnitten. Davon ist der mittlere Abschnitt inzw. genehmigt und wird gebaut, der Abschnitt Richtung
Landkreis Stade befindet sich im Verfahren. Der sldlichste, umstrittenste Abschnitt mit Querung der Wimme
und Verlegung bei Hassendorf ist noch nicht beantragt.
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e Beim Torfabbau sind viele Flachen fertig und in der Herrichtung (weite Teile des Huvenhoopsmoores, das Ko-
nigsmoor, Barkhausen, Hatzte, Wohnste, Stellingsmoor, Langenhausen)
e Landkreiseigene Planung: Kiosk am Bullensee

Fdr einige Vorhaben, insb. Windparks und Planfeststellungen fur Freileitungen, wurden Ersatzzahlungen in Héhe
von rund 8 Mio. € festgesetzt, die zweckgebunden an den Landkreis flieBen. Von diesen Forderungen sind bisher
ca. 592.000,- € eingegangen. Es ist zu erwarten, dass gegentiber den Festsetzungen geklagt wird.

Der Landkreis Rotenburg erhielt auch anteilig Ersatzzahlungen in Hohe von 261.849,99 € fir Windparks in Nach-
barlandkreisen, wenn diese grenznah lagen, und zahlte seinerseits anteilig Ersatzzahlungen von 129.430,56 € an
Nachbarlandkreise aus.

Im Zeitraum 2016-2020 sind 1.941.490,95 € Ersatzzahlungen ausgegeben worden, davon

e ca. 470.000,- € fir MaBnahmen an FlieBgewassern im Sinne der Wasserrahmenrichtlinie in Zusammenarbeit
mit den zustandigen Unterhaltungsverbénden. Dabei stellte die Umgestaltung des Unterlaufs des Stellbaches
bei Riepe ein besonders aufwandiges Projekt dar.

e ca. 1.300.000,-€ fiir den Ankauf und die Vernassung von Hochmooren, insb. in Ober-Barkhausen, Hatzte und
Meinstedt.

Artenschutz

Innerhalb der letzten Jahre hat die Ausbreitung des Fischotters gute Fortschritte gemacht, so dass die FlieBge-
wassersysteme des gesamten Landkreises inzwischen wieder besiedelt sind. Ab 2016 wurden insgesamt 13 Tiere
tot aufgefunden, davon der GroBteil als Verkehrsopfer, ein Tier wurde von Jagdhunden getdtet! Gegenliber dem
Berichtszeitraum 2011-2015 mit 21 toten Tieren stellt dies eine Verbesserung dar. Von behdérdlicher Seite wird
sichergestellt, dass bei NeubaumaBnahmen von Briicken und Durchlassen die Belange des Fischotters beachtet
werden.
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(Foto: getodteter Baby-Otter, gefunden am 06.10.2020 bei Hanstedt)
Seit 2017 werden die 7 Windenergieanlagen im Windpark Alfstedt per Verfligung der Naturschutzbehorde fiir bis

zu 2 Monate im Sommer tagstber abgestellt. Grund ist eine Seeadlerbrut, die sich im Landkreis Cuxhaven in
Grenznahe etabliert hat.
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(Foto von D. Bloch)

Ein weiterer Beitrag zum Artenschutz ist das Projekt zum Wiesenvogelschutz, das die Stiftung Naturschutz fir
den Landkreis administrativ durchfihrt, finanziert aus Ersatzzahlungen. Die inhaltliche Umsetzung erfolgt durch
die NABU-Umweltpyramide. Dazu gehoren ein Gelege-Schutz sowie (ab 2017) Kikenschutz mit Schutzflachen
fur Brachvogel und Kiebitz in drei Schwerpunktbereichen (Kornbecksmoor bei BRV, Kalbe, Helvesiek). Die teilneh-
menden Landwirte erhalten daflir einen finanziellen Ausgleich. AuBerdem wird im Kornbecksmoor seit 2019 ein
Pradationsmanagement (Fallenjagd) zusammen mit der Jagerschaft Bremervérde durchgefihrt.

Pflege und Erhaltung v. Natur u. Landschaft - Kreiseigene Naturschutzflachen Hoch-
moore

Der Schutz vorhandener, naturnah erhalten gebliebener Hochmoorflichen zum einen, als auch die Renaturierung
aus der Abtorfung entlassener oder die zuklnftige Entwicklung noch in Abtorfung befindlicher Hochmoorflachen
im Sinne einer Hochmoor-Regeneration durch die Neuetablierung torfbildender Pflanzengesellschaften zum ande-
ren, bleiben nach wie vor die Schwerpunkte bei der planerischen als auch praktischen Naturschutzarbeit, ergénzt
und zusatzlich gewichtet durch die weltweit gesteckten Klimaschutzziele Uber den Erhalt organischer Bdden.
Vorlaufig abgeschlossen sind die RenaturierungsmaBnahmen in den Schwerpunktgebieten auf Flachen der 6ffent-
lichen Hand

e NSG Gr. u. Weies Moor mit ca. 450 ha verndsster Moorflache,

e NSG Ekelmoor mit ca. 550 ha vernasster Moorflache,

e NSG Tister Bauernmoor mit ca. 550 ha vernasster Moorflache,

e NSG Hohes Moor (hier nur Anteil ROW) mit ca. 100 ha vernasster Moorflache,

e NSG Hemelsmoor mit ca. (bisher 130 ha) vernasster Moorflache.

Bereits seit Jahren — mit der Rlickgabe abgetorfter Moorflachen — werden diese Teilflichen, insbesondere, wenn
der Landkreis Rotenburg (Wimme) sie zwischenzeitlich erworben hat, zeitnah wiedervernasst, wie z. B. im Hu-
venhoopsmoor mit ca. 325 ha, im Stellingsmoor mit ca. 65 ha und im Hatzter-Sotheler-Moor mit ca. 55 ha. Somit
kdnnen aktuell ungefahr 2225 ha aktivplanmaBig verndsste Hochmoorfldchen bilanziert werden.

Darlber hinaus existieren etliche kleinere Hochmoore (z. B. Schwarzes Moor, Meinstedter Moor, Hohes Moor bei
Basdahl), die in der Vergangenheit lediglich durch Handtorfstiche genutzt und dazu mit entsprechenden Entwas-
serungsgrében versehen wurden. Diese Vorfluter sind oftmals aus verschiedenen Griinden seit Jahren bzw. Jahr-
zehnten nicht mehr gerdumt worden, daher mehr oder weniger zugewachsen, entsprechend wenig oder gar kein
Wasser (mehr) abflihren und so bereits flir eine gewisse Wasserriickhaltung sorgen.
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Dadurch kann es innerhalb der angrenzenden Flachen zur Verndssung kommen, die gerade in den tiefer gelegenen
Bereichen (z. B. ehem. Handtorfstiche) durchaus zur Ansiedlung von torfbildenden Vegetationsbesténden flhren
kann. Wegen der Untubersichtlichkeit (z. B. Oberflachenrelief, Vegetationsbesténde) der einzelnen Gebiete, sowie
der dort flachenmaBig kaum einzuschatzenden Ausdehnung dieser passiv-sukzessiven Verndssungen, kénnen
dazu auch keine ungefahren Angaben gemacht werden.

Heiden

Wie in der Dekade vorher, lag auch in den Jahren 2015 bis 2020 ein weiterer Schwerpunkt der Naturschutzarbeit
im Bereich der Pflege von Offenland-Biotopen und zwar durch die bewahrten Pflegebeweidungen mit Schafen und
Ziegen auf Teilflachen in bestimmten Schutzgebieten.

Beweidet werden die offen zu haltenden Heide- und Moorflachen in den Naturschutzgebieten Gr. u. WeiBes Moor
(ca. 4,5 ha), Wolfsgrund (ca.14,2 ha), Swatte Flag (ca. 10 ha), Magerweide Volkensen (ca. 12 ha) sowie im Land-
schaftsschutzgebiet Hastedter Schnuckenheide (ca. 8,5 ha).

Diese Pflegebeweidung wird nach wie vor durch einen hauptberuflich tatigen Schafer aus dem Landkreis Verden
mit seiner Herde in traditioneller Hitehaltung durchgefiihrt. Die Dauer der Weidegénge betragt, je nach GréBe der
Pflegeflachen und zu erbringender Pflegeleistung, bis max. 4 Wochen.

Die damit verbundenen Kosten werden nunmehr vom Landkreis Rotenburg (Wimme) Gbernommen, da eine Pro-
jekt-Forderung (hier: P & E-MaBnahmen) vom Land Niedersachsen nicht mehr lbernommen wird. Sie belaufen
sich auf etwa 20.000,- Euro pro Jahr.

Im Landschaftsschutzgebiet Vareler Wacholderlandschaft (ca. 11,7 ha) werden die dortigen Heideflachen eben-
falls mit Schafen und Ziegen seit 2011 pflegebeweidet, zunéchst in Form von Koppelhaltung durch einen Hobby-
Schéfer, der seit 2018 als hauptberuflicher Schéfer tatig ist und mit dem seinerzeit abgeschlossenen Pflegevertrag
von der mittlerweile ausgelaufene Naturschutz-Férderung (hier: KoopNat) des Landes in eine landwirtschaftliche
Férderung gewechselt hat.

Dieser Wechsel hat flir das Landschaftsschutzgebiet Westerescher Wacholdergebiet (ca. 1,2 ha) nicht geklappt, da
die ausgedehnten Wacholder-Besténde von der Landwirtschaftskammer nicht als landwirtschaftliche Nutzflache
anerkannt wurden.

Damit ist weiterhin gewahrleistet, dass alle gréBeren Heidegebiete im Landkreis Rotenburg (Wimme) nach wie vor

* in ein zielgerichtetes Biotoppflege-Konzept integriert bleiben,

e damit dem Arten- u. Biotopschutz Rechnung tragen und optimieren,

e eine Wertschdpfung auf traditioneller Basis innerhalb der Region zu ermdglichen und

e gleichzeitig die Voraussetzungen beibehalten, um einen mittel- bis langfristigen Erhalt dieser bei der Offentlich-
keit sehr geschéatzten Erholungslandschaft sicherzustellen.

Grinland

Bei diesen handelt es sich nach wie vor um verhaltnismaBig gut befahrbare und erreichbare bzw. erschlossene Fla-
chen, die auch von der Artenzusammensetzung und Futterqualitat her fir Teile der Landwirtschaft noch interessant
sind, insbesondere zunehmend fir Nebenerwerbsbetriebe und Hobby-Tierhalter. Fir die Haupterwerbsbetriebe
mit ihrer intensiven Flachenbewirtschaftung bietet die Pachtung von Naturschutz-Griinland lediglich finanzielle
Anreize bzw. einen Mitnahmeeffekt, da sie diese Pachtflachen betriebspramienfahig sind und mit einer Férderung
von 350.- Euro pro Jahr und ha lber die Landwirtschaftskammer flr den Bewirtschafter zu Buche schlagen.
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Grinlandflachen werden als Wiese oder Weide zur extensiven Nutzung — versehen mit den entsprechenden Natur-
schutz-Auflagen und einem geringen Pachtzins - an Interessierte verpachtet.

Naturschutzziel auf den Grinlandflachen ist wie bisher der Schutz und Erhalt der artenreichen und standortbezo-
gen z. T. sehr unterschiedlichen Vegetationsbestédnde mit ihren &kologisch hochwertigen Lebensraumqualitaten fiir
die darauf angewiesene Tierwelt. Darlber hinaus stellen Wiesen und Weiden eine traditionelle Nutzungsform dar,
deren Bewirtschaftung mit zur Offenhaltung unserer bauerlich gepragten Kulturlandschaft beitragt.

Pflegeflachen
Diese griinlandartigen Offenflachen sind bzw. werden, wenn 6kologisch sinnvoll, ebenfalls mit Naturschutz-Auf-
lagen verpachtet. Die Pflege selbst besteht aus einer Mahd pro Jahr, ersatzweise auch aus Mulchen.

Bei den Pflegeflachen handelt es sich um noch befahrbare Offenlandbereiche, die hdufig keinen Griinlandstatus
mehr besitzen und entsprechend in den Schutzgebietsverordnungen auch nicht mehr als Grinland dargestellt
sind. Sie weisen haufig nur noch einen geringen Anteil an gegenwartig verwertbaren Futterpflanzen auf. Eine Be-
deutung fur die intensive Landwirtschaft ist daher — auch wegen fehlender Trittfestigkeit fiirs Weidevieh - in der
Regel ausgeschlossen.
Naturschutzziel auf den Pflegeflachen ist weiterhin
e Schutz und Erhalt der immer stérker zurlickgehenden Wiesenvogel-Besténde (spez. Artenschutz) und die
e Offenhaltung der Kulturlandschaft mit ihrer typischen Zonierung, wie in den traditionell als Griinland mehr
oder weniger extensiv genutzten Randbereichen von Hochmoor-Komplexen, beispielsweise in den Natur-
schutzgebieten
Huvenhoopsmoor mit aktuell ca. 23,6 ha,
Hemelsmoor mit aktuell ca. 7,8 ha und
Tister Bauernmoor mit aktuell ca. 33,7 ha.

Brachen

Bei diesen Flachen handelt es sich um ehemaliges Griinland, auf welchem sich durch Nichtnutzung wieder natur-
nahe, Uberwiegend feuchte bis hasse Verhéltnisse mit entsprechend hochwertigen Lebensraumqualitdten heraus-
gebildet haben. Naturschutzziel ist auf diesen Flachen der Prozessschutz, d. h. diese Flachen bleiben der unge-
stoérten nattrlichen Entwicklung (Sukzession) tiberlassen und werden sich auf diese Weise von sich einstellenden
und einander ablésenden natlrlichen Pflanzengesellschaften und Biotoptypen bis hin zu den SchluB-Gesellschaf-
ten (Klimax- oder Endstadien) entwickeln.

Unabhangig von der gewollten natlrlich-ungestérten Entwicklung auf den Brachen, spielen diese flr die intensive

Landwirtschaft auch aus anderen Griinden gegenwértig keine Rolle mehr. Sie sind

e haufig siedlungsfern gelegen,

e oftmals sehr schlecht erschlossen bzw. mit den heute Ublichen groBen landwirtschaftlichen Fahrzeugen,
Maschinen und Geraten nicht mehr zu erreichen,

e mit diesen so gut wie nicht mehr befahrbar

e und genulgen - von Artenzusammensetzung und Futterqualitat her - in der Regel nicht mehr den Anspriichen,
die ein Hochleistungsfutter gegenwértig aufweisen muss.

Der artenreiche und rohfaserreiche Aufwuchs erfreut sich — wenn Uberhaupt — lediglich als Heu fir Pferdehalter

oder als Einstreumaterial noch einer gewissen Nachfrage. Auch eine Verwertung in Biogasanlagen gestaltet sich
wegen damit verbundener technischer Probleme haufig schwierig, wenn nicht gar unmdglich.
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GroBere Brache-Komplexe liegen in der durch regelmaBige und flachenmaBig sehr ausgedehnte Hochwasser
gepragten Oste-Niederung (jetzt NSG u. FFH-Gebiet) zwischen Rockstedt und Spreckens sowie zwischen dem
Stadtgebiet BRV und Elm (LSG). Weitere nennenswerte Brachen finden sich in Teilbereichen der bereits wieder-
vernassten Naturschutzgebiete Ekelmoor, Huvenhoopsmoor, Tister Bauernmoor und Hemelsmoor, sowie im Land-
schaftsschutzgebiet Stellingsmoor.

Biotoppflege durch Beweidungsprojekte

Zu den Neuerungen im Naturschutz gehort sicherlich die Biotoppflege mit exotischen Weidetierrassen. So haben
sich in den letzten Jahren auch im Lk ROW innovative Beweidungsprojekte mit WasserbUffeln und Heckrindern
etabliert, u. a. auch auf kreiseigenen Naturschutzflachen.

Der Impuls dazu kam von ansassigen Tierhaltern, die beim Naturschutzamt nach geeigneten Flachen nachgefragt
hatten. Damit bot sich eine neue wie einmalige Chance, bestimmte Flachen, die mit herkdbmmlichen Strategien
nicht mehr zu pflegen bzw. mit ihrem urspriinglichen Arteninventar zu erhalten waren, wieder fir Naturschutzziele
zu entwickeln.

e Heckrinder
Start der Pflegebeweidung stidlich des Hohen Moores i. d. Gemark. Basdahl im Sommer 2019 auf der
»Nordweide“ (ca. 5,5 ha), zunachst auf Probe, ab 2020 per Vertrag Fortsetzung der Pflegebeweidung im
Sommer 2020 auf der angrenzenden ,Studweide” (ca. 2,4 ha), gleich mit Vertrag

e Wasserbiiffel
Start der Pflegebeweidung in den Bereichen , EImer Heide” (ca. 4,3 ha) und ,,Rethwiesen” (ca. 5,7 ha) i. d.
Gemark. EIm im Frihjahr 2019. VertragsabschluB Januar 2020, da erst die Griindung einer GbR Vorausset-
zung Fortsetzung der Pflegebeweidung im Bereich ,Lihwiesen” (ca. 16,6 ha) i. d. Gemark. EIm im Herbst
2020

Stiftung Naturschutz

Zu den Hauptaufgaben der Stiftung Naturschutz gehorte auch in dieser Wahlperiode die Pflege und Entwicklung
der mittlerweile rund 180 ha Flachen, die sich im Eigentum der Stiftung befinden. Neben der allgemeinen Erfassung
der Flachen hinsichtlich des Arteninventares und des Entwicklungszustandes nimmt die Planung und Umsetzung
der regelmaBigen Pflege- und Instandsetzungsarbeiten den gréBten zeitlichen Umfang ein. Hierzu gehéren insbe-
sondere das Management der Grinlandbewirtschaftung als auch Entkusselungsarbeiten auf Heidestandorten und
am Ufer kleinerer Flachgewasser.

Dariiber hinaus hat die Stiftung spezielle ArtenschutzmaBnahmen auf ihren Fldchen im Berichtszeitraum beispiels-
weise fUr den Eisvogel durch den Bau von kinstlichen Brutréhren oder fir Grinlandarten durch Wiederansiedlun-
gen im Rahmen von Mahgutlbertragungen oder Regio-Ansaaten durchgefihrt.

Ein besonders erfolgreiches Artenschutzprojekt stellt seit 2001 die Wiederansiedlung des Laubfrosches im Raum
Zeven dar, mit deren Durchflihrung insbesondere Herr Hellbernd im Rahmen eines Werkvertrages betraut ist.

Auch mit dem Wiesenvogelschutzprojekt im Nordkreis setzt sich die Stiftung fiir die Erhaltung stark geféhrdeter
Arten ein. Sie verwaltet fir dieses Projekt die vom Landkreis zur Verfligung gestellten Ersatzgelder und sorgt fiir
deren sachgerechte und zielorientierte Verwendung. In den letzten Jahren wurden Schwerpunktgebiete heraus-
gearbeitet. Aktuell wird im Bereich des Kornbecksmoores ergdnzend zum Gelegeschutz durch Z&unung, ein inten-
sives Pradatorenmanagement mit den dortigen Jagdaustbungsberechtigten betrieben.
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Auf vertraglicher Grundlage mit dem Landkreis betreibt die Stiftung das Management des Flachenpools ,Hatzter
Moor*. Die letzten Vernédssungsarbeiten nach Abschluss des Torfabbaues stehen hier an. Auf den Ubrigen Flachen
hat sich ein wertvoller Komplex aus offenen Wasserflachen, feuchten, wechselfeuchten und trockenen Standorten
entwickelt. Kraniche und andere Wasservogel finden hier Rast- und Brutraum. Auf den trockeneren Standorten
haben sich ausgedehnte Heideflachen entwickelt.

Ebenfalls im Auftrage des Landkreises betreut die Stiftung die geplante Verndssung der abgetorften Flachen in
Barkhausen, die der Landkreis seit 2017 erworben hat. Hier war urspriinglich eine landwirtschaftliche Folgenut-
zung vorgesehen.

In den Jahren 2017 und 2019 wurden auf Initiative des Ehepaares Looks zwei Verdffentlichungen als Naturlese-
bucher ,Natur-Looks" Uber die Stiftung herausgegeben. In diesen sind die zweiwdchentlichen Kolumnen zu ver-
schiedenen Naturschutzthemen zusammengefasst, die in der Rotenburger Rundschau abgedruckt werden.

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit informierte die Stiftung durch Ausstellungen an verschiedenen Orten (iber die
heimische Vogelwelt sowie Uber das Baggerseeprojekt des Niedersdchsischen Anglerverbandes. Sehr gut besucht
war unser Kinoabend mit dem Film ,Die Wiese“ von Jan Haft. Bei gelegentlichen Exkursionen zu Stiftungsflachen
informieren wir Uber unsere Projekte.
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Kreisverwaltung im Einzelnen

26. ABFALLWIRTSCHAFT

Wahrend es friiher um die Beseitigung der anfallenden Abfélle ging, liegt heute der Fokus darauf Stoffe und Mate-
rialien im Kreislauf zu verwenden und so den Einsatz von neuen Rohstoffen zu vermeiden. Dieses Ziel spiegelt sich
in den gesetzlichen Regelungen wieder, in denen nun der Begriff ,Kreislaufwirtschaft” steht. Bei allen in Umlauf ge-
brachten Erzeugnissen sollen die entstehenden Reste als Ersatz flir Rohstoffe recycelt werden, um diese fir neue
Erzeugnisse zu nutzen. Es soll méglichst Uberall ein Kreislauf entstehen, so wie es fur Altpapier aus dem wieder
neues Papier hergestellt werden kann oder auch fir Altglas, aus dem neue Glasbehaltnisse entstehen kdnnen,
schon lange der Fall ist. Inzwischen kdnnen teilweise auch aus PET-Flaschen neue PET-Flaschen entstehen und
Restabfélle werden zumindest noch thermisch verwertet, d.h. durch die Verbrennung entstehende Warme/Energie
wird als Fernwarme und Strom genutzt.

Die Thematik nachhaltig Leben und das damit verbundene Vermeiden von Abféllen ist bei vielen im Landkreis
Rotenburg (Wimme) sehr aktuell. Das Bewusstsein, dass jeder Einzelne eigenverantwortlich zur Vermeidung und
Trennung von Abféllen etwas beitragen kann, verbreitet sich immer mehr.

Aufgaben der Abfallwirtschaft

In Niedersachsen sind die Landkreise und kreisfreien Stadte als 6ffentlich-rechtliche Entsorgungstrager verpflich-
tet, die in ihrem Gebiet anfallenden Abfalle aus privaten Haushaltungen und nicht verwertbare Abfélle aus gewerb-
lichen Betrieben anzunehmen und zu entsorgen. Unterschiedliche Zielsetzungen wie Entsorgungssicherheit, Um-
weltvertraglichkeit, und Wirtschaftlichkeit missen dabei Beachtung finden. Die Aufgaben des Entsorgungstragers
nimmt im hiesigen Landkreis die Abfallwirtschaft wahr. Operative Leistungen werden in der Regel durch Dritte
wahrgenommen.

Im Einzelnen organisiert die Abfallwirtschaft:

e die Haus- und Sperrmiillabfuhr

e den Transport zur Mullverwertungsanlage

e die Problemabfallsammlung

e die getrennte Erfassung von Elektroaltgeraten

e die Sammlung und Verwertung von Altpapier und Griinabféllen.
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Dazu werden wichtige Einrichtungen zur Entsorgung und Verwertung von Abféllen betrieben:

e Anlage Helvesiek mit Abfall- und Schadstoffannahme, Sickerwasserbehandlungsanlage, in situ Stabilisie-
rungsanlage flr die ehemalige Deponie, Umschlaganlage und ab April 2021 auch Kompostierungsanlage,

e Annahmestelle Seedorf flir Abfélle und Schadstoffe,

e 17 Grinschnitt-Sammelplatze fir Grinschnitt und Kiichenabfalle, teilweise auch mit Annahmemaoglichkeiten
flr Elektroaltgerate,

e Mobile Schadstoffsammlungen an wechselnden Standorten.

Siedlungsabfalle wie Hausmiill gehen zur Muillverwertungsanlage Rugenberger Damm (MVR) in Hamburg und wer-
den dort thermisch verwertet. Die anderen Abfélle und Gerate gehen in externe Verwertungsanlagen. Angelieferte
mineralische Reststoffe miissen jedoch deponiert werden.

Eine wesentliche Aufgabe der Abfallwirtschaft ist die Kundenberatung:

Wie melde ich meinen Abfallbehalter um? - Was gehort alles zum Sperrmill? — Wie bekomme ich einen Abfallbe-
hélter? - Warum ist bei mir nicht der gesamte Sperrmill mitgenommen worden? - Wie hoch sind die Abfallgebih-
ren? - Wo entsorge ich einen Nachtspeicherofen?

Solche und weitere Fragestellungen werden telefonisch oder per Mail beantwortet. Zur Information der Bevolke-
rung Uber wichtige abfallwirtschaftliche Themen wird jéhrlich ein Abfallkalender herausgegeben. Zu aktuellen The-
men gibt es Informationen auf der Internetseite und der App, nach wie vor aber auch Infoblatter und Broschuren.
Mehrmals jahrlich werden zuséatzlich Pressemitteilungen herausgegeben.

Was hat sich zwischen 2016 und 2021 getan?

e Die in situ-Stabilisierung fir die Deponie Helvesiek ging Ende 2017 in Betrieb.

e Die SperrmillstraBensammlung wurde ab 2019 aufgegeben.

¢ Die Mullmarken wurden in 2019 durch einen Transponder-Chip ersetzt.

e Der Millverbrennungsvertrag ab Friihjahr 2019 ermdglicht eine Geblhrenstabilitat.
e Der Gelbe Sack wird ab 2021 auf die Gelbe Tonne umgestellt.

Digitalisierung der Abfallwirtschaft - Chippen der Restabfallbehalter

Mit Beginn des neuen Restabfallentsorgungsvertrages wurde die An- und Abmeldung der Restabfallbehalter um-
gestellt. Die bekannten Kontrollmarken, die auf dem Deckel der Behélter klebten, wurden ersetzt durch Transpon-
der, die im Abfallbehalter verbaut sind. Im Spatsommer 2019 wurde damit begonnen. Innerhalb des viermonatigen
Projektzeitraums chippte ein externer Dienstleister alle Altpapier- und Restabfallbehalter. Mit diesem System ist
es moglich, u. a. die Leerungsdaten des Abfuhrunternehmens in die Software des Landkreises zu Gbernehmen.

Ergadnzend wurden die beauftragten Abfuhrunternehmen verpflichtet, die von der Abfallwirtschaft eingesetzte Soft-
ware in eingeschranktem Umfang und unter Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu nutzen.
Diese EDV-Anbindung hat fiir beide Seiten Vorteile. Neben der abfallbehalterbezogenen Ubermittlung von z. B.
Beschwerden, kénnen hier auch die Tourenplédne hinterlegt werden. Auch unberechtigt bereitgestellte Behélter
werden schneller erkannt, so dass sogenannte ,,Schwarzmdller” leichter ermittelt werden.
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Deponie und Entsorgungsanlage in Helvesiek-Rehr

Nach Ende der Verflllung der Deponie befindet sich diese in der Stilllegungsphase. Unter Berticksichtigung der
standortspezifischen Bedingungen wird die Emissionssituation durch folgende MaBnahmen sowohl kurz- als auch
langfristig verbessert:

e Tempordre Abdeckung des Plateaus

e Aerobe in situ Stabilisierung

e Sickerwassererfassung und -behandlung

e Spétere vollstandige Oberflachenabdichtung

Die MaBnahmen wurden bereits zuvor eingeleitet und werden sich vermutlich Gber zwei Jahrzehnte hinziehen.
Durch Vermeidung des klimawirksamen Gases Methan kdnnen Betreiber von Abfalldeponien einen massiven Bei-
trag zum Klimaschutz leisten. Mit der bereits durchgefiihrten und abgeschlossenen in situ Stabilisierung der Uber-
gangsdeponie Kuhstedt wurden gute Erfahrungen gemacht. Daher wurde nach der seit Jahrzehnten praktizier-
ten wirtschaftlichen Nutzung des Deponiegases und der im September 2014 anschlieBenden Phase sogenannter
~passiver Beliiftung“ durch Ubersaugung des Deponiekdrpers Ende 2017 auch in Helvesiek mit der Installation
einer Anlage zur in situ Stabilisierung begonnen. Die Anlage wurde vom Bundesministerium fir Umwelt, Natur-
schutz und nukleare Sicherheit Uber das Programm ,Nationale Klimaschutzinitiative“ geférdert. Es konnten Teile
der ehemaligen Kuhstedtanlage weitergenutzt werden. Das nachfolgende Foto entstand wéhrend des Aufbaus der
Anlage auf dem Deponieberg.

Bei dieser genannten ,,aeroben in situ Stabilisierung“ wird der Deponiekdrper aktiv bellftet um die Emission des
klimarelevanten Treibhausgases Methan zu vermeiden. Diese Technik flihrt nicht nur zur Verbesserung des Emis-
sionsverhaltens und leistet dadurch einen wichtigen zusatzlichen Beitrag zum Klimaschutz, sie kann auch den Auf-
wand in der weiteren Nachsorgephase reduzieren. Durch die passive und aktive Beliftung wurden bis Ende 2020
klimarelevante Emission in einer GréBenordnung insgesamt ca. 30.000 Mg Kohlendioxidaquivalente vermieden,
was einen erheblichen Beitrag zum Klimaschutz darstellt.

Fir die Blrger hat sich am Standort Helvesiek durch die neue Anlage nichts geédndert. Es werden weiterhin alle

haushaltstiblichen Abfalle angenommen. Dies gilt auch fir die zweite Annahmestelle, die Entsorgungsanlage in
Seedorf, die von einem beauftragten Dritten betrieben wird.

Seite 155



Kompostierungsanlage Helvesiek

Gegen diese Genehmigung war ein benachbartes Falkenzuchtunternehmen rechtlich vorgegangen. Im Rahmen
der gerichtlichen Auseinandersetzung mussten weitere umfangreiche gutachterliche Untersuchungen, Messungen
und Berechnungen vorgelegt werden. Seit Anfang 2020 steht jedoch rechtskraftig fest, dass der Landkreis in Hel-
vesiek auch in offenen Mieten kompostieren darf. Begonnen wurde nun nach weiteren Messungen zur Ermittlung
der Vorbelastung und einer intensiven Vorbereitung zur Erfillung sdmtlicher genehmigungsrechtlicher Auflagen am
1. April 2021. Unter anderem ist eine Wetterstation notwendig, da bei bestimmten Windrichtungen kein Kompost
umgesetzt werden darf. Diese wurde auf dem Deponieberg installiert.

Griinschnittsammelplatze

Seit Anfang der 90-iger Jahre werden im Landkreis Rotenburg (Wimme) insgesamt 17 Griinschnittsammelplatze
gemaB einer Vereinbarung mit dem Landkreis von den Gemeinden betrieben. Obwohl die Platze laufend unter-
halten und gepflegt wurden, stehen nun gréBere Investitionen an. Einige Platze sollen asphaltiert werden, damit
Gras und Laub nicht mehr in Container, sondern direkt auf der befestigten und an den Schmutzwasserkanal ange-
schlossenen Flache abgeladen werden kann. Anfang 2017 konnte als erster asphaltierter Grinschnittsammelplatz
der in Bothel in Betrieb gehen. Anfang 2021 folgte der neue Platz in Sittensen (siehe Foto). Auf diesen Platzen wird
Gras und Laub zusammen mit dem Baum- und Strauchschnitt auf derselben Flache abgeladen. Ein Hochwuchten
von Sacken zur Entleerung in die Container gehért bei diesen Platzen der Vergangenheit an. Das Investitionspro-
gramm der Abfallwirtschaft ermdglicht es, dass bis zu 10 der 17 Platze in dieser Art ertiichtigt werden kdénnen.
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Abfallmengen
Die durch den Abfallwirtschaftsbetrieb zu entsorgenden Restabfallmengen sind in den letzten 20 Jahren sehr stabil
und liegen 2020 bei rund 28.800 Mg.
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Auch beim Altpapier sind die Mengen in den letzten sieben Jahren sehr gleichbleibend. Die Grinschnittmengen
sind lange stetig gestiegen. In den letzten Jahren sind sie aufgrund der Trockenheit leicht zurlickgegangen, haben
in 2020 jedoch wieder die 30.000 Mg-Marke erreicht.
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Aufwendungen und Gebiihren

Die ordentlichen Aufwendungen der Abfallwirtschaft liegen 2021 bei ca. 12,8 Mio. €. Dabei ist der groBte Posten
die Restabfallsammlung inclusive der thermischen Verwertung, die zusammen ca. 37,5 % ausmachen. Die letzten
Jahre im Vergleich sind in der folgenden Grafik dargestellt.
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Im Zeitraum von 2016 bis 2021 hat es eine Geblihrenerhéhung fir die Restabfallbehalter von 1,6 % gegeben.
Die Gebihren fir beispielsweise einen 120 | Restabfallbehélter haben sich dadurch um 3,60 €/Jahr erhéht. Nach
aktueller Planung werden die seit 2018 bestehenden Geblhrensatze fir die Restabfallbehalter bis zum Jahr 2023
fortgefiihrt und somit zu einer Gebilhrenstabilitat von 6 Jahren flhren.

Abfallberatung

Die Abfallberatung richtet sich in erster Linie an private Haushalte, Kindergérten, Schulen, Vereine und Verbande.
Bei Bedarf werden auch Gewerbebetriebe hinsichtlich der Méglichkeiten zur Vermeidung und Verwertung von Ab-
féllen beraten.

Jahrlich wird der Abfallkalender an alle Haushalte verteilt. Der Abfallkalender informiert tber die aktuellen Abfuhr-
termine, aber es gibt auch nutzliche Informationen Uber die Entsorgung von haushaltsiiblichen Gegenstanden und
es wird Uber relevante abfallwirtschaftliche Themen berichtet. Aktuelle Themen und Informationen werden Uber
Pressemitteilungen, Flyer, auf der Internetseite und der App verdffentlicht.

Die Abfallberatung begleitet Projekttage in Schulen und Kindergérten. Sie bietet auch Flhrungen auf der Entsor-
gungsanlage in Helvesiek an, die gerne angenommen werden.

Offentlichkeitsarbeit

Die Abfallwirtschaft bietet den Kunden die App AWR plus an. Darlber kénnen sich die Kunden direkt Gber ihre
individuellen Abfuhrtermine erinnern lassen. Die Anwendung verfiigt auBerdem Uber Zusatzfunktionen, wie Online
Formulare zur Anmeldung von Sperrmdill oder ElektrogroBgeréten. Sie informiert Uber die verschiedenen Standor-
te der Entsorgungsanlagen und Grinschnittsammelstellen inklusive Routenflihrung, Ansprechpartner, Abfall ABC
und hat die aktuellen News. Inzwischen wird die Anwendung von knapp 20.000 Kunden genutzt.
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Abfaltwirtschaft Rotenburg -

AR Saervice AR

abifak-RBC

Der Internetauftritt der Abfallwirtschaft gibt einen Uberblick liber alle Standorte, die Entsorgungstermine und ak-
tuelle Themen. Es besteht die Mdglichkeit online Mllbehélter an-, ab oder umzumelden. Auch die Abholung von
Sperrmdll oder ElektrogroBgerate kann angemeldet werden. Der Service wird von den Kunden gut angenommen.
Inzwischen gehen die meisten Antrége online ein.

BN Landkreis
Rotenburg [ERSEEEIE Termine Senvice Wo & Wie Infos Kontakt
(wmme)

Landkreis Rotenburg (Wiimme)

STANDORTE ONLINE-SERVIGE TERMINE ANSPREGHPARTNER RATGEBER

- - -
ENTSORGUNGSANLAGE IN HELVESIEK AM 05.07.2021 AKTUELLES KONTAKT
GESGHLOSSEN!

Die Entsorgungsanlage in Helvsiek ist am Montag, den 5_ Juli 2021, :Z‘m:“:’;m 0:“’“"*’
aufgrund eines extremen Personalengpasses geschlossen. Die Anlage in g eyl [—
Seedorf st wie iiblich gedfinet. e
ABFALLKALENDER 2021 JUNI: ZERO WASTE = 04261 /0833160
Wussten Sie eigentlich schon, dass sich mit ganz infachen Malwottbouerb fur

a 1 viele b Al iden lassen? ey M

Hier finden Sie weitere Informationen zu Zero Waste: Aktuelles
www.lk-row.de

S ) ==l
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Kreisverwaltung im Einzelnen

27. KURZINFORMATION UBER DEN
LANDKREIS ROTENBURG (WUMME)

Flache und Einwohner km?
Gesamtflache des Landkreises 2.074,78 100,00
Gebaude und Freiflachen 143,65 6,92
Verkehrsflachen 96,02 4,63
Landwirtschaftsflachen gesamt 1.377,78 66,41
Moor 63,65
Heide 9,84
Waldflachen gesamt 325,98 15,71
Wasserflachen 19,36 0,93
Flachen anderer Nutzung 6,37 0,31
Bevdkerungsentwicklung Anzahl Ausléander Bevodlkerungs-
dichte
1950 140.685
1961 121.663
1970 128.599
1987 137.896
1995 152.688
2000 161.692
2006 164.958
2009 164.064
2014 161.842
Bevolkerungsstand 31.12. 2019 163.782 11.585 78,9 Einw./km?
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Bevokerungsveranderung 2009 2014 2019

Lebendgeborene 1.329 1.322 1.475
Gestorbene 1.577 1.729 1.945
Geburten- / Sterbesaldo - 248 - 411 - 470
Zuzige Uber Kreisgrenze 5.481 10.618 11.355
Fortzlige Uber die Kreisgrenze 5.776 9.725 10.545
Wanderungsgewinn/-verlust -295 893 810
Verénderung insgesamt - 543 482 340

Einwohner - Stadte, Gemeinden und Samtgemeinden (Stand jeweils 30.06)

2010 2014 2020 km?2
Kreisstadt Rotenburg (Wimme) 21.790 20.979 21.961 99,06
Stadt Bremervérde 18.793 18.667 18.534 150,42
Stadt Visselhdvede 10.271 9.915 9.628 159,20
Gemeinde Gnarrenburg 9.327 9.128 9.176 123,23
Gemeinde Scheefel 12.803 12.934 12.992 150,02
Samtgemeide Bothel (6) 8.592 8.165 8.261 148,95
Samtgemeinde Fintel (5) 7.484 7.332 7.661 122,30
Samtgemeinde Geestequelle (5) 6.545 6.410 6.358 140,87
Samtgemeinde Selsingen (8) 9.529 9.540 9.566 227,05
Samtgemeinde Sittensen (9) 10.966 10.863 11.282 139,04
Samtgemeinde Sottrum (7) 14.341 14.312 14.899 173,51
Samtgemeinde Tarmstedt (8) 10.826 10.687 10.855 186,81
Samtgemeinde Zeven (4) 22.700 22.631 23.073 254,30
Landkreis Rotenburg (Wimme) gesamt 163.967 161.563 164.276 2.074,78

Zahl in Klammern = Anzahl der Mitgliedsgemeinden
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Sozialversicherungspflichtige Beschiftigte in den Stadten, Gemeinden und Samtgemeinden

2010 2014 2020
Kreisstadt Rotenburg (Wimme) 10.987 11.728 13.962
Stadt Bremervorde 7.214 7.590 7.936
Stadt Visselhévede 2.126 2.511 2.648
Gemeinde Gnarrenburg 1.435 1.503 1.678
Gemeinde ScheeBel 2.647 2.999 3.588
Samtgemeide Bothel (6) 1.578 1.721 1.879
Samtgemeinde Fintel (5) 1.106 1.199 1.363
Samtgemeinde Geestequelle (5) 889 988 1.071
Samtgemeinde Selsingen (8) 1.282 1.510 2.101
Samtgemeinde Sittensen (9) 2.571 2.871 3.740
Samtgemeinde Sottrum (7) 2.192 2.449 3.424
Samtgemeinde Tarmstedt (8) 1.056 1.237 1.835
Samtgemeinde Zeven (4) 9.046 10.242 12.993
Landkreis Rotenburg (Wimme) gesamt 44,129 48.602 58.278

Landwirtschaftliche Betriebe und deren Flache (Stand 2020 - Agrarstatistik)

Anzahl Flache
Landwirtschaftliche Betriebe insgesamt 1.656
durchschnittliche BetriebsgréBe 76 ha
Betriebsflache insgesamt 126.750 ha
davon Ackerland 85.650 ha
davon Dauergriinland 41.100 ha
Viehbestande 2010 2014 2021
Rindvieh insgesamt 170.661 181.651 157.543
Schweine 460.612 450.286 480.902
Geflugel 1.103.860 1.671.827 1.893.137
Schafe 7.434 5.229 5.916
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Bundesautobahn A1 Hamburg - Bremen 40,0
A20 Westerstede - Drochtersen in Planung ca. 16,5
Anschlisse Sittensen, Elsdorf, Bockel, Stuckenborstel
BundesstraBen 71, 74,75, 215, 440, 495 184,656
LandesstraBen insgesamt 15 194,839
KreisstraBen insgesamt 89 647,630
Radwege an BundesstraBen 173,717
LandesstraBen 149,411
KreisstraBen 320,462

*km = Streckenlangen im Landkreis Rotenburg (Wimme)

Offentliche Schulen (Stand Schuljahr 2020/2021)

Schulformen Anzahl
Grundschulen 34
Hauptschulen 1
Realschulen 1
Oberschulen 9
Kooperative Gesamtschulen 2
Integrierte Gesamtschulen 1
Forderschulen (Férderschwerpunkt Lernen) 3
Gymnasien 5
Berufsbildende Schulen 6
Kreismusikschule 1

Allgemeinbildende Schulen - Schiilerzahlen

Schuljahr Primar Sekundar Sekundar Il insgesamt
2016/2017 6.138 12.147 1.360 19.645
2017/2018 5.992 11.556 1.315 18.863
2018/2019 5.853 11.207 1.296 18.356
2019/2020 5.706 11.195 1.199 18.100
2020/2021 5.7583 10.964 1.675 18.392
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