Anbieter:

Telefon:

Telefax:

Hausanschrift:

E-Mail-Adresse:

Landkreis Rotenburg (Wiimme)

- Jobcenter -
Weicheler Damm 9-11

27356 Rotenburg (Wiimme)

Landkreis
@ Rotenburg

Ansprechpartnerin beim Landkreis
Jessica Haring
Jessica.Haering@Ik-row.de

Telefon:

Fax:

Antrag

(04261) 983-3125
(04261) 983-88 3125

auf Einrichtung einer (mehrerer) Arbeitsgelegenheit(en) fiir
Biirgergeld-Empfanger (§ 16 d Zweites Buch Sozialgesetzbuch - SGB 1)

Tatigkeitsbezeichnung und Anzahl der bendétigten Personen:

Wochenstunden:

Laufzeit (voraussichtliche Dauer der zusatzlichen Arbeiten)

Tatigkeitsaufnahme (Datum und Uhrzeit):

Ansprechpartner(in) (Name/Durchwahl):

Verteilung der beantragten Wochenstunden auf die Werktage:

Montag (von/bis)

Dienstag (von/bis)

Mittwoch (von/bis) Donnerstag (von/bis) | Freitag (von/bis)

1) Benennung der Einsatzstelle(n)

Unternehmens:

[] Der Einsatz im Rahmen der Arbeitsgelegenheit erfolgt nur an einer (folgender) Stelle des

[ ] Der Einsatzim Rahmen der Arbeitsgelegenheit erfolgt an mehreren (nachstehend
aufgefiihrten) Stellen des Unternehmens:

Begriindung:
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2) umféangliche und abschliefende Auflistung der zu verrichtenden Tatigkeit(en)

3) Begriindung der Zuséatzlichkeit der zu verrichtenden Tatigkeit(en)

Die auszufuihrenden zuséatzlichen Arbeiten wiirden [] sonst nicht

[] nicht in diesem Umfang

[] nichtin den nachsten zwei Jahren
durchgeflihrt werden, weil

4) Darlegung des offentlichen Interesses der zu verrichtenden Tatigkeit(en)

(Dieses Feld ist nur auszufiillen, wenn eine Arbeitsgelegenheit nach $§ 16 d SGB II beantragt wird!)

Hinweis: Tatigkeiten, deren Ergebnis liberwiegend erwerbswirtschaftlichen Interessen oder den Interessen eines begrenzten
Personenkreises dienen, liegen nicht im 6ffentlichen Interesse. Die Gemeinniitzigkeit eines Anbieters von Arbeitsgelegenheiten
allein ist nicht hinreichend fiir die Annahme, dass die durchgefiihrten Arbeiten im offentlichen Interesse liegen.
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) Erklarung zur Wettbewerbsneutralitat der zu verrichtenden Tatigkeit(en)

(Dieses Feld ist nur auszufiillen, wenn eine Arbeitsgelegenheit nach $§ 16 d SGB II beantrag wird!)

Hinweis: Im Zusammenhang mit der Einrichtung von Arbeitsgelegenheiten diirfen bestehenden Unternehmen keine Wett-
bewerbsnachteile entstehen. Hierzu ist von der zustandigen Handelskammer eine ,Unbedenklichkeitsbescheinigung” bezogen
auf die zu verrichtende(n) Tatigkeit(en) einzuholen und einzureichen.

6) Darstellung der integrationsférdernden MalRnahmen

(Dieses Feld ist nur auszufiillen, wenn eine Arbeitsgelegenheit nach $ 5 AsylbLG beantragt wird!)

Erklarungen

1. Mir (Uns) ist bekannt, dass von zugewiesenen Leistungsberechtigten ausschlieRlich die Aus-
filhrung der unter Punkt 2) dieses Antrages aufgefiihrten Tatigkeiten verlangt werden darf.
Verrichten die zugewiesenen Leistungsberechtigten andere als unter Punkt 2) dieses Antrages
aufgefiihrten Tatigkeiten, kann seitens der zugewiesenen Leistungsberechtigten ein
Entschadigungsanspruch geltend gemacht werden. Ich (Wir) trage(n) die Verantwortung dafiir,
dass die zugewiesenen Leistungsberechtigten ausschlie3lich die unter Punkt 2) dieses Antrages
aufgefiihrten Tatigkeiten ausiiben. Fir den Fall, dass ich (wir) hierfir nicht Sorge tragen und die
Ausiibung anderer Tatigkeiten anordnen bzw. nicht unterbinden sollte(n), erkenne(n) ich (wir) den
ggf. entstehenden Entschadigungsanspruch der zugewiesenen Leistungsberechtigten in Hohe
des tariflichen bzw. ortsiiblichen Arbeitsentgeltes abzgl. der Leistungen nach dem SGB Il an und
hafte(n) hierfir.

2. Mir (Uns) ist bekannt, dass die zugewiesenen Leistungsberechtigten bei der Berufs-
genossenschaft anzumelden und die Vorschriften des Arbeitsschutzes ohne Einschrdnkungen
einzuhalten sind.

3. Mir (Uns) ist bekannt, dass die Arbeitsgelegenheit mit sofortiger Wirkung beendet werden kann,
wenn zugewiesene Leistungsberechtigte eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
aufnehmen kénnen.

4. Eine Bezuschussung der Arbeitsgelegenheit von dritter Seite erfolgt nicht.

Das Hinweisblatt des Landkreises Rotenburg (Wimme) zur Einrichtung und Umsetzung einer
Arbeitsgelegenheit nach dem SGB Il habe(n) ich (wir) mit dem Antrag erhalten und zur Kenntnis
genommen.

Ort, Datum und Unterschrift:
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